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Zur Frage des Uberganges der Unfallast (§ 105 SGB X; §§ 539
Abs. 2, 649 Abs. 1, 667 und 669 RVO - Eintritt der Rechtskraft
des Urteils des LSG Baden-Wirttenberg von 24.11. 1988

- L7 Ub571/88 - durch BSG Beschlul3 vom 23.08.1989 - 2 BU 15/89

Zur Frage des Uberganges der Unfallast (§ 105 SGB X; §§ 539

Abs. 2, 649 Abs. 1, 667 und 669 RVO);

hier: Eintritt der Rechtskraft des Uteils des LSG

Baden-Wirttenberg von 24.11.1988 - L 7 U 571/88 - (Abwei sung
der Ni cht zul assungsbheschwerde durch BSG Beschl uR vom
23.08.1989 - 2 BU 15/89 -)

Das LSG Baden-Wirttenberg hatte nmit Urteil von 24.11.1988

- L7 Ub571/88 - (vgl. HV-1NFO 1989, S. 1046-1048) fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

Wenn der urspringlich fir ein Unternehnen zustandi ge

Unf al | versi cherungstréager fidr einen Arbeitsunfall aufgrund eines

bi ndend gewor denen Beschei des Lei stungen aus der gesetzlichen

Unfal | versi cherung erbringt, so kann grundsatzlich derjenige

Ver si cherungstréager, der spater riuckwi rkend fir die Zeit vor dem

Arbei tsunfal |l die Uberweisung di eses Unternehnmens in seinen

Zust andi gkei t sberei ch bestatigt, gegen den Erstattungsanspruch

nach 8 105 SG X nicht ei nwenden, das Unfallereignis sei kein

versi cherter Arbeitsunfall gewesen

Das BSG hat mit Beschlu? vom 23.08.1989 - 2 BU 15/89 - die

Beschwer de gegen die Nichtzulassung imo.g. LSG Urteil als

unzul &ssig verworfen. Dabei hat das BSG fol gendes entschi eden

Orientierungssat z:

Begr iindung des Verfahrensmangel s - grundsatzli che Bedeutung der

Recht ssache:

1. Eine vorschriftsmilRi g begrindete Verfahrensrige |iegt nur dann
vor, wenn die sich begrindenden Tatsachen im einzel nen genau
angegeben sind und in sich verstandlich den geltend gemachten
Ver f ahrensfehl er ergeben. Dazu gehért auch, daB die
Beschwer debegr tndung ni cht unmttel bar durch das angegriffene
Uteil wderlegt wrd.

2. Zur grundsatzlichen Bedeutung der Rechtsfrage, ob bei einer
Betri ebstuberwei sung der Ubernehnmende Trager an eine
recht swi dri ge Anerkennung eines Arbeitsunfalls durch den
abgebenden Trager gebunden ist, wenn dem Uberw esenen
Unt er nehnmen der Unfall tatséachlich nicht zuzurechnen ist.



