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Zur Frage, ob die Verletztenrente nach 8§ 587 RVO a. F. unter
Anrechnung ei ner Abfindung (88 9, 10 KSchG@ vorzunehnen i st
- BSG Uteil vom 12.06.1989 - 2 RU 33/88

Zur Frage, ob die Erhdéhung der Verletztenrente nach 8 587 RVO a. F.
unter Anrechnung ei ner Abfindung (88 9, 10 KSch@ vorzunehnen i st;
hier: BSG Uteil vom 12.06.1989 - 2 RU 33/88 -

Das BSG hat mit Urteil vom 12.06.1989 - 2 RU 33/88 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

Zum Anspruch eines Schwerverl etzten auf Erhohung der

Verl et zt enrente aus der Unfallversicherung auf die Vollrente nach

§ 587 a.F. bei Zahlung einer Abfindung des Arbeitgebers nach 8§ 9,

10 KSchG

Orientierungssat z:

Bi ndende W rkung von Beschei den - Entlassungsabfindung -

Ar bei tsentgel t:

1. Zwar beschrankt sich die bindende Wrkung von Beschei den
grundsat zl i ch nur auf den beschei dnal3i gen Ausspruch, den
Ver f lgungssatz (vgl. BSG 07.12.1976 8 RU 44/76 = SozR 1500 § 77
Nr. 18 = VB 145/77). Entscheidend ist jedoch, was der Bescheid
geregelt hat. Diese Regelung kann aus nmehreren Teil en best ehen,
so dall ein Verwal tungsakt durchaus auch nehrere Verfilgungsséatze
enthal ten kann (vgl. BSG 31.05.1978 5 RJ 76/ 76 = BSCE 46, 236,
237) .

2. Verwal tungsakte weisen nicht stets wie Urteile eine strenge
Trennung zw schen Tenor - hier Verfigungssatz - und Begrindung
auf. Daher ist die gesante Begrindung daraufhin zu prifen,
inweweit sie fdr einen Verwal tungsakt typische, der Bi ndung
f ahi ge Regel ungen trifft.

3. Zur Frage, ob eine Entlassungsabfindung Arbeitsentgelt i.S. des
8§ 14 SGB IV ist.



