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Zur Frage, ob eine Incentive-Reise Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 14 Abs. 1 SGB IVist - BSG Uteil vom 26.10.1988 - 12 RK 18/87

Zur Frage, ob eine Incentive-Reise Arbeitsentgelt im Sinne des

8§ 14 Abs. 1 SGB IV ist;

hier: BSG Uteil vom 26.10.1988 - 12 RK 18/87 - (Zurickverwei sung)

Das BSG hat mt Uteil vom 26.10.1988 - 12 RK 18/87 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

Verl ost ein Autohersteller unter den bei seinen Vertragshandl ern

beschéafti gt en Autoverkéaufern Reisen, so kann deren Wert

Arbeitsentgelt und als sol ches beitragspflichtig sein.

Orientierungssat z:

Incentive-Reise - Verlosung - Arbeitsentgelt:

1. CGegen die Eigenschaft eines Losgewi nns als Arbeitsentgelt
spricht, wenn der Gewi nn zwar ohne das Beschafti gungsverhdaltnis
ni cht denkbar ware, aber i mwesentlichen vom d tck abhéangt und
ni cht oder nur untergeordnet von Gesichtspunkten mthbestimt
wird, die fur das Verhaltnis von Leistung und CGegenl eistung im
Beschafti gungsverhdl tnis von Bedeutung sein kdnnen. Eine sol che
Fal | gestal tung kann vor allemvorliegen, wenn eine Verl osung
nur einmalig stattfindet, die Teil nahneberechti gung nur wenig
beschafti gungsbezogen ist, di e Gewi nnchancen gering, die
Gewi nne aber sehr hoch sind.

2. Sind Zuwendungen trotz Verl osung und ei ner damt verbundenen
d Uckskonponente wesentlich von dem Ziel mtbestimt, den
Ar bei t nehnmern neben dem | auf end gezahlten Arbeitsentgelt eine
zusat zl i che Vergutung fir geleistete Arbeit zukonmen zu | assen
und zugl eich einen Anreiz fir weitere erfol greiche Arbeit zu
schaffen, so ist der Wert der Gewi nne (hier Reisen) dem
Ar bei tsentgelt zuzurechnen.



