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Zur Ausl egung des 8 14 Abs. 2 SGB IV (Nettol ohnverei nbarung)
- BSG Uteil vom 22.09.1988 - 12 RK 36/ 86

Zur Ausl egung des 8 14 Abs. 2 SGB IV (Nettol ohnverei nbarung);

hier: BSG Uteil vom 22.09.1988 - 12 RK 36/86 - (Zurickverwei sung an

das LSGQ

Das BSG hat mt Uteil vom 22.09.1988 - 12 RK 36/86 - fol gendes

ent schi eden:

1. Hat ein Arbeitgeber im Ei nvernehnmen nit seinem Arbeitnehner von
dem ausgezahl ten Lohn kei ne Beitrage und Steuern abgefihrt und
wi rd di eses spater entdeckt, so hat der Arbeitgeber auller auf
den gezahlten Lohn auch auf Steuern des Arbeitnehners
(Lohn- und Kirchensteuer) Beitréage zu entrichten, soweit er
St euern nachtraglich endgdltig Ubernomren hat.

2. Hingegen ist nicht wie bei einer Nettol ohnvereinbarung (8§ 14
Abs. 2 SGB I1V) zu verfahren, der Barlohn also nicht umdie
Beitragsanteil e des Arbeitnehnmers und die Steuern zu erhdhen
und zu ei nem Bruttol ohn "hochzurechnen".



