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Zur Frage, ob ein N erenleiden Folge eines Arbeitsunfalles ist

- (bj ektive Bewei sl ast;

hier: BSG Uteil vom01l.03.1989 - 2 RU 42/88 - (Zuruckverwei sung

an das LSGQ

Das BSG hat mit Urteil vom 01.03.1989 - 2 RU 42/88 - fol gendes

ent schi eden:

Orienti erungssat z:

Zugunst enent schei dung - Bewei sf ilhrungsl ast - obj ektive Bewei sl ast:
Das sozi al gerichtliche Verfahren kennt keine Bewei sfuhrungsl ast
(vgl. BSG vom 24.10.1957 10 RV 945/55 = BSCGE 6, 70, 73). Dies
folgt aus der in 8 103 SGG verankerten Untersuchungsnmaxi ne,
nach der die Sozialgerichte verpflichtet sind, alle Tatsachen
zu ermitteln, die fir die Entscheidung in prozessual er und
materieller Hi nsicht wesentlich sind. Auch i m Rahnen ei ner
sogenannt en Zugunst enentscheidung i.S. von 88 44 S@GB X gelten
di e al | genei nen Verfahrens- und Bewei sl astregeln wie bei der
Er st ent schei dung (vgl. BSG vom 10.12. 1985 10 RKg 14/85
= SozR 5870 8§ 2 Nr. 44). Ziel der Vorschrift ist die Aufl dsung
der Konfliktsituation zwi schen der Bi ndungswi rkung des ni cht
beginsti genden Verwal t ungsaktes und der nmateriellen
Gerechtigkeit zugunsten der letzteren. Die Beurteilung der
Recht swi drigkeit durch die Behorde ist durch das Gericht voll
nachprifbar. Nur fir den Fall, daR eine anspruchsbegrindende
Tatsache trotz aller Aufklarungsbenihungen nicht feststellbar
ist, liegt die objektive Beweislast beimAnspruchsteller.



