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Zur Frage des Vorliegens eines Beschafti gungsverhaltni sses im

Si nne des Sozi al versi cherungsrechts;

hier: Uteil des LSG N edersachsen vom 16.03.1988 - L 4 Kr 45/87 -
Ei n Beschaftigungsverhdltnis im Sinne des Sozi al versi cherungsrechts
kann nach gefestigter Rechtsprechung des Bundessozi al gerichts (BSG
vgl. aus letzter Zeit z.B. SozR 2200 8§ 165 Nr. 45, SozR 2200 8§ 166
Nr. 5 und SozR 2200 § 1227 Nrn. 17 und 19) unter Bericksichtigung
der tatsachlichen Arbeitsnodalitaten nur angenommen werden, wenn
jemand in personlicher Abhangi gkeit von ei nem Arbeitgeber Dienste
far diesen gegen Entgelt verrichtet. Die persénliche Abhangi gkeit
aufBert sich vornehmich in der Eingliederung des zur Arbeit
Verpflichteten in den Betrieb seines Arbeitgebers und stellt ihn
unter dessen Direktions- und Wi sungsrecht. Dabei ist nalgebend, ob
der zur Arbeitsleistung Verpflichtete hinsichtlich Zeit, Ot, Dauer
und Art seiner Arbeitsleistung an bestimme Wi sungen des
Arbei t gebers gebunden ist. Auch mit einem Familienangeh6rigen kann
ei n Beschéaftigungsverhéal tnis begrindet werden (vgl. BSGE 3, 30,

39 ff.; Landessozial gericht Nordrhein-Wstfalen, Uteil vom
14.04.1961 - 16 Kr 55/59 - in Die Beitrage 1961, 372, 373 f.;
Krauskopf, Sozial e Krankenversicherung, 2. Aufl., § 165 Anm 2.2).
In diesem Falle ist allerdings die Gefahr der Ungehung gesetzlicher
Vorschriften besonders grof3. Deshal b nu3 ei ne deutliche Abgrenzung
dahi n vorgenomen werden, ob aufgrund bestimter Absprachen der
Fami | i enm tglieder auch tatsachlich entgeltliche Arbeit - w e auf
dem al | genei nen Arbeitsmarkt dblich - der nur eine Mthilfe

auf grund der Fam |ienzugehorigkeit ohne echte Betriebseingliederung
und Entgeltzahlung geleistet wird. Fur diese Genzzi ehung i st
wesentlich, ob der Dienstleistende die i hm Ubertragenen Aufgaben
verrichten kann und auf eine bezahlte Tatigkeit dieser Art

angew esen ist, ob er fiUr seine Verwandten nur nach ei genem Bel i eben
oder regel maBig tatig wird und schon bisher als Arbeitnehner
beschéaftigt war, ob der Arbeitgeber ohne diese Mtarbeit eine
frende Arbeitskraft benétigt hatte und wie er die Téatigkeit seines
Angehorigen vergitet. Ein Gegenwert fir die Arbeit im Sinne eines
Entgelts wird nur da gewdhrt, wo die Hohe des Verdi enstes in ei nem
angenmessenen Verhadltnis zu Art und Unfang der geleisteten Arbeit
steht. Je mehr sich die Zahlung | auf ender Beziige den ortsiblichen
oder tariflichen Lohnen anndhert, desto eher deutet das auf eine
Arbeitnehnertatigkeit hin.
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