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Rucknahme von Beitragsbeschei den, die auf von der BG sel bst
aufgestel |l ten Lohnnachwei sen beruhen (8 743 RVO 8§ 4 Abs. 1 SGB X
- BSG Uteil vom 31.05.1988 - 2/9b RU 8/87

Riucknahme von Beitragsbeschei den, die auf von der BG sel bst

aufgestell ten Lohnnachwei sen beruhen (8 743 RVO § 44 Abs. 1

SGB X) ;

hier: BSG Uteil vom 31.05.1988 - 2/9b RU 8/87 -

Das BSG hat mit Urteil vom 31.05.1988 - 2/9b RU 8/ 87 - abwei chend

von LAUTERBACH WATERMANN, Annerkung 4 zu 8 743 RVGO, im Ergebnis

auch HAUCK/ HAI NES, Anmer kungen 21 u. 22 zu § 44 SGB X - fol gendes
ent schi eden:

Lei t sat z:

§ 44 Abs. 1 S. 2 SGB X gi bt der Behtrde nur dann das Recht, die

Ricknahme ei nes rechtsw drigen Verwal tungsaktes fir die

Ver gangenheit abzul ehnen wenn die Unrichtigkeit des

Verwal t ungsakt es auf einem positiven Tun des Betroffenen beruht;

ein Unterl assen genugt nicht.

Orienti erungssat z:

Auf stel | ung des Lohnnachwei ses durch Beruf sgenossenschaft -

Konzept des Sozial rechts im Gegensatz zum St euerrecht und

al | genei nen Verwal t ungsr echt:

1. Die Vorschriften, die die Berufsgenossenschaft ermichtigen, den
Lohnnachwei s sel bst aufzustellen, berechtigen nicht dazu, das
saum ge Mtglied durch einen bewuldt zu hoch angesetzten Beitrag
zu bestrafen. Sie sollen auch nicht als eine unanfechtbare
G undl age fir die Berechnung des Beitrages des sauni gen
Unt er nehners gelten, sondern di e Berufsgenossenschaft nur so
stellen, als hatte der Unternehnmer sel bst den Lohnnachwei s
er bracht.

2. Das Sozialrecht ist so konzipiert, daR dem Burger in einem
wei t est gehenden MaRRe Hil fe bei der Verw rklichung seiner
sozi al en Rechte zuteil wird. Das Steuerrecht will zuvorderst den
St eueranspruch des Staates sicherstellen.

3. I m Sozi al recht dengegentber ist eine dem 8§ 51 WWfG
ent sprechende Vorschrift nicht enthalten. Dies |aRt erkennen,
dall der Gesetzgeber dem Berechtigten nach dem SGB X ei ne
starkere Rechtsposition bei der Anderung bestandskréafti ger
ni cht beginsti gender Verwal tungsakte zu seinen Gunsten
angedei hen | assen wol lte. Bestatigt wird dies auch dadurch, dald
die dem§ 44 SGB X in etwa vergl ei chbare Vorschrift des 8§ 48
VWWF G deutliche Unterschiede aufweist. 8§ 48 VWwWf G raunte der
Behorde | ediglich ein Handl ungsernessen ein, ob sie ihren
recht swi dri gen Verwal t ungsakt zurtckninm (... kann ...
zur ickgenommen werden), wo hingegen 8 44 SGB X dem Betrof f enen
ei nen Recht sanspruch auf Berichtigung des rechtsverbindlichen
Verwal t ungsakts zuerkennt. Zudem erstreckt sich das
Handl ungser nessen der Verwal t ungsbehodrde nach 8§ 48 VwWf G ger ade
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darauf, ob die Ricknahme nmit Wrkung fidr die Zukunft oder die
Ver gangenheit zu geschehen hat. Statt dessen stellt 8 44 Abs. 1
S. 1 SGB X grundsatzlich auf die Ricknahne eines rechtsw drigen
ni cht beginsti genden Verwal tungsakts fir di e Vergangenheit ab
und | Bt nur ausnahnmsweise (Abs. | S. 2) eine solche lediglich
far die Zukunft zu.



