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Anrechnung von Verletztenrente auf Betriebsrente - BAG Uteil vom
23.02.1988 - 3 AZR 100/ 86

Anrechnung von UV-Verl etztenrente auf Betriebsrente;
hier: Uteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG vom 23.02. 1988

- 3 AZR 100/ 86 -

Das BAG hat mt Uteil vom 23.02.1988 - 3 AZR 100/86 - fol gendes
ent schi eden:
Lei t sat ze:

1

Bei der Aufstellung von Richtlinien fir die Gewahrung ei ner
betrieblicher Altersversorgung hat der Arbeitgeber den
Grundsat z der d ei chbehandl ung zu beachten. Dieser Grundsatz
ver bi etet sachfrende Differenzierungen zw schen vergl ei chbaren
Arbei t nehnmern. Er gebi etet auch, wesentlich Ungl ei ches

ent sprechend sei ner Eigenart zu unterscheiden (Bestatigung von
BAGE 43 S. 173).

Der Arbeitgeber kann in seinen Richtlinien Guppen von
beginsti gten Arbeitnehmern nach abstrakten Merkmal en bil den

Di e Berechnungs- und Benessungsregel ungen durfen auf typische
Mer kmal e abstel |l en. Der @ ei chhehandl ungsgrundsatz ist nicht
schon dann verletzt, wenn Tatbestande einheitlich geregelt
werden, die sich nur in unwesentlichen Einzel heiten vonei nander
unt er schei den.

I n ei nem Gesant ver sor gungssystem dirfen Verl et zt enrenten aus
der gesetzlichen Unfallversicherung nur angerechnet werden
soweit sie dazu bestimt sind, Verdi enstmn nderungen zu
ersetzen. Sie durfen nicht angerechnet werden, soweit sie
immateriell e Schaden und sonsti ge Ei nbulBen ausgl ei chen soll en
(Best atigung von BAGE 43 S. 173).

Das gilt auch, soweit eine Verletztenrente aufgrund einer

M nderung der Erwerbsfahi gkeit von weniger als 30 v.H gezahlt
Wi rd.

Der teilweisen Anrechnung der Verletztenrente steht nicht

ent gegen, dal sie wegen eines Arbeitsunfalls aus der Zeit vor
Begr iindung des Arbeitsverhaltnisses und wahrend der Dauer des
Ar bei t sver hal t ni sses neben dem Lohn gezahlt wurde.



