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Ar bei t nehmer haf t ung bei gefahrengeneigter Téatigkeit (8 611 BGB)
- BAG Uteile vom 24.11. 1987

Ar bei t nehner haf t ung bei gefahrengeneigter Téatigkeit (8 611 BGB);
hier: Uteile des Bundesarbeitsgerichts vom 24. 11. 1987
- 8 AZR 66/82 -, - 8 AZR 332/82 -, - 8 AZR 524/82 - und
- 8 AZR 590/ 82 - (Abweichung von BAG Urteil en vom
23.03.1983 - 7 AZR 391/79 - vgl. "Die BG' 1984, S. 783-785
und vom 21.10.1983 - 7 AZR 488/80 - vgl. "Betriebs-Berater"
1984, S. 1875-1876)
Arbei t nehner missen bei einemUnfall nit dem Fi rmenwagen auch dann
nach Billigkeit und Zunutbarkeit anteil maf3sig fur den Schaden
auf komren, wenn sie nicht grob fahrl assi g gehandelt haben. Das
entschi ed der 8. Senat des Bundesarbeitsgerichts (BAG in vier
Uteilen vom 24.11.1987. Danach ist bei gefahrengeneigter
Tati gkeit der entstandene Schaden nach den besonderen Unst anden
des Einzelfalles zw schen Arbeitnehnmer und Arbeitgeber quotennildi g
auf zutei l en. Ei ne anderweiti ge Regel ung kann sich bei einer
vor ausgegangenen Ver ei nbarung uber Haftungserl ei cht erungen der
Ar bei t nehner ergeben
Gef ahrengeneigte Arbeit |iegt nach stéandi ger Rechtsprechung des
BAG dann vor, wenn die Eigenart der dem vom Arbeitnehner zu
| ei stenden Dienste es mit grofRRer Wahrscheinlichkeit mt sich
bringt, dal auch dem sorgfaltigen Arbeitnehnmer gel egentlich Fehler
unterl aufen. MalR3geblich ist nicht die typische Geféhrlichkeit
ei ner Arbeit, sondern die Gefahrlichkeit der konkreten Unstande,
unter denen eine Arbeit zu verrichten ist. Die Tatigkeit eines
Kraftfahrers wird in di esem Si nne iberw egend al s eine
gef ahrengenei gt e Tati gkeit angesehen.
Ausgangspunkt fir die Uteile des BAG vom 24.11. 1987 waren vier
Féalle, in denen die Unternehner ihre Arbeitnehnmer wegen schul dhaft
verursachter Schaden an Betriebsfahrzeugen in Anspruch nahmen. Im
ersten Fall (- 8 AZR 66/82 -) handelte es sich um ei nen
nebenber ufli chen Wachmann, der mit dem Firnmen-Pkw zu den ei nzel nen
Si cherungsobj ekten fahren nmul3te, imzweiten (- 8 AZR 590/82 -) und
dritten Fall (- 8 AZR 524/82 -) um Taxifahrer, imvierten Fal
(- 8 AZR 332/82 -) um einen Auszubil denden. In den Einzelfallen
bl i eben di e Revisionen von drei Arbeitgebern erfol gl os, die eine
vol | e Haftung der Arbeitnehmer verlangten. In der vierten
Recht ssache (- 8 AZR 524/82 -) wurde vom BAG das Rechtsmttel
ei nes Arbeitnehnmers zurickgew esen, der die volle Freistellung von
der Haftung erreichen wollte.
In allen vier Fallen waren die Vorinstanzen von einer "mttleren
Fahr| assi gkeit" der Arbeitnehmer ausgegangen, hatten sie
al l erdings nur zum Ersatz eines Bruchteils des Schadens
verurteilt.
Durch Uteile vom 23.03.1983 - 7 AZR 391/79 - (vgl. dazu "Di e BG'
1984, S. 783-785) und vom 21.10.1983 - 7 AZR 488/80 -
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(vgl. Betriebs-Berater 1984, S. 1875-1876) hatte der 7. Senat die
Recht sprechung des BAG dahi ngehend fortentw ckelt, dal ein
Schaden, der von ei nem Arbeitnehmer in Ausubung einer
gef ahrengenei gt en Arbeit weder vorsatzlich noch grob fahrl &assig
verursacht wird, zum Betriebsrisiko des Arbeitgebers gerechnet
wur de. Das bedeutete, dal ein solcher Schaden in Anwendung des
§ 254 BGB unter dem Aspekt des "M tverschul dens" des Arbeitsgebers
- der den Beschéaftigten nbglicherwei se nicht geblhrend auf die
" Gef ahr ei nes ungewdhnl i ch hohen Schadens" auf mer ksam gemacht
hatte - von diesemallein zu tragen war.
Der nunmehr fir das Schadensersat zrecht zustéandi ge 8. Senat des
BAG hat mt seinen vier Entschei dungen vom 24.11. 1987 ausdr lcklich
festgestellt, daB er der Auffassung des 7. Senats nicht folgt.
Danit ist imPrinzip die Rechtslage wi ederhergestellt, die bis
1983 galt. Das bedeutet allerdings nicht, dal die Arbeitnehner
stets starker zur Kasse gebeten werden
Der 8. BAG Senat hat z.B. darauf hingew esen, dalR es zu Lasten des
Unt er nehmers ins Gewicht fallt, wenn der Schaden fur ihn hoher
ausfallt, weil er eine nmbgliche Versicherung - bei Kraftfahrzeugen
ei ne Kaskoversicherung - nicht abgeschl ossen hat.
Leitsatze (BAG Urteil vom 24.11.1987 - 8 AZR 66/82 -):
1. Der Arbeitgeber ist gegentber dem Arbeitnehnmer, der ein

betri ebsei genes Kraftfahrzeug zu fihren hat, nicht verpflichtet,

ei ne Kraftfahrzeugkaskoversi cherung abzuschlieRen, wenn sich dies

ni cht aus dem Arbeitsvertrag oder den das Arbeitsverhaltnis
gestal t enden normati ven Besti nmmungen ergi bt (wie BGHZ 16, 111
= AP Nr. 1 zu § 611 BGB Haftung des Arbeitnehners; BACGE 20, 352
= AP Nr. 2 zu § 67 WG).

2. Haftet der Arbeitnehmer, der als Fahrer eines Kraftfahrzeugs
sei nes Arbeitgebers einen Unfall verschul det hat, nach den

Grundsat zen dUber den innerbetrieblichen Schadensausgl ei ch fir den

an dem Kraftfahrzeug des Arbeitgebers entstandenen Schaden
anteilig (vgl. BAG Urteil vom 24.11.1987 - 8 AZR 524/82 - in
HV- 1 NFO 1988, S. 1519-1534), so kann bei Abwigung aller fir den
Haf t ungsunf ang nal3gebenden Unst &nde zu Lasten des Arbeitgebers
ins Gewicht fallen, daR dieser fur des Unfallfahrzeug kei ne

Kaskover si cherung abgeschl ossen hatte. Di es kann dazu fihren, dal

der Arbeitnehnmer nur in Hohe einer Sel bstbeteiligung haftet, die
bei Abschl u3 ei ner Kaskoversicherung zu verei nbaren gewesen ware.

3. Ob der innerbetriebliche Schadensausgl ei ch zu ei ner sumennali gen

Beschr ankung der Haftung des Arbeitnehners fihrt, bleibt
unent schi eden (vgl. BAGE 49, 1 = AP Nr. 86 zu § 611 BGB Haftung
des Arbeitnehners, Vorl agefrage 2c).

Leitsatze (BAG Uteil vom 24.11.1987 - 8 AZR 524/82 -).:

1. Schéaden, die ein Arbeitnehmer bei gefahrgeneigter Arbeit nicht
grob fahrl &ssig verursacht, sind bei normaler Schuld (auch
normal e, leichte oder mittlere Fahrl assigkeit oder nmittleres
Ver schul den genannt) in aller Regel zw schen Arbeitgeber und
Arbei tnehner zu teilen, wobei die Gesantunstande von
Schadensanl a3 und Schadensfol gen nach Billigkeitsgrundsatzen und
Zurut bar kei t sgesi cht spunkt en gegenei nander abzuwigen sind (w e
BAG Uteile vom19. Mirz 1959 - 2 AZR 402/55 - BAGE 7, 290; vom
21. Novenber 1959 - 2 AZR 547/58 -; vom 29. Juni 1964
- 1 AZR 434/63 -; vom28. April 1970 - 1 AZR 146/69 -; vom
07. Juli 1970 - 1 AZR 505/69 -; vom 03. Novenber 1970

- 1 AZR 228/ 70 -; vom 11l. Septenber 1975 - 3 AZR 561/74 - und vom

11. Novenber 1976 - 3 AZR 266/75 - AP Nr. 8, 14, 33, 55, 61, 78
und 80 zu § 611 BGB Haftung des Arbeitnehners; Abweichung von
BAGE 42, 130 und 44, 170 = AP Nr. 82 und 84 zu § 611 BGB Haftung
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des Arbeitnehners).

Qb al s Voraussetzung fur di e Beschrankung der Arbeitnehmnerhaftung
daran festzuhalten ist, dall die betriebliche Tatigkeit, bei deren
Ausf Ghrung der Arbeitnehner den Schaden verursacht hat,

gef ahrgenei gt war, bleibt weiterhin unentschieden (vgl. BAGE 44,
170 und 49, 1 = AP Nr. 84 und 86 zu § 611 BGB Haftung des

Ar bei t nehner s) .



