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Dauer des Anspruchs auf Verl etztengel d bei W edererkrankung gemal3
§ 562 Abs. 2 RVO - BSG Uteil vom 30.03.1988 - 2 RU 52/87

Dauer des Anspruchs auf Verl etztengeld bei W edererkrankung gemal3

§ 562 Abs. 2 RVO

hier: BSG Uteil vom 30.03.1988 - 2 RU 52/87 - (Bestatigung des

Uteils des LSG fiur das Land Nordrhein-Westfal en vom
02.06.1987 - L 5 U 116/86 - vgl. HV-INFO 1987, S. 1433-1439)

Das BSG hat mit Urteil vom 30.03.1988 - 2 RU 52/87 - fol gendes

ent schi eden:

Orientierungssat z:

Anspruch auf Verl etztengel d neben Verl etztenrente nach

W eder er krankung an Unfallfol gen - kein Wegfall des

Verl et zt engel des vor Ende der Arbeitsunf&higkeit oder Begi nn der

Er wer bsunf &hi gkeit i.S. § 1247 Abs. 2 RVO

1. Al's Ausnahnme des Wegfallgrundes in § 562 Abs. 1 RVOist in
8 562 Abs. 2 RVO fur die Falle der Wedererkrankung an
Unfal |l fol gen der Anspruch auf Verletztengeld voll komren
unabhangi g von der Gewdhrung der Verl etztenrente
vorgeschrieben. Viel mehr entspricht es sogar dem Zweck des
CGeset zes, den Doppel bezug von Verl et ztenrente und
Verl et zt engel d zuzul assen. Chne besondere gesetzliche Regel ung,
so wird hier bestatigt, gibt es keinen allgeneinen
Recht sgrundsat z, dall bei m Zusamentreffen von Sozi al | ei stungen
denen nmehr oder weniger Lohnersatzfunktion zukommt, stets nur
ein Anspruch auf eine dieser Leistungen besteht (vgl. BSG vom
21.03.1974 - 8 RU 81/73 = BSGE 37, 189, 190 = SozR 2200 § 560
Nr. 1).

2. § 562 Abs. 2 RVO setzt voraus, daR der Verletzte nicht
erwerbsunfdhig i.S. des 8 1247 Abs. 2 RVOist. Cezielt
ausgegrenzt von dem Bezug des Verl et zt engel des neben der
Verl et zt enrent e sind danach nur diejenigen, die nicht nmehr in
gew sser Regel nalRi gkeit fahig sind, am all genei nen Erwerbsl eben
tei | zunehnen, oder nur noch geringfigi ge Ei nkunfte durch
Erwer bst atigkeit erzielen kbnnen. Erst an dieser Grenze tragt
das Gesetz dem CGedanken Rechnung, Sozi all ei stungen mit
Lohner sat zf unkti on zu vernei den, wenn kei n nennenswerter zu
erset zender Lohnausfall mehr vorliegen kann



