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Zur Frage, ob ein nicht vorgeschriebenes Vorprakti kumals

Beruf sausbildung i.S. von 8 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BKGG

(= 8 583 Abs. 3 Satz 1 RVO anerkannt werden kann - BSG Urteile vom
03.11.1987 - 10 RKg 13/86 -, - 10 RKg 14/86 - und - 10 RKg 18/ 86

Zur Frage, ob ein nicht vorgeschriebenes Vorprakti kumals

Ber uf sausbil dung im Sinne von 8 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BKGG

(= 8 583 Abs. 3 Satz 1 RV0O) anerkannt werden kann;

hier: BSG Uteile vom03.11.1987 - 10 RKg 13/86 - 10 RKg 14/86 -

und - 10 RKg 18/86 - (Witerentw cklung von BSG Urt ei
vom 29.01.1985 - 10 RKg 16/84 - in HV-INFO 7/1985,
S. 106-111) - Zuruckverwei sungen an die Vorinstanzen -

Das BSG hat mt Urteil vom 03.11.1987 - 10 RKg 13/86 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

Wahrend ei nes nicht vorgeschri ebenen Vor prakti kuns kann unter

besonderen Vorausset zungen ein Anspruch auf Ki ndergeld bestehen

(Wei terentw ckl ung BSG vom 29. 01. 1985 - 10 RKg 16/84 = SozR 5870

§ 2 Nr. 41 = HV-INFO 7/1985, S. 106-111).

Orientierungssat z:

Vor ausset zungen fiur die Gewdhrung von Kindergeld fir die Zeit

ei nes Vor prakti kumns:

1. Der Ausbildungswi|llige nu3 das Vorprakti kumim Hi nblick darauf
absol vi eren, dall er anschlielRend eine bestimmte
Ausbi | dungsstatte besuchen will, die ein Vorpraktikum verl angt,
winscht oder enpfiehlt. Diese Voraussetzung ist erfullt, wenn
bei Begi nn des Vorprakti kuns ein Ausbil dungsvertrag mt einer
sol chen Aushbil dungsstéatte vorliegt. Erfol gt der Abschl ul3 des
Ausbi | dungsvertrages erst wadhrend des Vorprakti kuns oder wird
di e Zusage erst wdhrend der Ableistung des Vorprakti kuns
erteilt, so kann nur di e nachfol gende Zeit kindergeldrechtlich
ber Gicksi chti gt werden.

2. Di e kindergel drechtliche Berlicksichtigung ei nes Vorpraktikums
i st aber trotz Vorliegens einer entsprechenden Zusage oder
ei nes Ausbi |l dungsvertrages ausgeschl ossen, wenn nur wenige
Ausbi | dungsstatten mt ei nem geringen Angebot an
Ausbi | dungspl at zen es verl angen, winschen oder enpfehl en
Es mul3 schon in nennenswertem Unfang (genmessen an der Zahl der
Ausbi | dungspl at ze) di e Abl ei stung ei nes Vorprakti kuns fir den
angestrebten Beruf verlangt, gewlinscht oder enpfohlen werden

3. Da das Vor prakti kum Ber uf sausbi | dung sein muf3 und ni cht nach
Bel i eben des Ausbil dungswi | |igen ausgedehnt werden kann, darf
nur di e i mAusbildungsvertrag, in der Zusage oder in den
Auf nahnmebest i nmungen der Ausbi |l dungsstéatte verl angte,
gewlinscht e oder enpfohl ene Zeit des Vorprakti kums
ber iicksi chti gt werden.

4. Erforderlich ist, daR das Vorprakti kumals Teil der
Ber uf sausbildung (8 2 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 BKGG

-] -



Ausbi | dungscharakter hat. Es missen in erster Linie

ber uf sspezi fi sche Vorkenntni sse und Fertigkeiten vermttelt
wer den, auf die die Ausbildung in der vorgeschriebenen
Ausbi | dungszeit entweder aufbaut oder die von der

Ausbi | dungsstatte al s notwendi g oder zweckmialRi g angesehen
werden (vgl. BSG vom 29.01.1985 - 10 RKg 16/84 = SozR 5870
8 2 Nr. 41 = HV-INFO 7/1985, S. 106-111).



