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Zust andi ger UWV-Tréager fiur ein Betriebsprakti kum ei ner
Fachoberschilerin ist die Fach-BG - nicht der GUW -

(8 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO - Urteil des Bayerischen LSG vom 08. 07. 1987
- L2 U100/84

Zust andi ger UWV-Tréager fiur ein Betriebsprakti kum ei ner
Fachober schil erin ist die Fach-BG - nicht
Genei ndeunf al | ver si cherungsverband - (8 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO;
hier: N cht rechtskraftiges Uteil des Bayerischen LSG vom
08.07.1987 - L 2 U 100/84 - (Aufhebung des Urteils des
SG Wir zburg vom 07.02.1984 - S 2 U 112/83 - vgl. HV-1NFO
1/1985, S. 34-37 - vom Ausgang des Revi si onsverfahrens
- 2 RUBK9/87 - wird berichtet)
Das Bayerische LSG hat mt Urteil vom08.07.1987 - L 2 U 100/84 -
ent schi eden, daR fir die Entschadi gung ei nes Arbeitsunfalles, den
ei ne Fachoberschil erin i m Rahnmen ei nes Betriebsprakti kunms (mt
ver ei nbartem Taschengel d von nonatl. DM 195,--) - in der
Ausbi | dungsverordnung der Fachoberschul e vorgesehen - erlitten
hat, gemalR 8§ 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO die Fach-BG - nicht
Genei ndeunf al | ver si cherungsverband - zustéandig ist. In diesem
Zusammenhang wei sen wir auf fol gende Ausfihrungen imLSG Urteil
besonders hin:
"Diesen Kriterien und damt der Annahne eines
Beschafti gungsver hédl t ni sses steht der die Praktikantentatigkeit
der Bei gel adenen regel nde Vertrag vom 25.07.1977 ni cht entgegen.
Denn in der Unterwerfung unter die allgeneinen Ordnungsgrundséat ze
der Fa. & Co. (8 1), in der Ferienregelung - danach waren die
Schul ferien fir die Beigel adene keine Ul aubszeiten, da sonst
das verl angte Ei nwei sungspensum nicht erfullt werden konnte
(8 4) - sowie in dem Riucktrittsrecht der Firma bei groben
Vertragsver st 6Ben oder Desinteresse bzw. in der Mglichkeit, das
Taschengel d ei nzubehalten (88 5, 3), aulern sich deutlich die
Ei ngl i ederung der Bei gel adenen in die betriebliche Ordnung sow e
das Ot und Zeit, aber auch Art und Wi se der Arbeitsausfihrung
unf assende Direktionsrecht des Ausbil dungsbetri ebes.
Den weiteren Aussagen in 88 1 und 6 des Vertrages, wonach der zu
unt erwei sende Schil er kein Arbeitnehnmer imarbeits- bzw
betri ebsverfassungsrechtlichen Sinne werde und der Vertrag sel bst
kei nerlei arbeitsrechtliche Konsequenzen schaffe, kommt unter
di esen Unst anden kei n entschei dendes Gewi cht zu, auch nicht im
Wege ei ner buchst abengetreuen, sich amerklarten Wllen
orientierenden Vertragsinterpretation. Der Arbeitsvertrag i.S. des
Arbeitsrechts darf ndmich mt dem Arbeits- und D enstverhéltnis
bzw. mt dem Beschaftigungsverhaltnis i.S. der Sozial versicherung
- und damit auch der gesetzlichen Unfallversicherung - nicht
gl ei chgeset zt werden (vgl. BSGin SozR § 550 Nr. 1).
Ebenfal I s ni cht von ausschl aggebender Bedeutung ist, daf nach
8§ 4 Abs. 3 S. 1 der Anlage | - Ausbildungsordnung - des Erlasses des
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ni eder sdchsi schen Kul tusm ni sters vom 25. 03. 1970 uber die
Errichtung und den Betrieb von Fachoberschul en di ese bei jedem
Schil er di e fachprakti sche Ausbil dung ordnen und di e Aufsicht uber
deren Durchfdhrung austben. Denn nach S. 2 dieser Vorschrift
erstreckt sich die Aufsichtspflicht der Schule allein darauf, dalR
fachprakti sche Ausbil dung und fachbezogener Unterricht dem

gl ei chen Fachberei ch zugeordnet sind und der ausbil dungsgenilie

Abl auf des Prakti kums gesichert ist.”



