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Organi sation der Sozi al versi cherungstrager - Behandl ung
fristwahrender Schriftséatze (8 67 SG5 - Verwal tungsprakti sche
Auswi rkung des BSG Urteils vom 18.03.1987 - 9b RU 8/ 86

Organi sation der Sozi al versi cherungstrager - Behandl ung

fristwahrender Schriftséatze (8 67 SGO;

hi er: Verwal tungsprakti sche Auswi rkung des BSG Urteils vom

18.03.1987 - 9b RU 8/86 -

Das BSG hat mit Urteil vom 18.03.1987 - 9b RU 8/86 - (vgl. dazu

HV-1 NFO 12/ 1987, S. 963-968) fol gendes entschi eden

Lei t sat z:

1. Ein Trager offentlicher Verwaltung nuf3 sich ebenso wie ein
Recht sanwalt al s Organi sati onsnangel und danit als
prozelrechtliches Verschul den, das eine W edereinsetzung
ausschliefdt, zurechnen | assen, wenn er keine
Post ausgangskontroll e fur fristwahrende Schriftsatze
ei ngerichtet hat, diese vielmehr wi e Ubliche Schreiben
behandelt (anders noch BSG 26.02. 1958 - 1 RA 174/56
= Breith. 1958, 586; BSG 26.10.1960 - 1 RA 200/59
= Breith. 1961, 476).

2. Wedereinsetzung ist trotzdem noch ei nmal zu gewdhren, weil
erst mt dieser Entschei dung angekindi gt wird, daB der Senat
di e Abwei chung von der bisherigen entgegenst ehenden
Recht sprechung des BSG durchsetzen will.

Orientierungssat z:

W eder ei nsetzung - Begriff des Verschul dens:

1. Verschulden i.S. des 8§ 67 Abs. 1 SGG ist das Versaunen einer
Verfahrensfrist, wenn ein Beteiligter nicht die i hmnach seinen
Ver hal t ni ssen zumut bare Sorgfalt beachtet, die unter
Ber ticksi chtigung all er Urstande des Falles zur gew ssenhaften
Prozel3f Ghrung nach al | genmei ner Ver kehr sanschauung
vernunftigerwei se erforderlich ist (stéandi ge Rechtsprechung,
vgl. BSG 10.12.1974 - GS 2/73 = BSCGE 38, 248, 252 = SozR 1500
§ 67 Nr. 1).

2. Kein prozeRrechtliches Verschulden i.S. des § 67 Abs. 1 SGG
wenn auf di e Rechtsprechung vertraut wird.

Das Bundesversi cherungsant macht nmit sei nem Schrei ben vom

15.07.1987 auf das o.g. BSG Uteil mt der Anregung aufnerksam

ggf. - soweit bisher nicht geschehen - geeignete organisatorische

und personel |l e Vorkehrungen (z.B. Ausgangskontrolle fir

ent sprechende Schrei ben) zu treffen, damt eine zigige und

zuver| assi ge Behandl ung fristwahrender Schriftséatze bis zum

Absenden gewahr| ei stet sei

si ehe auch:

Schrei ben des Hauptverbandes an di e Haupt verwal t ungen der

gewer bl i chen Ber uf sgenossenschaften vom 30. 07. 1987






