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Zur Frage der Auslegung des 8 48 Abs. 3 SGB X - BSG Urteil vom
22.10.1986 - 9a RvVs 55/85

Zur Frage der Auslegung des 8 48 Abs. 3 SGB X i m Bereich des

Schwer behi ndert engeset zes;

hier: BSG Uteil vom 22.10.1986 - 9a RvVs 55/85 -

Das BSG hat mt Uteil vom 22.10.1986 - 9a RvVs 55/85 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

Auch wenn der Grad der MIE bestandskraftig zu hoch festgesetzt

ist, fdhrt eine wesentliche Verschlimerung der Behinderung

entsprechend 8 48 Abs. 3 SGB X nur dann zu ei ner Erhdhung, wenn

di es ohne Berlcksichtigung der Bestandskraft nach den wirklichen

Ver hél t ni ssen gerechtfertigt ist.

Orientierungssat z:

Ver f lgungssat ze ei nes Verwal tungsaktes - Inhalt der Bestandskraft

ei nes Verwal tungsaktes - Verwal tungsakt mt Dauerw rkung -

"Leistung” i.S. des 8§ 48 Abs. 3 SGB X

1. Der Inhalt eines Bescheides wird durch seine Verflgungsséatze
bestimt (vgl. BSG vom 26.02.1986 - 9a RV 36/84):

2. Ein Bescheid mt versagenden Verflgungsséatzen ist kein
Verwal tungsakt mt Dauerwirkung i.S. des § 48 Abs. 1 S. 1
SGB X (vgl. BSG vom 30.01.1985 - 1 RJ 2/84 = BSCGE 58, 27, 28
= SozR 1300 § 44 Nr. 16). Ein Verwal tungsakt dieser Art ist
vi el mehr nur derjenige, der sich "nicht in einemeinnmaligen
Ge- oder Verbot oder in einer einnaligen Gestaltung der
Recht sl age erschopft, sondern ein auf Dauer berechnetes oder in
sei nem Best and vom Verwal t ungsakt abhangi ges Rechtsverhdaltnis
begrindet oder inhaltlich verandert" (vgl. BSG vom 21.02. 1985
- 11 RA 2/84).

3. 8§ 48 Abs. 3 SGB X bezieht sich nach seinem Wrtlaut zwar
ausschlielRlich auf die Feststellung einer "Leistung”, womt
nach dem Wortsinn und nach der Stellung der Bestinmung i m SGB
Sozi al | ei stungen i.S. des 8§ 11 SGB | geneint sein werden;
gl ei ches mu3 j edoch nach dem Sinn und Zweck di eser Regelung im
Rahnmen der anal ogen Anwendung des gesanten § 48 SGB X im
Schwer behi ndertenrecht gelten, wenn es umdi e Feststellung der
MIE nach 8§ 3 SchwbhG geht.



