HVBG

HVBG-Info 22/1986 vom 25.11.1986, S. 1716 - 1726, DOK 456.2/017

Abl ehnung der Erhdhung der Teilrente auf die Vollrente genald
§ 587 RVO a.F. - Uteil des Hessischen LSG vom 08. 02. 1984

- L 3U586/82 - mt Fol geentscheidung in Form des

BSG Beschl usses vom 29. 10. 1986 - 2 BU 140/ 85

Abl ehnung der Erhoéhung der Teilrente auf die Vollrente genald
8§ 587 RVO a. F.
hier: Rechtskraftiges Urteil des Hessischen LSG vom 08. 02. 1984
- L 3 Ub586/82 - (Zurickverweisung der
Ni cht zul assungsbeschwer de durch BSG Beschl ul vom 29. 10. 1986
- 2 BU 140/85 -)
Der Kl ager war i m Berufungsverfahren vor dem Hessi schen LSG
(Urteil vom08.02.1984 - L 3 U 586/82 - nmit seinem Begehren
seine 30 % ge Verletztenrente wegen der Fol gen einer
Ber uf skrankheit gemall § 587 RVO a.F. auf die Vollrente zu erhéthen
ohne Erfol g geblieben
Das BSG hat mt Beschluf? vom 29. 10.1986 - 2 BU 140/85 - unter
Abwei sung der Beschwerde des Kl dgers gegen die Nichtzul assung der
Revi si on di e Entschei dung des Hessi schen LSG bestétigt.
Danach hat der Kl ager den Arbeitsplatz nicht wegen der
Ber uf skrankheit verloren, sondern wegen der sel bst gewollten
Auf |l 6sung der Arbeitsverhéltnisses. Ein berufskrankheitsbedi ngter
Ei nkormensverl ust, der durch 8§ 587 RVO auszugl ei chen ware, |iegt
daher nicht vor.
Di e Berufskrankheit muf3 nicht die allein wesentliche Ursache fir
di e Ei nkommensl osi gkeit sein; es genugt, wenn sie eine von
nmehreren wesentlichen Ursachen ist. Wenn aber das Scheitern einer
Arbeitsvermttlung durch die Arbeitsmarktl age, das Alter und das
Fehl en ei ner besonderen beruflichen Qualifizierung bedingt ist,
tritt die Berufskrankheit als unwesentliche Ursache fur die
Arbeitsl osigkeit in den Hintergrund.
Es besteht keine Divergenz zu den Entschei dungen des
Bundessozi al geri chts vom 23.06.1977 - 8 RU 88/ 76 - (VB 175/77) und
vom 11.02.1981 - 2 RU 101/78 - (VB 92/81).



