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Berufliche und soziale Rehabilitation - Kostenpflicht des
WV- Tragers fiar AnpassungsnafBnahnmen nach vorheriger beruflicher
Rehabi | i t ati onsmalRinahnme

Berufliche und soziale Rehabilitation;
hi er: Kostenpflicht des Unfallversicherungstragers fir

Anpassungsnalinahnmen nach vorheriger beruflicher

Rehabi | i t ati onsmalBnahne
In der Petitionssache eines Behinderten war das Bundesm ni sterium
far Arbeit und Sozial ordnung mit der Frage der Zustandi gkeit der
Rent enver si cherungstrager fir Anpassungsmafnahnen i m Rahnmen der
beruflichen Rehabilitation befallt worden. Der Petent hatte in einem
Ber uf sf 0r derungswer k an ei ner Urschul ungsmafZnahme zum
Fei nnechani ker auf Kosten der zustandi gen
Landesver si cherungsanstalt erfol greich teil genonmen. Nach Abschl u3
der MaBnahme war er arbeitslos und wurde nach 11-nonati ger
Ar bei t sl osi gkeit vom Arbeitsant zur Verbesserung der
Verm ttl ungschancen sow e zur Anpassung der Kenntni sse an den
derzeitigen Stand der techni schen Entw cklung fur die Teil nahne an
ei ner 6-nonati gen AnpassungsnmaRnahnme an ei ner Ubungswerkstatt mit
anschl i eBendem 3-nonati gen Lehrgang in einer
Genei nschaft sl ehrwerkstatt vorgeschl agen. Die
Landesversi cherungsanstalt hatte sich als nicht zustandig
angesehen, weil di e Notwendi gkeit der Anpassungsnmal3nahne durch die
Arbei tsl osigkeit entstanden und damt die Bundesanstalt fir Arbeit
zust andi g sei.
Vergl ei chbare Falle treten auch nach Berufshil femalBnahnen der
Unf al | ver si cherungstrager auf. So hat uns eine
Bau- Ber uf sgenossenschaft von fol gendem typi schen Sachver hal t
berichtet:
Ein Verletzter absolvierte eine Unschul ung zum
Nachri cht enger &t emechani ker, die er erfolgreich beendete. D e
anschl i eBende Arbeitslosigkeit war nach fast 2 Jahren noch nicht
beendet. Auch in naher Zukunft konnte danit nicht gerechnet werden
dalR der Verletzte als Nachrichtengeratenechani ker vermttelt wirde.
Vom Arbeitsam wurde die Teil nahne an ei nem Wit erbil dungs- und
Auf bausem nar vor geschl agen
In Gespréachen i mBundesmi nisteriumfidr Arbeit und Sozi al ordnung und
unter Vertretern der Spitzenverbdnde der Renten- und
Unf al | ver si cherungstrager, der Bundesanstalt fiur Arbeit und der
Ar bei t sgenei nschaft Deutscher Berufsfdrderungswerke wurde die
Probl emati k erértert. Einigkeit bestand daridber, dal in den
ei nschl agi gen Fall en eine doppelte Kausalitat gegeben ist. Zum
ei nen steht fest, dal die Wedereingliederung des Behinderten in
Arbeit und Beruf trotz Unschul ungsmafBnahnme noch ni cht gel ungen i st.
Das spricht fir die Zustandi gkeit des Rehabilitationstréagers. Zum
anderen beruht die Notwendi gkeit, nach | d&ngerer Arbeitslosigkeit
ei ne AnpassungsmafRnahme durchzuf Ghren, um di e Verm ttl ungschancen
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zu steigern, auch auf der Arbeitslosigkeit selbst. Dies spricht fir
di e Zustandi gkeit der Bundesanstalt fur Arbeit, die den Risiken der
Arbei t sl osi gkeit auch durch Forder malinahmen begegnen nuf3.

Ei ndeuti ge Abgrenzungsnerkmal e fir di e Zustandi gkeit konnten bisher
ni cht gefunden werden. Zw schen gesetzlicher Rentenversicherung und
Bundesanstalt fiar Arbeit wird unter Ursté&anden ei ne Abgrenzung nach
zeitlichen Kriterien gefunden werden, etwa dergestalt, dal der
Rehabi litationstrager noch 1 oder 2 Jahre nach Beendi gung der

Ausbi | dungsmafBnahne f ir notwendi ge Anpassungsnal3nahnmen zust andi g

bl ei bt .

Di e Berufshilfereferenten der Landesverb&ande und anschliefRend unser
Verwal t ungsausschufd "Berufshil fe" haben die Frage beraten,

i nwi eneit Unfallversicherungstréager fir sol che MaBnahnen zust andig
sind. Sie sind zu dem Ergebni s gekonmen, dalR di e Lei stungspflicht
des Unfallversicherungstragers gegeben ist, wenn die fortbestehende
Arbeitslosigkeit durch den Unfall oder die Berufskrankheit
verursacht wurde und die Vermttlungschancen durch eine
AnpassungsmalBnahme ver bessert werden kénnen. Dem st eht nicht

ent gegen, dal di e Notwendi gkeit der Anpassungsmal3nahne zweifell os
auch durch die Arbeitslosigkeit, also ein in der Zustandi gkeit der
Bundesanstalt |iegendes Risiko, verursacht wirde, weil die

Lei stungspflicht des Unfallversicherungstragers auch bereits bei
wesent | i cher M tursache anerkannt werden nuf3.

Eine ins Uferl ose gehende Leistungspflicht ist allerdings

abzul ehnen. Berufliche Anpassungsnaf3nahnmen missen nanlich ni cht

i mmer aufgrund der Verl etzungsfol ge, sondern kénnen auch auf grund
von Entw cklungen i m Arbeitsl eben erforderlich werden, w e sie auch
Ni cht behi nderte treffen. Aus di esem Grunde ist nach Auffassung des
Ver wal t ungsausschusses "Berufshilfe", der wir uns anschlielRen, die
Kausal itat der fortbestehenden unfall bedingten Arbeitslosigkeit
sorgféaltig zu priafen und gegen andere, nicht in die Verantwortung
des Unfallversicherungstragers fall ende Urst ande abzuwigen

W e ei ngangs ausgefidhrt, handelt es sich bei den einschl &gi gen
Fallen in erster Linie um solche, in denen der Verletzte nach der
beruflichen Bil dungsmalBnahne | &ngere Zeit arbeitslos bleibt. Seine
W eder ei ngl i ederung wird dadurch erschwert, dalR er Erlerntes
vergessen hat oder inzw schen eingetretene techni sche Entw ckl ungen
an i hm vor bei gegangen sind. Auch kann der Fall eintreten, daR der
Beruf, fir den er ausgebil det wurde, inzw schen nur mt

zusat zlicher Qualifizierung eine Vernittlungschance bietet.

Hier wird die Ubernahme der Kosten fiir die AnpassungsmaRnahmen in
all er Regel bejaht werden missen

In anderen Fallen findet der Verletzte zundchst eine Arbeitsstelle,
wi rd aber dann - z.B. durch Konkurs der Firma - arbeitslos. Auch

hi er kann die erneute Vermttlung durch di e Behinderung in
besonderem Male erschwert sein. Allerdings sind die

Zust andi gkei tskriterien hier etwas anders zu bewerten, weil der
Verl et zt e nach der beruflichen RehabilitationsmafBnahme zunachst

ei ngegl i edert war, wodurch erw esen ist, daR die Rehabilitation
erfol grei ch abgeschl ossen wurde. Wenn nunnehr di e Arbeitslosigkeit
aus Arbeitsmarktgrinden eintritt, dirfte das von der Bundesanstalt
far Arbeit zu tragende Risiko ausschl aggebend sein. Ist aber die
erneute Vermttlung des Verletzten gerade wegen der Behi nderung
erschwert, kann auch eine neue Leistung des Reha-Tragers in Form

ei ner Anpassungsmafnahne in Betracht kommen. Wenn es zw schen

Rent enver si cherungstréagern und Bundesanstalt fir Arbeit zu der oben
angedeut eten zeitlichen Abgrenzung komren sollte, wird die

Lei stungspflicht des Unfallversicherungstréagers sicher nicht enger
gesehen werden kénnen. Sie werden gegebenenfalls von uns hieriber
unterrichtet werden. AbschlielRend machten wir darauf hi nwei sen, daR
MalBnahnmen der Arbeitsverwal tung zur Arbeitsbeschaffung
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(ABM MaRBnahnen) unter kei nen Unstanden in die Zustandi gkeit des
Unf al | versi cherungstréagers fallen.

Si ehe auch:

Schrei ben des Hauptverbandes vom 16. 10. 1986 an di e

Haupt verwal t ungen der gewerbl. BGen



