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Zusanmenar beit zw schen den UV-Tragern und der Bundesanstalt fiur
Arbeit (BA) auf dem Gebi et der gewerbsmifdi gen

Ar bei t nehner tiber | assung (8§ 18 AUG § 1543e RVO

- Dur chf ihrungsanwei sungen der BA

Zusanmenar beit zw schen den UV-Tragern und der Bundesanstalt fiur
Arbeit (BA) auf dem Gebi et der gewerbsnmifdi gen

Ar bei t nehner tiber | assung (8§ 18 AUG § 1543e RVO);

hi er: Durchf Ghrungsanwei sungen der BA

Der Landesverband Nor dwest deut schl and der gewerblichen

Ber uf sgenossenschaft in Hannover hat uns mit Schrei ben vom
13.08. 1986 auf fol gendes auf nmerksam genacht:

Di e Durchf ihrungsanwei sungen zur Abgrenzung zw schen

Ar bei t nehner Uber |l assung und Ent sendung von Arbeitnehnmern i m Rahmen
von Werk- und sel bstandi gen Di enstvertragen sow e anderen Formen
drittbezogenen Arbeitseinsatzes sind von der Bundesanstalt fur
Arbeit mt Zusti mung des Bundesninisters fur Arbeit und

Sozi al ordnung Uberarbeitet und neu gefal3t worden.

Al's Anlage wird eine Kopie der dem o.g. Landesverband vom
Landesar bei t sant N eder sachsen- Brenen Uber sandt en

Dur chf Uhrungsanwei sungen (Di enstbl att-Runderl alR 72/ 86 vom

05. 05.1986) unter besonderem Hinweis auf § 18 AUG (& 1543e RVO
sowi e ein neues Merkblatt zur Abgrenzung bekannt gegeben.



