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Zur Vereinbarkeit von Zuschl d&gen (8 725 Abs. 2 RVO nach Zahl und
Schwere der Arbeitsunféalle mt hoéherrangi gem Recht - BSG Urteil
vom 18. 10. 1984 - 2 RU 31/83

Zur Vereinbarkeit von Zuschl d4gen (8 725 Abs. 2 RVO nach Zahl und

Schwere der Arbeitsunféalle mt hoherrangi gem Recht;

hier: BSG Uteil vom 18.10.1984 - 2 RU 31/83 -

Das BSG hat mit Urteil vom 18.10.1984 - 2 RU 31/83 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

1. Zur Vereinbarkeit von Zuschl d&gen zum Beitrag nach Zahl und
Schwere der Arbeitsunféalle mt hoherrangi gem Recht.

Orientierungssat z:

Zuschl ag zum Beitrag - Zahl und Schwere der Arbeitsunféalle -

Verei nbarkeit mt hoéherrangi gem Recht:

1. 8§ 28 der Satzung der Maschi nenbau- und
Kl ei nei seni ndust ri e- Ber uf sgenossenschaft ist mt hodherrangi gem
Recht - RVO und GG - vereinbar.

2. Den Tréagern der Sozial versicherung ist ein nicht zu eng
benessener Spi el raum ei ngeraunt, soweit sie innerhalb der ihnen
erteilten gesetzlichen Ernéchti gung Recht setzen (vgl.

BSG Uteil vom 02.05.1979 - 2 RU 95/78 - SozR 2200 § 725 Nr. 5 -
VB 113/ 79). Allerdings darf von der mt dem Spiel raum gegebenen
Gestal tungsfreiheit nur imEinklang mt der Wertentschei dung

des Cesetzes und der Verfassung Gebrauch gemacht werden (vgl.
Beschl ul des Bundesverfassungsgeri chts vom 04. 03. 1982 -

1 BVR 34/82 - = SozR 2200 8 734 Nr. 2 - HV-INFO 11/1982,

S. 35-36).

3. Die Bericksichtigung der geleisteten Arbeitsstunden anstatt der
Lohne bei der Berechnung der Ei gen- und
Durchschni ttsbel astungsziffern liegt innerhalb des
Cest al tungsspi el rauns der Ber uf sgenossenschaft.

4. Es verstofRt auch imH nblick auf die vom Jahresarbeitsverdi enst
abhangi gen Lei stungen ni cht gegen den d eichheitssatz des Art. 3
Abs. 1 GG dall der Zuschlag in Hohe ei nes bestinmten
Vonmhundert sat zes des Unl agebeitrages festgesetzt wird und damit
Unt ernehnen mt hdheren Lohnen gegeniber Unternehnmen nit
ni edri geren LOhnen starker bel astet werden.



