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Kei n UV-Schut z bei m FuBbal | spi el einer BetriebsfuBball mannschaft
i m Rahnmen ei ner Pokal runde - BSG- Urteil vom 27.06.1984 - 9b RU 78/ 82

Kei n UV-Schut z bei m FuBbal | spi el einer BetriebsfuRball mannschaft

i m Rahmen ei ner Pokal runde;

hier: BSG Uteil vom 27.06.1984 - 9b RU 78/82 - (u.a. Bezugnahne auf
BSG Uteile vom 15.08.1979 - 2 RU 45/79 - vgl. VB 072/80 - und
vom 25.08.1982 - 2 RU 23/82 - vgl. VB 185/82

Sachverhal t:

Bei ei nem FuBBbal | spi el i m Rahnmen ei ner Pokal runde, an der

19 Firnen- bzw. Werksnmannschaften ei nes G oRBunt er nehnmens teil nahnen,

zog sich der Kl &ger einen Beinbruch zu. Die beklagte BG und die

Vorinstanzen | ehnten das Begehren auf Lei stungen aus der

geset zl i chen Unfall versi cherung wegen der Fol gen dieses Unfalls

ab, weil das Pokal spiel keine Betriebssportveranstaltung gewesen

sei. FuBballspiele mt Wettkanpfcharakter zw schen Mannschaften

nehrerer Betriebe seien kein Betriebssport.

Das BSG hat mt Uteil vom 27.06.1984 - 9b RU 78/ 72 - das Vorliegen

eines Arbeitsunfalles in dieser Sache verneint. Auf fol gende

Ausf Uhrungen in den Urteil sgrinden wird besonders hi ngew esen

"Wenn Sport betrieben wird, umdie eigene Starke und das eigene

Kénnen mit dem Gegner zu nessen, und wenn dafldr unterschiedliche

Mannschaften gewonnen werden, w e dies insbesondere bei planmaldig

dur chgef ihrten Vergl ei chsspi el en zwi schen ei ner G uppe von

Mannschaften - gleichgiltig ob dessel ben oder verschi edener

Unt ernehnen - der Fall ist, dann liegt die Zielrichtung auBBerhal b

der betrieblichen Tatigkeit. Ein kérperlicher, geistiger oder

nervlicher Ausgleich fir die stark oder einseitig bel astende

Betriebsarbeit wird dann nicht nehr angestrebt, sondern kann

allenfalls als Neben- oder Zufallserschei nung angesehen werden

Das fuhrt aber ebensowenig w e ei ne sonstige gesundheitsgenilie und

verninftige Lebensfihrung dazu, den Wettkanpf der Betriebsarbeit

gl ei chzuachten. I m Gegensatz zum Ausgl ei chssport, der das Ziel hat,

starken oder einseitigen korperlichen Bel astungen ent gegenzuwi rken

mangel nde korperliche Bewegung wiahrend der Arbeit auszugl ei chen und

auch betriebliche Streflsituati onen abzubauen, ist dies beim

Wet t kanpfsport nicht der Fall. ImWttkanpf werden - insbesondere

auch i m Mannschaft swett kanpf - von jedem einzel nen voller

personlicher korperlicher und geistiger Einsatz erwartet und

i ndi viduell e Hochstl ei stungen gefordert. Hiermt ist, worauf das

BSGimUteil vom30. April 1976 (8 RU 82/75 - = USK 76116

= BB 1976, 981 = BKK 1976, 217) bereits hingew esen hat, ein

erhdht es Verl et zungsri si ko verbunden, was dem betri eblichen

I nteresse an der Erhaltung und Forderung der korperlichen und

gei stigen Leistungs- und Ei nsat zf ahi gkeit der Betriebsangehori gen

zuwi der | &uft. Dariber hinaus ist zu beachten, dal3 der

Wet t kanpf sport auch nervliche Bel astungen und Stref3situationen mit

sich bringt."
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