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WV- Schut z bei MaBnahnen der stufenwei sen W edereingliederung in
den Arbeitsprozel3 sowi e bei Bel astungserprobung in anbul anter Form

H nwei s auf N ederschrift Uber die Besprechung der Spitzenverbadnde

der

Krankenkassen mt den Spitzenverbanden der

Unf al | versi cherungstréager am 08. 06. 1984 in Bergi sch d adbach
hier: TOP 4 UV-Schutz bei MaRBnahnmen der

a) stufenwei sen W edereingliederung in den Arbeitsprozel
b) Bel ast ungser probung i n anbul anter Form

Sachst and:

a)

b)

Seit Anfang der 70er Jahre sind innerhalb der
Krankenver si cherung verschi edene Model | e zur stufenwei sen
W eder ei ngl i ederung Langzeit kranker in das Arbeitsleben
entw ckelt worden. Diese Mddelle sind dadurch gekennzei chnet,
dall der Patient nach weitgehendem Abschl u der medi zi ni schen
I nt ensi vbehandl ung sei ne Beschaftigung wi eder aufninmt. Die
wochentliche Arbeitszeit wird dabei - je nach Krankheitsbhild und
t herapeuti scher Notwendi gkeit - mt zunachat weni gen Stunden
begonnen, um dann allmahlich in die all geneine betriebsibliche
Arbeitszeit einzuminden. Di e Anpassungsphase kann bis zu
ei ni gen Monat en betragen. Fir die Dauer der stufenweisen
W eder ei ngl i ederung in den Arbeitsprozel3 besteht
Ar bei t sunf &hi gkeit i m Si nne der Krankenversicherung.
I m Rahnmen der nedi zi nschen Rehabilitation kdnnen di e Tréager der
geset zl i chen Kranken- und Rentenversi cherung u.a. MBnahmen der
Bel ast ungser probung dur chfihren (88 182d, 1237 RVO § 14 AVG.
Di e Bel ast ungser probung kann
- in stationarer Form oder anbulant in einer Einrichtung der
medi zi ni schen Rehabilitation oder
- in anbul anter Form durch Ausl agerung an ei nem der
Rehabi litations-Ei nrichtung hierfir zur Verfligung stehenden
Ar bei tspl atz
dur chgef ihrt werden
Bei ei ner von einem Trager der Kranken- oder Rentenversicherung
in stationarer Form durchgefdhrten MaBnahne der
Bel ast ungser probung steht der Rehabilitand nach § 539 Abs. 1
Nr. 17 Buchst. a RVO unter Unfallversicherungsschutz.
Fraglich ist, ob Unfallversicherungsschutz auch bei MRBnahnen zur
W eder ei ngl i ederung Langzeitkranker in den Arbeitsprozel3 oder bei
MaRnahnmen der Bel astungser probung i n anbul anter Form gegeben i st.

Bespr echungser gebni s:

a)

b)

Bei MaBnahmen der stufenwei sen W edereingliederung

Langzei tkranker in das Arbeitsleben i m Rahmen eines

Beschafti gungsver hal t ni sses besteht Unfallversicherungschutz
nach § 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO

Bei MaBnahrmen der Bel astungserprobung, die in anbul anter Form
durch Ausl agerung an ei nem der Rehabilitations-Einrichtung
hierfdr zur Verfigung stehenden Arbeitsplatz durchgefihrt

-] -



werden, ist Unfallversicherungsschutz i m Rahnen des § 539

Abs. 2 RVO gegeben, wenn es sich bei der ausgelbten Tatigkeit um
ei ne ernsthafte, dem betroffenen Unternehnmen di enende Tati gkeit
handel t. MaRRgebend sind die Verhdltnisse des Einzelfalls, nach
denen zu beurteilen ist, ob die jeweilige Tatigkeit unter

sol chen Unstanden verrichtet wird, die sie einer Tatigkeit

auf grund ei nes Beschéfti gungsverhédl tni sses &hnlich erschei nen

| aBt. Wrd di e Bel astungser probung dagegen anbul ant in einer
Wrd die Einrichtung der nedi zi nschen Rehabilitation

durchgef ihrt, besteht in der Regel kein

Unf al | ver si cherungsschut z.



