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Dauer des Anspruchs auf Lohnfortzahlung bei zwei Erkrankungen -
BAG Urteil vom 02.12.1981 - 5 AZR 89/80

Dauer des Anspruchs auf Lohnfortzahl ung bei zwei Erkrankungen

hier: BAG Uteil vom02.12.1981 - 5 AZR 89/80 -

Lei t sat z:

1. Der Anspruch eines Arbeiters auf Lohnfortzahlung ist auch dann
auf sechs Wbchen seit Begi nn der Arbeitsunfahigkeit begrenzt,
wenn wahrend best ehender Arbeitsunfahi gkeit eine neue Krankheit
hinzutritt, die ebenfalls zur Arbeitsunfahigkeit fuhrt. In
di esem Fal | kann der Arbeiter bei entsprechender Dauer der
durch bei de Erkrankungen verursachten Arbeitsverhinderung die
Sechs-Wochen-Fri st nur einmal in Anspruch nehnmen (G undsatz der
Ei nheit des Verhinderungsfalles - imAnschluR an BAG 1967-09-12
1 AZR 367/66 = BAGE 20, 90 = AP Nr. 27 zu 8§ 133c GewO (zur
CGehal t sfort zahl ung an techni sche Angestellte)).

2. Zwei sel bst andi ge Verhi nderungsfalle |iegen vor, wenn ein
Arbeiter (entsprechendes gilt auch fir Angestellte) zw schen
zwei Krankheiten tatsachlich arbeitet oder wenn er zw schen den
bei den Krankheiten zwar arbeitsfahig war, tatséachlich aber
ni cht arbeiten konnte, weil er nur fir wenige, auBerhal b der
Arbeitszeit |iegende Stunden arbeitsfahig war.

3. Uber die Dauer der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und
danmit Uber das Ende des Verhi nderungsfall es entscheidet der
Arzt. Enthalt die arztliche Bescheinigung nur die Angabe eines
Kal endertages, wird in der Regel Arbeitsunfahigkeit bis zum
Ende der vom erkrankten Arbeiter Ublicherweise an di esenm
Kal endertag zu | ei stenden Arbeitsschicht bescheinigt.



