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Fal | i gkeit der Sozi al versi cherungsbeitrége bei verspéateter
Lohnzahl ung - BSG Uteil vom 26.10.1982 - 12 RK 8/81

Fal | i gkeit der Sozi al versi cherungsbeitrége bei verspéateter

Lohnzahl ung;

hier: BSG Uteil vom 26.10.1982 - 12 RK 8/81 - (Zuruckverwei sung
an das LSGQ

Di e Sozi al versi cherungsbeitrage sind an den in der jeweiligen

Sat zung der Krankenkasse festgel egten Zahltagen ei nzuzahl en. Diese

Zahltage liegen in der Regel in der ersten Halfte des auf den

Bei tragsnonat fol genden Monats.

Strittig war bisher, ob die Beitrage an dem jeweiligen Zahltag

auch dann zu entrichten sind, wenn der Arbeitgeber di e Lohnzahl ung

schul di g geblieben ist. Das Bundessozi al gericht hat durch Urtei

vom 26. 10. 1982 - 12 RK 8/ 81 - diese Frage bejaht. In den

Urteil sgrinden ist ausgefihrt, dalRR sich der Arbeitgeber nicht etwa

durch di e N chtzahlung des Arbeitsentgeltes seiner

offentlich-rechtlichen Beitragspflicht entziehen kann; andernfalls

waren schwerw egende Nachteile fir die Arbeitnehner, vor allemin

der Rentenversicherung, nicht auszuschli ef3en.

Aufgrund dieses Uteils werden mithin die

Sozi al ver si cherungsbei trage auch bei verspateter Auszahl ung des

Arbeitsentgelts fiur versicherungspflichtige Arbeitnehner an dem

Zahltag féallig, der dem Lohnabrechnungszeitraumfolgt, in dem das

Arbeitentgelt erzielt, d.h. die Arbeitsleistung erbracht worden

ist. Die Falligkeit der Beitrage ist also vorrangig aus dem

dur chset zbaren Anspruch auf Arbeitsentgelt abzuleiten. Die zuvor

zum Tei | aufgestellte Zufl ul3theorie, wonach Beitré&ge erst dann zu

zahl en waren, wenn auch das Arbeitsentgelt zugefl ossen war, ist

mthin als Uberholt anzusehen. Nur dann, wenn das Arbeitsentgelt

ZU ei nem spateren Zeitpunkt und nicht unmttel bar nach Abl auf des

Zeitrauns, in demes erzielt worden ist, fallig wird, entsteht

auch der Beitragsanspruch erst nit der Falligkeit des

Arbeitsentgelts.



