'| i

' 2




Ausbilden | Messen | Testen | Montieren | Steuern

Kurzprofil

Horst Maywald
Senior Advisor und Industrie 4.0 Beauftragter der Elabo.

Vorstand ,Industrie” der Gesellschaft fur Digitalisierung, Bildung und
Qualifikation (DBQ) am KIT in Karlsruhe

Mitglied im Arbeitskreis Allianz 4.0 BW des Wirtschaftsministeriums BW

Historie
Uber 22 Jahre bei der Elabo in vielen Positionen tatig.
Die letzten 10 Jahre Prokurist und Geschéaftsbereichsleiter APL

Seit 2012 verantwortlich fur die Innovationen im
Bereich Industrie 4.0 und neue Systeme.

www.elabo.de
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ELABO
Unternehmensvorstellung
Elabo GmbH Industrieausstatter
Sitz in Crailsheim mit 175 Mitarbeiter
internationaler Ausrichtung &
46 Jahre
Aktiv in 15 Liandern iiber
Vertriebspartner Expertenwissen fiir Hard- und
Softwarelésungen in
m-.— Entwicklung, Montage, Vertrieb
Technologieunternehmen 4 Geschiftsbereiche (Y
Systemintegrator fiir K

+ Arbeitsplatzlésungen
+ Testsysteme
« Service

-Komplettlosungen fiir Serienfertigungen . T -
(Montage- und Priifanlagen) i:l D|g|taI|S|erung & Industrie 4.0 Arbeitsplatzlésungen

<i> werng von [l e gogn
euromicron AG zu 100% seit 1998

Netzwerkspezialist / Cybersicherheit

Komplettlosungen fiir Handarbeitsplatze
(F&E, Montage, Service)

1 Muttergesellschaft

Cli@i Testsysteme

www.elabo.de
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euromicron AG

Die euromicron AG ein mittelstandisch gepragter Technologiekonzern

Unser Markt:
Das Internet di)%lb 1.833 L
Dinge D R Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter * 'I
(Internet of Things — IoT)
Unsere IoT-LOsungen:
2998 _ Vertikale Integration vging;énsor
orsengang, Prime Standard bis zum Service ':'i

-!E

7.176.398 Namensaktien

Marktkapitalisierung ~ 60 Mio. € Lésungen vom Shopfloor, tber Gebaude  bis hin

zur Smart City aus einer Hand

Verwurzelt in Deutschland, Umsatz*

mit internationaler Ausrichtung: 9 3329
Vertreten in 11 Landern @ ’
Mio. € anll

Aktiv in Giber 50 Landern

Spezialisiert in den Bereichen
=Digitalisierte Gebaude
=|ndustrie 4.0

=Kritische Infrastrukturen

Eigenkapitalquote*
31,1 % 4\

* Geschaftszahlen 2017
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Unser Ansatz fur intelligente Arbeitsplatzsysteme

Der 4-Klang
I —_— L L L L L _— I —_— I L I I I L I L I I
i 1
! I !
I mmn SEENSSEES males s e . I
I I ! I
“\; Netzwerk %\s Hardware dl Software o) Know-How

Sichere, schnelle, » Intelligente und » fahige Software flr = Wissensvermittlung /
performante flexible Hardware Anwender Akademie

Datenlbertragung = Applikationen = Werkerflhrung

Datenspeicher = Plattforml6sung
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Voraussetzungen

fur eine hocheffiziente Manufaktur 4.0

@ 0.0 I. Entsprechende Mitarbeiter
ﬂ'ﬁ'ﬁ‘"—’_& * Qualifiziert
* Motiviert

Il. Optimaler Arbeitsplatz
* Ergonomie

* Licht

* (Cyber-) Sicherheit

Beitrag

von
Elabo

—_ lll. Relevante Informationen
—y
= i J * an relevanter Stelle
‘QJ * zur relevanten Zeit

. IV. Materialien
gl Y + A-/B-/C-Teile

(]
7.7;8]8“ *  Werkzeuge
e e Betriebsmittel

Teachware

e Lernkoffer
* Handbuch

Hardware
* Elabo Losungen
* Partner Losungen

Software
e bdU
* AR-/VR - Simulation

Logistik
* Konzept vom Elabo Partner
*  FIM System

www.elabo.de
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Mitarbeiter — Wohl"
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Warum gibt es die ELABO GmbH?

www.elabo.de
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ELABO
Shopfloor Execution System &y
Elabo GmbH: Portfolio fur die intelligente Fabrik
Arbeitsplatzhandling Arbeitsschritthandling

Sicherheit . Datenmanagement

Energieeffizienz ‘ Komplexitdtsmanagement

Ergonomie — — T 1LG - st ( B5E ) Prozessmanagement

Qualitat Connectivity

0DEO®

Prozessbegleitendes
Qualitatsmanagement

|
=l/2

ESD-Schutz

www.elabo.de
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Die wichtigsten Faktoren

4 Tischober-
e L F] flachen

Hohen-
verstellbare
Tische

Greif-
bereiche

Geeignete
@ Stuhle und
Stehhilfen

@ Absaugung

www.elabo.de



Ausbilden | Messen | Testen | Montieren | Steuern

Beleuchtung

Beleuchtung

www.elabo.de
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Energie Effizienz (SES) — =4

Was gutes Licht leisten kann

Gesundheit fordern Produktivitat erhohen
Risiken far Attraktivitat des Aufmerksamkeit
o Herzerkrankungen Arbeitsplatzes und Kognition
senken erhdéhen verbessern
® Schlafstérungen
Wohlbefinden g— mindern & Verkaufszahlen
verbessern innere Uhrin steigern
den Takt bringen
—
= )
wie ein + Krebsrisiko bei Eehl
Antidepressiva \ ) Schichtarbeit =srer
. L reduzieren
wirken minimieren
—

www.elabo.de
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Blendung

Zu helle Lichtquelle
» Auge adaptiert auf Blendquelle,

+ Umgebung nicht mehr wahrnehmbar

Direkte Blendung

Reflexblendung, Spiegelung
Effekt

« Dynamikbereich zu GroB fur Auge

+ Fokusbereich liegtim Dunklen

» Sehleistung verringert

« UGR-Wert

ELRADWVW

www.elabo.de
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Anforderungen an Licht am Arbeitsplaiz

+ Regelwerke
» Technische Regeln fiir Arbeitsstatten ASR A3.4

+ DIN EN 12464-1:2003 Beleuchtung von Arbeitsstatten -Teil 1: Arbeitsstatten in Innenradumen

* Vorgaben zu

» Tageslichtanteil

+ GleichmdaBigkeit = Quotient Emin/E aus der minimalen und der mittleren Beleuchtungsstérke
* Blendung

» Farbwiedergabe

» Beleuchtungsstdarke

« Mindestwerte

. Sollvorgabe je nach Nutzbereich und Sehaufgabe unterschieden
+  Absolute Werte, aber nirgend unter dem 0,6-fachen der mittleren Beleuchtungsstarke

www.elabo.de
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Deckenleuchte und Lichtsegel

2018 Ambright | Seite 16

www.elabo.de
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Nutzenargumentation: Gutes Licht am Arbeitsplatz

Sehen von Details Sehen  Weniger Fehler, Finden von Fehlern
von Farben hohere Treffsicherheit

hohere Arbeitsgeschwindigkeit
Hbéhere Qualitat & Effizienz

Anpassbares Licht Flexibilitat der Produktionsumgebung
Biodynamik, Licht pragt Steigerung des Wohlbefindens Hohere
menschlichen Leistungsfahigkeit

Tagesrhythmus Human Capital & Mitarbeiterbindung

Hohere Qualitat & Effizienz

Effizienz Stromkosten

~Investitionen in gutes Licht zahlen sich nachweislich mehrfach aus!“

www.elabo.de
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Ergonomie am Arbeitsplatz

Korperhaltung

Hohenverstellbare
Tische

Greifbereiche

www.elabo.de
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ELABO

Ergonomische Analyse zur Ableitung konkreter "4
entlastender MaBRnahmen

» Biomechanische Datenerhebung mit korpergetragener
Sensorik, die den Arbeitsprozess nicht beeintrachtigt.

 Je nach Fragestellung konnen neben der Bewegungs-
Sensorik auch Kraftwerte oder Vitaldaten erhoben werden,
um die Belastung auf den Mitarbeiter zu erfassen.

—
~ Fraunhofer
IPA
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Beispiel-Analyse eines Hand-Arbeitsplatzes zur
Schaltschrankmontage

B Auswertung der Bewegungsdaten nach
Prinzipien aus Trainings-, Sport- und
Arbeitswissenschaft

B Auf Basis der kritischen Bewegungsmuster kann
nun der Arbeitsplatz fur die Montage-tatigkeit
optimiert werden

B Mit einer Wiederholung der Messung wird der
ergonomische Verbesserung quantifizierbar

Zeitlicher Anteil (in % der Gesamtdauer)
in kritischer Kérperhaltung (Gelenkwinkel in °)

Schulter

Schulter rechts Schulter links

Abduktion / Adduktion 1% | 0% 0% I 0%
Rotationnt. /B¢, | 0% 1 30% | 0% /1%
‘Rexion/ Btenson | 3% 1 0% | e /0%
Hlenbogen

Hlenbogen rechts | Hlenbogen links
Pro- / Supination ! 0% 1% |/ 1%
‘Rexion/ Bdenson % /1% | 0% /0%
Handgelenk

Halswirbelsdule / Nacken
Zeitlicher Anteil in kritischer Korperhaltung
(% der Gesamtdauer)

Flexion 43%
Extension 4%

Rotation rechts | 0%
Rotation links 0%

Lateralflexion rechts 5%
Lateralflexion links 4%

0% 20% 40% 60%
__-"'"#

|

~ Fraunhofer

IPA
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Hand - Arbeitsplatz fur Schaltschrankmontage

— <
R R
e e T - __;:E? — ;:_ﬁ:": E
Fmsm———— — ~ Fraunhofer
IPA
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Komplexitats-Beherrschung

Steigende
Individualisierung ~ —
(von Produkten)

Fahigkeit,
Zunehmende Komplexitat effektiv zu SES
Vernetzung — steuern wird zum
entscheidenden
Immer kirzer Wettbewerbsvorteil!
werdende

—

Produktlebenszyklen

www.elabo.de
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Shopfloor Execution System (SES)
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Elabo- bdU z 4

I
~ Fraunhofer
1AOQ

FRAUNHOFER-INSTITUT FUR
ARBEITSWIRTSCHAFT UND ORGANISATION 1AQ

WORKSHOPREIHE

DIGITALE ASSISTENZSYSTEME
IN DER PRODUKTION

www.elabo.de
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Beispiel Elabo- bdU

» Start Info : » Start Info

* Info 1 e Info 1
* Info 2

* Info 3

» Start Info
* Info 1

e Info 4 * Info 2 * Info 2

* Info 5
* Info 6 e Info 3

gLy * Fertiges
? IFEIEe Prod%kt

Produkt

* Fertiges
Produkt

www.elabo.de
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Beispiel ELABO — bdU &y

Handlungsanzeige

[ veswian A0MF1-1AM.3, Version: 15.6

m Status Prifunglbuft...

Statusfenster @ rrote

AR Privinummer 0000000288

AM kundenseriennummer

Schrittfolge

Zusatzinfo abrufbar
Zeiterfassung pro Schritt

www.elabo.de
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Elabo- bdU &y

Auch weniger qualifizierte Mitarbeiter konnen
komplizierte Arbeitsvorgange
- stressfrei
- auf Anhieb

- uberall auf der Welt
- zu 100 % vorgabe- / qualitatsgerecht
ausfuhren

www.elabo.de
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FIM — Flexibles Individuelles Montieren

Individuelle
Arbeitsplatzbeleuchtung
SES - System

Ergonomische Arbeitshohe
/ g

Inkl. Greifraume

Kompletter ESD Schutz ‘@‘

RFID Zugangssteuerung

www.elabo.de
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FIM — Der Shop Floor wird zur Buhne

Die Elemente Die Flexibilitat
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

ELABO.
WORK LIKE A RIVER.
GO WITH THE FLOW.

ELABO GmbH

ein Unternehmen der
euromicron Gruppe

Rolfelder Stralde 56
74564 Crailsheim
Deutschland




