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Belastungsarten

| 6 4
&
Manuelles Heben, Halten, Tragen Manuelles Ziehen, Schieben Korperzwangshaltungen Ganzkorperkrafte
- 'y ' y &
, i

»

Manuelle Arbeitsprozesse Koérperfortbewegungen Ganzkorpervibrationen Hand-Arm-Vibrationen

Modul 1 « Belastungsarten « Belastungsarten Mensch und Arbeit im Einklang 3
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Belastungsart Zwangshaltung
Korperhaltungen (statische Haltearbeit)
‘q « Uberwiegend bzw. langanhaltend

* Durch den Arbeitsprozess vorgegeben

* Mit unzureichenden Ausgleichsbewegungen

z. B. Sitzen, Stehen, Liegen, Hocken, Knien, Fersensitz, Kriechen,
Arbeiten Uber Schulterniveau bzw. in Rumpfbeuge
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Korperliche Belastungen und Vibrationseinwirkungen

Korperliche Belastungen
D Q
§ g '}

Krafte Gewichte Korperhaltungen Bewegung ‘\

Zeitliche Taktung und Anteile

MSB Risikokonzept und Beurteilung « Belastung und Risiko « Korperliche Belastungen... Mensch und Arbeit im Einklang 5



Risikokonzept

Belastung
am Arbeitsplatz

Risikodarstellung
in Methoden

Handlungs-
bedarf

Freiwillige
Entscheidungs-
vereinfachung

MSB Risikokonzept und Beurteilung « Belastung und Risiko « Risikokonzept
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Gesundheit der
Beschaftigten

@ Beschaftigte(r) gesund

Beschaftigte(r) zeitweise
arbeitsbedingt erkrankt

Mensch und Arbeit im Einklang 6
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4-stufiges Risikokonzept

Quelle: AMR 13.2 (2014), modifizierte Darstellung

1 gering unwahrscheinlich nicht zu erwarten keine

Wunschvorsorge

Angebotsvorsorge

Mit ,sonstige PraventionsmalRnahmen® sind in erster Linie MalRnahmen der Gesundheitsférderung gemeint.

MSB Risikokonzept und Beurteilung « Belastung und Risiko . 4-stufiges Risikokonzept Mensch und Arbeit im Einklang 7
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Grob-Screening-Verfahren der BAuA HYaua:
Saua:
Ziel SR,

* Vorliegen von korperlichen Belastungen
erkennen

« Erste Beurteilung, erste Mallnahmen
(ggf. weitere Verfahren)

Giecorm:
50t und oot heardgen dar soaren Exre.

p—
Asetiacigibe st Ge Beabeting enes e

Inhalt
+ 5-seitige Checkliste zu 6 Belastungsarten MSB e H;Lw,w,f.,:—:: =
- 2-stufiges Vorgehen .| R B
1. Basis-Check (Belastungsarten erkennen) B e
2. Einstiegsscreening (erhohte Belastungen erkennen) ==

MSB Risikokonzept und Beurteilung « Beurteilungsverfahren kurz vorgestellt « Grob-Screening... Mensch und Arbeit im Einklang 8
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Grob-Screening-Verfahren aus DGUV | 208-033

Ziel & DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

208-033 Belastungsart Orientierungsfragen Erhohte Tatigheits-

DGUV Information 208-033

» Vorliegen von korperlichen Belastungen ST -
erkennen ' | s
« Erste Beurteilung, erste Malinahmen
(ggf. weitere Verfahren)

Haufgkeit

Last
Frauen Manner

Heben | SBE10 [ piogoox | mstsox

r
EeF

bis 50 bis 100%

15kg
15 bis 0%

20 bis
25k bis 25

O] ossox | msioox
Tragen [0
mianer | iske | bs30x bis 60X

>15 bis bis 30x

= | kg
SaTie v e Tragudaver redure 5 0 e
i igheaen entsprachens Be ine Hake-ccs Tragaci von
10's halbieren sich bspw. dhe Hilufigheiten.

Inhalt

mit
asten und sehr hohen Ha 5
hoheren ais in der Tabelle angegebenen Lasten | Ja o
und einer gevissen Regelmalligheil oder
unginstigen Korperhaltungen

= M
gt
i

Muskel-Skelett-Belastungen —

« 6-seitige Checkliste zu 6 r————

Ziehen, Schieben | Werden Lasten mit groler Kraianstrengung gezogen
Container, Betten, Trolleys,

g o regeimaig Gber kurze Distanzen
ab 40 x v
« Gberla istanzen
(G trecke ab 500 m pro Arbeilstag)
Beim Ziehen oder Schieben von Lasten unier
Septomber 2013 - sktusiserte Fasarg Fetruar 1016 —x Erschwemissen wie
+  unginstige Beschafieahe des Fah

* Inkl. Grob-Screening zu Ganzkaorper-
Vibrationen und Hand-Arm-Vibrationen e

kann
erhohle Belastung voriegen

3
Fi

MSB Risikokonzept und Beurteilung ¢ Beurteilungsverfahren kurz vorgestellt « Grob-Screening... Mensch und Arbeit im Einklang 9
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Welt ,,Handwerksmeister*

_ Betrieb Interessen
Name: Bernd - Dachdecker und
) - Motorrad
Alter: 48 Fassadenbau .
: i - Wohnmobil
Verheiratet - Drei Kolonnen
i , - Hund
Beruf: - Ehefrau kiimmert . .
: : ) - FuBball (passiv, aber mit
Dachdeckermeister sich um die Stammplatz)
Kinder: 2 Rechnungen P
Hemmnisse / Frustrationen
Aufgaben (funktional und sozial Bediirfnisse - Fur jedes Kinkerlitzchen ein
- Der Laden muss laufen - Hauptsache keiner fallt runter Papier
- Da kam jemand von einer Behdrde - Keinen Arger - Kein Nachwuchs
- GerUst steht - Keiner krank - Dachpfannen 30% teurer
N . - - Bestellzeiten bis Meppen
Gefahrdungsbeurteilung -

11
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Aufgabe der Fuhrungskraft

L ?
7.00
&

MSB PraventionsmaRnahmen e« Einstieg ¢ ,Gesunder Menschenverstand® Mensch und Arbeit im Einklang 12
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Losungsansatz - KKU

PROZESSSCHRITTE DER GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG |

1. Vorbereiten Erfahrungswerte
vergleichbarer
Arbeitsplatzen

7. Fortschreiben 2. Ermitteln

Hilfen fur die
Gefahrdungsbeurteilung
Ermittlung+Bewertung
+madgliche Malkhahmen

v

Uberprufung der
Vergleichbarkeit
durch Arbeitgeber

Dokumentieren

6. Uberpriifen 3. Bewerten

5. Durchfiihren 4. Festlegen

* \<_/

AP MSB « Vorgehen Mensch und Arbeit im Einklang 13
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Tragerspezifische Instrumente

Fur einzelne Berufsgruppen und -tatigkeiten werden unterstltzend von
UVTen Hilfen zur Gefahrdungsbeurteilung bereitgestellt.

Gemesnsams Deutsche Arbets|schut strategie Gemeinsane Deutsch rbeits|schutz| sateie
e bessprogramm s — sbetsgrogrme SH

% . Arbeitshilfe
Beurteilungshilfe iy B AA
o o
° e

fiir die Gefahrungsbeurteilung

von Muskel-Skelett-Belastungen

bei Lagerarbeiten im

Baustoffhandel

K issionierung von fen mit
Fahrtatigkeiten von Gabelstaplern
Schlagy = o

del, Lager
Kommissionierung, Baustoffe, Lager K  CGrgebenestbumonenirariisiing de Gercungibeurriung den 3t 190 Dperies oder (apeten einboen

.

Dokumentieren

MSB Risikokonzept und Beurteilung « Beurteilungsverfahren kurz vorgestellt « Tragerspezifische... Mensch und Arbeit im Einklang 14
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E In b I | Ck B U Ergebnis der korperlichen Belastung durch das manuelle Heben, Halten und Tragen
I
Risikobereich Belastungshéhe a) Wahrscheinlichkeit kérperlicher Maftnahmen
Uberbeanspruchung
b) Mégliche gesundheitliche Folgen

gering a) Korperliche Uberbeanspruchung Keine
ist unwahrscheinlich
b) Gesundheitsgefahrdung nicht zu erwarten

maRig erhoht a) Korperliche Uberbeanspruchung ist bei Flr besonders schutzbedrftige
vermindert belastbaren Personen maéglich.  Beschaftigtengruppen sind
b) Ermiidung, geringgradige Anpassungs- Mafinahmen zur Gestaltung

beschwerden, die in der Freizeit kompensiert  sinnvoll.
werden kdnnen

wesentlich erhoht | a) Korperliche Uberbeanspruchung ist auch Maftnahmen zur Gestaltung
fir normal belastbare Personen méglich sind zu prifen. Eine arbeits-
b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit nicht medizinische Vorsorge ist
dauerhaft anhaltenden Funktionsstdérungen  anzubieten.
hoch a) Korperliche Uberbeanspruchung MaRnahmen zur Gestaltung
ist wahrscheinlich. sind erforderlich. Eine arbeits-
b) Starker ausgepragte Beschwerden und/oder  medizinische Vorsorge ist
Funktonsstérungen, Strukturschdden mit anzubieten.

Krankheitswert

AP MSB . Ausgangssituation Mensch und Arbeit im Einklang 15
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Kooperationen

Mit Partnern die gesunde Arbeitswelt bei
Muskel-Skelett-Belastungen gestalten

Gesundheitskompetenz in der Arbeitswelt

Wege entstehen dadurch, Miteinander reden
* Fdrderung der gesundheitsgerechten — =

Gestaltung der betrieblichen Verhaltnisse und PP J \ .\4‘} /
des individuellen Verhaltens u' {,::ZA /Hl-'lrﬁ\

H . Gerade das Verborgene oder
* Bereitstellung passender Angebote, Informationen Unangenehme it urine
Veranderung wichtig. Dies
Fuhrungskrifte gehen mit gutem Beispiel voran kann man vor allem durch ein
und lberzeugen so ihre Mitarbeitenden. Sie offenes Ohr und geduldiges

u n d g Ute r P raXi S ( Z u Sa m m e n m it begeistern ihr Team - glaubhaft und verlasslich. Zuhoren erfahren.

Kooperationspartnern)
* Kooperationsprojekt zu TOP Belastungen mit der GKV

AP MSB « Vorgehen Mensch und Arbeit im Einklang 17
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Kooperationsidee BGW - GKV

Mit Partnern die gesunde Arbeitswelt bei
Muskel-Skelett-Belastungen gestalten

TOP Belastung

3

Standard

3

Training

3

Einbettung bei vielen Partnern

4

Anwenden

AP MSB « Vorgehen Mensch und Arbeit im Einklang 18
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Ausblick

Qualifizierung fir betriebliche Akteure zum Risiko- und
Belastungsartenkonzept fiir betriebliche Akteure

Beurteilungshilfen fiir wichtige Kernbranchen im KKU Bereich
Aktivitaten mit Kooperationspartnern

TOP Belastungen in der Pflege — Abgestimmte Standards in die

Flache
Ol sind's noch nicht wir werdens aber.
s ist noch nicht getan oder geschehen
es 15t aber im CGang und im Odchwang:

20



Kontakt

GDA-Buro der BGW
Tel.: 040 / 20207 — 4909
E-Mail: gda@bgw-online.de



