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Kein Platz
fiir Gewalt

Schulen sollen Orte des Wissens,
Lernens und der Begegnung sein.

In ihnen hat Gewalt keinen Platz -
sollte sie jedenfalls nicht. Jedoch
sieht die Realitdt oft anders aus:
Konflikte, Aggressionen und Aus-
grenzung lassen sich von Schultoren
nicht abhalten. Was hilft, ist hinzu-
sehen und praventiv zu handeln.

Gewalt ist in Schulen ein relevantes Thema,
das alle Beteiligten belastet. Im Jahr 2022 ha-
ben sich laut Statistik der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung insgesamt 53.725
gewaltbedingte Schiilerunfille an allgemein-
bildenden Schulen zugetragen. Zwar sinkt
die Tendenz seit Jahren — trotzdem bleibt das
Ausmaf} besorgniserregend, denn in dieser
Erfassung sind lediglich gewaltbedingte Un-
fdlle unter Schiilerinnen und Schiilern be-
rlicksichtigt, die zu korperlichen Schaden
fiihrten. ,,.Das Spektrum von Gewalt ist aber
viel umfangreicher und fangt deutlich vor der
korperlichen Auseinandersetzung an - mit
Beleidigungen, Mobbing, Bedrohungen oder
Beldstigungen®, so Dr. Stefan Hussy, Hauptge-
schéftsfithrer der DGUV. ,,Sei es im Klassen-
raum, auf dem Schulhof, auf dem Schulweg
oder in den sozialen Medien.“

waéchst das Be-
wusstsein fiir se-
xuelle Beldstigung.
- www.pluspunkt.
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Gewalt an Schulen muss thematisiert werden. Die Unfallkassen beraten und informieren.

Dabei erleben nicht nur Schiilerinnen
und Schiiler Gewalt. So berichten Schullei-
tungen aller Schulformen {iber zunehmen-
de Gewalt gegen Lehrkrifte. Einer Studie
des Verbands Bildung und Erziehung aus
dem Jahr 2022 zufolge berichten rund zwei
Drittel der befragten Schulleitungen von
Fillen in den letzten 5 Jahren, in denen
Lehrkradfte beschimpft, bedroht, beleidigt,
gemobbt oder beldstigt wurden.

Hinsehen - zuhren - préventiv handeln
Um der Gewalt vorzubeugen, ist es wichtig,
praventive MafSnahmen zu etablieren, die ein
gutes soziales Klima férdern. Schulleitungen
und Pddagogen sollten friih Grenzen setzen
und keine Toleranz gegeniiber Gewalt zeigen.
Auch sollte fiir die Schule eine Strategie gegen
Gewalt entwickelt und im Schulprogramm
verankert werden. Wichtig ist hierbei, alle Be-
teiligten der Schulgemeinde einzubinden und
mit dem nétigen Grundwissen auszustatten,
welches ihnen hilft, auf Signale zu achten
und das Gesprach mit Betroffenen zu suchen.
Ein Notfallplan gibt zudem Sicherheit, was
im Ernstfall zu tun ist. ,,Ein solches Schutz-
konzept kann und muss nicht ganz schnell
von heute auf morgen fertig sein“, so Hussy.
»Auch kleine, aber kontinuierliche Schritte
Richtung Schutzkonzept helfen.“

Eine sinnvolle Ergdnzung sind auch
feste Stunden im Wochenplan, in denen
tiber Gewalt und mogliche Losungsansit-
ze gesprochen wird. Die Anndaherung kann
tiber Kinderrechte erfolgen, deren konkrete
Bedeutung und Umsetzung zum Beispiel
im Klassenrat oder Schiilerparlament the-
matisiert werden. Kostenlose externe An-
gebote oder sozialpdadagogische Fachkrafte
kénnen das Lehrpersonal zudem entlasten.

Beratung durch die Unfallkassen

Die Unfallkassen beraten und informieren
die Schulleitungen und unterstiitzen beim
Aufbau von Netzwerken. Sie bieten Quali-
fizierungen an, in denen man Strategien im
Umgang mit Gewalt und fiir ein gutes Mit-
einander lernen kann. Bundesweit hat sich
das Praventionsprogramm MindMatters be-
wahrt. Es fordert die psychische Gesundheit
in der Schule, unterstiitzt beim Aufbau und
Erhalt einer fiirsorglichen Schulkultur und
fordert das Zugehorigkeitsgefiihl zur Schule,
sowie gegenseitigen Respekt und Akzeptanz.

- forum.dguv.de » Ausgabe 3/23
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Fiir Respekt,
Toleranz und
Gewaltfreiheit

Alle Menschen haben das Recht, frei von
Gewalt und Beldstigung zu arbeiten und zu
lernen. Zu diesem Recht hat sich Deutschland
verpflichtet. Dazu steht die Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung als Spitzenverband der
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen.

Gewalt — auch verbale Gewalt — darf kein
Mittel der Auseinandersetzung sein. Gewalt
geht uns alle an. Diese Botschaft konnten
wir mit unserer Kampagne #GewaltAngehen
in Bezug auf Rettungskréfte zum Jahres-
wechsel wirkungsvoll verbreiten. Das Jahr
2024 wollen wir nutzen, Gewaltfreiheit auch
fiirandere Branchen einzufordern — bei-
spielsweise das Gesundheitswesen. Denn
es ist wichtig, dass alle Menschen sicher
und gesund miteinander arbeiten und ler-
nen kénnen, ohne Angst haben zu miissen,
rassistisch oder sexistisch angegriffen oder
diskriminiert zu werden. Wer andere be-
droht, schadet der gesamten Gesellschaft.

Beldstigung und Diskriminierung von
Menschen aufgrund ihrer Herkunft, Religion
oder anderer Merkmale sind ein Angriff auf
die Menschenwiirde. Ein solches Verhalten
wirkt sich negativ auf die Integration von
Menschen aus unterschiedlichen Kulturen
aus, die wir fiir unsere Gesellschaft und
unseren Arbeitsmarkt notig brauchen. Aus-
grenzung schadet uns allen.

Wir wollen Vielfalt in Deutschland férdern
und unterstiitzen unsere Mitglieder dabei,
Diversitadt im Arbeitsalltag im Einklang mit
Sicherheit und Gesundheit zu gestalten.
Deswegen hat die DGUV 2021 die Charta
der Vielfalt unterzeichnet.

Ich wiinsche lhnen ein buntes 2024.

G
Ihr
Dr. Stefan Hussy
Hauptgeschéftsfiihrer der DGUV

2 DGUV KOMPAKT 01/2024

EU stofdt Digitalisierung der sozialen

Sicherheit an

Die Europdische Kommission mdchte die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit ziigiger digitalisieren. Auf euro-
pdischer Ebene sollen 21 Prozesse der 6f-
fentlichen Verwaltung vollstdndig digital
zuganglich werden. Dies hat zum Ziel, den
Informationsaustausch zwischen den Be-
horden der verschiedenen Lander zu ver-
einfachen. Elektronische Dokumente sol-
len den Biirgerinnen und Biirgern fortan
in einer Art digitaler Brieftasche zur Ver-
fiigung stehen, der europdischen digitalen
Identitit (EUiD). Als zentrale Anlaufstelle
zum Datenaustausch dient fortan die Web-
site ,Your Europe*“.

Fiir die Sozialversicherung (SV) sind
das Rentenantragsverfahren, Informationen
zu Rentenanspriichen, der europdischen
Krankenversicherungskarte und das Al-Ver-
fahren zum Nachweis der Sozialversiche-

Bis 2030 sollen 80 Prozent der EU-Biirgerinnen und
Biirger und Unternehmen ihre Identitdt EU-weit
online nachweisen kdnnen.

rung im Herkunftsland bedeutsam. Letzte-
res soll als erstes Projekt digital umgesetzt
werden. Fiir die SV-Dokumente wird der
Europdische Sozialversicherungsausweis
(ESSPASS,) basierend auf EUiD eingefiihrt.

-+ www.dsv-europa.de/news

Belgien will Europa sozialer machen

Belgien hat am 1. Januar 2024 den Vorsitz
im EU-Rat iibernommen. Welche Ziele ver-
folgt das Land im Bereich der Sozialpolitik
fiir die nachsten sechs Monate?

Noch vor Ablauf der aktuellen Amts-
zeit der EU-Kommission und vor den
Europawahlen will Belgien eine Vielzahl
von Gesetzgebungsentwiirfen im Sozial-
bereich vorantreiben. Dazu gehoért zum
Beispiel eine Richtlinie zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen von Plattform-
beschéftigten. Auch soll die Verordnung
iiber die Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit iiberarbeitet und de-
ren Digitalisierung beschleunigt werden.
Weitere Themen, die angegangen werden
sollen, sind der Europaische Behinderten-
ausweis, eine Verbesserung des europdi-
schen Qualitatsrahmens fiir Praktika und
ein umfassender Ansatz zur Verbesserung
der mentalen Gesundheit.

Zugleich will Belgien aber auch lang-
fristig die EU-Politik mitprdgen und im
Mirz 2024 Schlussfolgerungen fiir eine
soziale Agenda vorlegen. Diese sollen auf
der Europdischen Sdule sozialer Rechte
basieren und als Grundlage fiir eine inter-
institutionelle Erklarung dienen, die auf
einer High-Level-Konferenz zur Zukunft ei-
nes sozialen Europas unter dem belgischen
Ratsvorsitz verabschiedet werden soll.

- www.dsv-europa.de/news

Belgien {ibernimmt den Vorsitz im EU-Rat und will
eine Vielzahl von Gesetzgebungsentwiirfen im
Sozialbereich vorantreiben.

i 6uczuwissen [

Aufsichtspersonen sind bei der
Unfallprdvention ein Bindeglied
zwischen Unfallversicherungs-
tragern und Unternehmen. Sie be-
raten und iiberwachen die Betriebe
und Bildungseinrichtungen, um
Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren abzuwenden.
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Uberwachung und
Beratung: Betriebsbesich-
tigungen sind Turoffner fiir
eine wirksame Pravention

DGUV Kompakt sprach mit Dr. Roland Portuné aus der Hauptabteilung Sicherheit und Gesundheit derDGUV,
iiber den Mehrwert von Uberwachung und Beratung und die Kriterien, nach denen Betriebe ausgew&hlt werden.

Herr Dr. Portuné, aus welchem Grund
machen die Unfallversicherungstrager
Betriebsbesichtigungen?

Die Unfallversicherung hat den gesetzlichen
Auftrag, Arbeitsunfille, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
mit allen geeigneten Mitteln zu verhindern
und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen.
Uberwachung und Beratung sind zentrale
Elemente, um diesen Auftrag umzusetzen.
Sie sind elementar fiir die Praventionsdienste
und sie sind ein ,, Tiir6ffner” zu den Betrieben.

%,

Wir schauen gezielt
Betriebe und Bildungs-
einrichtungen an, bei
denen ein erhohtes
Risiko fiir Sicherheit

und Gesundheit besteht.
J

Wozu braucht es einen ,,Tiir6ffner*?

Durch die Betriebsbesichtigung werden
auch Betriebe und Einrichtungen erreicht,
die nicht von sich aus aktiv die Beratung
anfordern. Somit zeigen die Unfallversiche-
rungstrager gerade dort Prdsenz, wo der
Praventionsbedarf besonders hoch ist. Die
Uberpriifung erfolgt mit dem Ziel, Sicherheit
und Gesundheit zu optimieren und die Be-
triebe dabei zu unterstiitzen. Uberwachung
ist also immer eng mit Beratung verbunden.
Auch mit weiteren Praventionsleistungen,
wie Qualifizierungsmafinahmen, die den
Betrieben dann angeboten werden kdnnen.

Im Jahr 2022 wurden 204.566 Unternehmen
durch die gesetzliche Unfallversicherung
besichtigt. In Deutschland sind circa 3,2 Mio.
Unternehmen bei den Unfallversicherungs-
tragern registriert. Reichen die Besichti-
gungen aus?

Es ist wichtig, diese Zahlen richtig einzuord-
nen. Die Personalressourcen der Unfallver-
sicherungstrager sind gar nicht fiir eine fla-
chendeckende Besichtigung ausgelegt und
miissen das auch nicht sein. Je nach Bran-
che und Unternehmen gibt es deutliche
Unterschiede hinsichtlich der Unfallgefah-
ren und Gesundheitsrisiken. Die Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen machen
daher Stichproben und schauen sich gezielt
die Betriebe und Bildungseinrichtungen an,
bei denen ein erhohtes Risiko fiir Sicherheit
und Gesundheit besteht.

Kommen die Unfallversicherungstrager

mit oder ohne Ankiindigung?

Sowohl als auch. Am erfolgreichsten ist
eine sinnvolle Kombination aus beidem.
Bei angekiindigten Besichtigungen kann
sichergestellt werden, dass wichtige An-
sprechpersonen vor Ort sind, um zu kl&-
ren, wie die Organisation von Sicherheit
und Gesundheit sowie die Beurteilung der
Arbeitsbedingungen gewéhrleistet werden.
Viele unangekiindigte Besichtigungen sind
das Ergebnis von datenbasierten Risikobe-
trachtungen zu Unternehmen, Wirtschafts-
zweigen oder spezifischen Arbeitsstatten.
Andere dienen der Ermittlung nach Ar-
beitsunfadllen oder Berufskrankheiten oder
resultieren aus Beschwerden.

Nach welchen Kriterien wéhlen sie aus,

wen sie besichtigen?

Die Vernetzung verschiedener Bereiche er-
moglicht es, statistische Kennzahlen, zum
Beispiel zu Entschiadigungsleistungen oder
iiber das Unfall- und Berufskrankheiten-
geschehen, zusammenzufiihren. Besichti-
gungen in Bereichen mit einem besonders
hohen Risiko fiir die Versicherten am Ar-
beitsplatz und einem grofien Beratungsbe-
darf kdnnen priorisiert werden.

Wie wird das technisch umgesetzt?
Algorithmen iibernehmen das Zusammen-

fithren und Interpretieren der Kennzahlen.
So kann zum Beispiel auf der Basis von iiber
100 Merkmalen die Wahrscheinlichkeit fiir
bevorstehende Arbeitsunfille in Betrieben
einer bestimmten Gréf3e abgeschitzt wer-
den. Dabei werden historische Muster und
Zusammenhédnge gesucht und erkannt, um
die Prognosen abzusichern.

Was kénnen Unfallversicherungstrager tun,
wenn Verdnderungsbedarf besteht, aber
keine Einsicht vorhanden ist?

Sofern es Defizite gibt, kommt es auf die
individuelle Motivation an, diese zu be-
heben. Ziel ist es immer, iiberzeugend zu
erklaren, warum etwas verdndert werden
muss. Gibt es im Einzelfall keine Einsicht in
notwendige Nachbesserungen von Arbeits-
schutzmafinahmen, haben die Aufsichts-
personen die Moglichkeit, Maf3inahmen
durchzusetzen oder Sanktionen zu verhidn-
gen — wie zum Beispiel Zwangs- und Buf3-
gelder. Ziel eines ganzheitlichen und nach-
haltigen Aufsichtshandelns ist aber immer,
die Unternehmenskultur mit Blick auf die
Sicherheit und Gesundheit weiterzuentwi-
ckeln und damit der Vision Zero ndher zu
kommen. Dieser Weg fiihrt iiber echte Be-
teiligung des Unternehmens durch Einsicht
bei den Beteiligten.

Lesen Sie mehr iiber
die Kernaufgaben
 Uberwachung und
¥, A| Beratung dergesetz-
= lichen Unfallver-

gforum . sicherung in der
. Fachzeitschrift
{ ﬁ-%""“ DGUV Forum
LI | Ausgabe 6/2023
und 9/2021.

-+ forum.dguv.de
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Welche Berufe in Deutschland sind die gefahrlichsten?

Eine statistische Antwort darauf gibt die
Erfassung des Arbeitsunfallgeschehens
der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Darin werden die gemeldeten
Arbeitsunfille ins Verhaltnis zu den Be-
schiftigten und der durchschnittlichen
Arbeitszeit der Berufsgruppen gesetzt.
Das hochste Risiko, einen Arbeitsunfall
zu erleiden, haben demnach Beschiftigte

ARBEITSUNFALLE 2022
nach Berufsgruppen, je 1.000 Vollarbeiter

Baukonstruktions-
berufe

Abfallentsorgung

Kinder- und
Lernbetreuung

Fachkréafte
Innenausbau

Nahrungsmittel-
verarbeitung

Lokomotivfiihrer und
-fiihrerinnen

in Baukonstruktionsberufen wie zum Bei-
spiel im Maurerhandwerk, Zimmerleute,
oder Bautischler und Bautischlerinnen.
Auch Beschiftigte in der Abfallentsor-
gung und Berufe der Kinder- und Lernbe-
treuung haben ein erh6éhtes Unfallrisiko.
Letzteres mag iiberraschen, doch bei der
Arbeit mit Kindern kommt es neben Stol- -
per-, Rutsch- und Sturzunfillen haufig

Erfasst werden

auch zu Verletzungen an Mdbeln, Sport-
und Spielgerdten. Die durchschnittliche
Unfallquote lag bei 18,7 Arbeitsunfallen je
1.000 Vollarbeiter. Ein geringes Unfallrisiko
haben Biiro- und Sekretariatskréfte mit
1,8 Unfdllen je 1.000 Vollarbeiter.

Unfélle, die zu einer
Arbeitsunfahigkeit von
mindestens 4 Tagen fiihren.
Ein geringes Unfallrisiko haben
Biiro- und Sekretariatskrafte
mit 1,8 Unféllen je 1.000

Vollarbeiter.

EU-Gesetz zur Plattformarbeit auf dem Weg

In der Europdischen Union sind etwa 28
Millionen Menschen iiber Plattformen be-
schéftigt. Schatzungsweise sind mehr als
fiinf Millionen von ihnen bisher falschli-
cherweise als Selbststandige eingestuft.
IThre Arbeitsbedingungen sollen nun
verbessert werden, indem ihr Beschifti-
gungsstatus korrigiert und sie damit sozial
abgesichert werden. Damit sollen fiir sie
die gleichen Arbeits- und Gesundheits-
schutzrechte gelten wie fiir jene Arbeitneh-

Vorschriften umgesetzt, miissen zudem
Entscheidungen, die sich direkt auf Platt-
formbeschéftigte auswirken, von Menschen
getroffen werden - wie beispielsweise
Kiindigungen.

Die Verhandlungsfiihrenden des EU-
Parlaments und EU-Rats haben am 13. De-
zember 2023 eine vorldufige Einigung {iber
den Gesetzentwurf erzielt. Parlament und
Rat miissen das Gesetz nun noch formell
verabschieden.

Mehr als fiinf Millionen Plattformbeschaftigte in der

mende, die nicht iiber digitale Arbeitsplatt-

formen angestellt sind. Werden die neuen - » www.dsv-europa.de » News
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