
                                                                                                               

Datenschutzerklärung DGUV job 

Diese Datenschutzerklärung informiert Sie über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten bei der Inanspruchnahme von DGUV job. 

DGUV job hilft Ihnen nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit, einen neuen Ar-
beitsplatz zu finden, wenn Sie nicht mehr an Ihren alten Arbeitsplatz zurückkehren können. 
Zugleich können sich auch Unternehmen an uns wenden, die neue Mitarbeiter suchen. 

DGUV job ist ein Service der Landesverbände der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e.V. Wir sind keine private Arbeitsvermittlung, sondern erfüllen gesetzliche Aufgaben. 

Ihre personenbezogenen Daten unterliegen dem Sozialgeheimnis. Das bedeutet, dass Ihre 
Daten nur mit den Beschäftigten und Stellen geteilt werden, die diese zwingend zur Bearbei-
tung ihrer Aufgaben benötigen. 

Diese Datenschutzerklärung gilt lediglich für die Aufgaben der DGUV job. Für 
Datenverarbeitungen im Hinblick auf unsere Website beachten Sie bitte die entsprechende 
Datenschutzer-klärung. 

1 Verantwortliche 

Verantwortliche Stelle ist die 

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) 
Glinkastraße 40 
10117 Berlin 

Unser vollständiges Impressum finden Sie unter folgendem Link:  

Impressum  

https://www.dguv.de/de/wir-ueber-uns/impressum/index.jsp  

2 Datenschutzbeauftragte 

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten bestellt, den Sie schriftlich oder telefonisch über 
die Kontaktdaten zur DGUV unter 1. oder per E-Mail erreichen: 

datenschutz@dguv.de  
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3 Zweck und Rechtsgrundlage 

Zu den gesetzlichen Aufgaben der Unfallversicherungsträger gehört, Versicherten nach ei-
nem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit Hilfe bei der Suche nach einem neuen Arbeits-
platz anzubieten. Dies ergibt sich aus Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c. und e. DSGVO in Verbin-
dung mit § 35 Abs. 1 SGB VII in Verbindung mit § 49 Abs. 3 Nr. 1 SGB IX. 

Um diese Aufgabe zu erfüllen, dürfen die Unfallversicherungsträger nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 
lit. c. und e. in Verbindung mit § 199 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB VII Daten verarbeiten, soweit 
sie für die Aufgabenerfüllung erforderlich sind. 

Die Unfallversicherungsträger haben diese Aufgabe der Deutschen Gesetzliche Unfallversi-
cherung e.V. übertragen, deren Landesverbände sich mit spezialisierten Beschäftigten und 
spezieller Software den Bedürfnissen der Versicherten widmen. Die Übertragung diese Auf-
gabe beruht auf § 88 SGB X. 

Für die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an potentielle neue Arbeitgeber bitten 
wir Sie um eine Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a. DSGVO. 

4 Freiwilligkeit 

Die Leistungen von DGUV job sind freiwillig. Sie sind weder gesetzlich noch vertraglich ver-
pflichtet, uns Ihre personenbezogenen Daten zur Verfügung zu stellen. 

Stellen Sie uns Ihre Daten nicht zur Verfügung, können Sie nicht an der Arbeitsvermittlung 
teilhaben. 

5 Empfänger oder Kategorien von Empfängern Ihrer personenbezogenen Daten 

Wir übermitteln Ihre Daten natürlich an die für Sie zuständigen Unfallversicherungsträger, so-
fern diese noch nicht über die Daten verfügen. Erteilen Sie uns eine Einwilligung für die Ar-
beitsvermittlung, speichern wir Ihre Daten in einer elektronischen Datenbank. 

6 Übermittlung personenbezogener Daten in Drittländer oder internationale Orga-
nisationen 

Drittländer sind Länder, die nicht Mitgliedstaaten der Europäischen Union sind und nicht Teil 
des Europäischen Wirtschaftsraums sind. 

Wir übermitteln grundsätzlich keine personenbezogenen Daten in Drittländer oder an interna-
tionale Organisationen. 

7 Speicherdauer 

Ihre Daten werden solange gespeichert, wie wir Sie zur Erfüllung unserer Beauftragung be-
nötigen. Danach löschen wir Ihre Daten nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen. 

Das ist spätestens 2 Jahre nach Beendigung unserer Beauftragung der Fall. 
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8 Ihre Rechte als betroffene Person 

Sie sind von der Datenverarbeitung durch die DGUV und die Unfallversicherungsträger 
betroffen. Als betroffene Person stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

 Sie haben ein Recht auf Auskunft hinsichtlich der Daten, die wir über Sie gespeichert 
haben. 

 Haben wir unrichtige Daten von Ihnen verarbeitet, können Sie eine Berichtigung 
dieser Daten verlangen. 

 Liegen entsprechende Voraussetzungen vor, können Sie verlangen, dass wir 
Ihre Daten löschen oder die Verarbeitung dieser Daten einschränken. 

 Sie haben auch das Recht, die Daten, die Sie uns zur Verfügung gestellt haben, in 
einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format von uns zu erhalten. 

 Verarbeiten wir Ihre Daten aufgrund Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO, 
können Sie Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. Bis zu dem Zeitpunkt, an dem uns 
Ihr Widerruf zugeht, bleibt die Verarbeitung rechtmäßig. Ihre Einwilligung können Sie 
häufig an den Stellen widerrufen, an der sie erklärt wurden. Im Zweifel können Sie 
Ihren Widerspruch oder Ihren Widerruf an folgende Mailadresse schicken: 

dguvjob@dguv.de  

 Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir Sie durch Verarbeitung Ihrer Daten in Ihren 
Rechten verletzt haben, können Sie sich bei jeder Aufsichtsbehörde beschweren. 
Damit Sie nicht lange suchen müssen, haben wir die Kontaktdaten der für uns 
zuständigen Aufsichtsbehörde für Sie bereitgestellt: 

Der Bundesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit 
Husarenstr. 30, 53117 Bonn 
Tel.: +49 (0)228-997799-0 
Fax: +49 (0)228-997799-5550 
poststelle@bfdi.bund.de  

9 Informationen oder Fragen zum Datenschutz 

Haben Sie weitere Fragen zum Datenschutz, so wenden Sie sich bitte an unsere Daten-
schutzbeauftragte unter folgenden Kontaktdaten: 

Tel.: +49 30 13001-0 oder datenschutz@dguv.de  
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Einwilligungserklärung - Datenübermittlung 

DGUV job ist ein Service der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV). Die 
Gesetzlichen Unfallversicherungsträger beauftragen die DGUV mit der Unterstützung bei der 
beruflichen Wiedereingliederung von Menschen, die einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit hatten. 

Diesen Service der DGUV können Sie nur dann nutzen, wenn Sie in die Übermittlung Ihrer 
personenbezogenen Daten von dem für Sie zuständigen Unfallversicherungsträger an die 
DGUV einwilligen. 

Nähere Informationen über die Datenverarbeitung können Sie unserer Datenschutzerklärung 
entnehmen. 

Name, Vorname  

Anschrift 

Aktenzeichen 

Ich erkläre meine Einwilligung 

in die Übermittlung, Verarbeitung und Speicherung meiner personenbezogenen Da-
ten von dem für meinen Versicherungsfall zuständigen Unfallversicherungsträger an 
die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. zur Erbringung von Leistungen zur 
Teilhabe am Arbeitsleben nach § 49 Abs. 3 SGB IX, insbesondere aber zur Erlan-
gung eines neuen Arbeitsplatzes. Die empfangenen Daten werden von der DGUV in 
einer Bewerber-Datenbank gespeichert. 

Sie können Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen, indem Sie uns anrufen oder schreiben. Un-
sere E-Mail-Adresse lautet dguvjob@dguv.de. Bitte beachten Sie, dass die Datenverarbei-
tung bis zu Ihrem Widerruf rechtmäßig bleibt. 

Unterschrift 
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Einwilligungserklärung - Arbeitsvermittlung 

DGUV job ist ein Service der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV). Die 
Gesetzlichen Unfallversicherungsträger beauftragen die DGUV mit der Unterstützung bei der 
beruflichen Wiedereingliederung von Menschen, die einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit hatten. 

Wie mit Ihnen besprochen, übermitteln wir anonyme Kurzbewerbungen an Arbeitgeber. Inte-
ressiert sich ein Arbeitgeber für Ihr anonymes Profil, haben Sie die Wahl, ob Sie sich selbst 
bewerben oder DGUV job die Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen überlassen. Sie 
werden von uns über die einzelnen Arbeitgeber informiert, die Ihre Daten erhalten haben. 

Nähere Informationen über die Datenverarbeitung können Sie der Datenschutzerklärung von 
DGUV job entnehmen. 

Name, Vorname  

Anschrift 

Aktenzeichen 

Ich erkläre meine Einwilligung 

☐ in die Übermittlung meiner Kontaktdaten an interessierte Arbeitgeber zur Anbahnung 

eines Kontakts mit mir. 

Interessiert sich ein Arbeitgeber für meine Bewerbung,  

☐ bewerbe ich mich selbst. 

☐ soll DGUV job meine Bewerbungsunterlagen für mich übermitteln. 

Auf der Rückseite kann ich ohne Angabe von Gründen erklären, mit welchen Arbeitgebern 
ich keinen Kontakt/Bewerbung möchte. 

Sie können Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen, indem Sie uns anrufen oder schreiben. Un-
sere E-Mail-Adresse lautet dguvjob@dguv.de. Bitte beachten Sie, dass die Datenverarbei-
tung bis zu Ihrem Widerruf rechtmäßig bleibt. 

Unterschrift 
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Von Bewerbungen ausgeschlossene Unternehmen 

Name, Vorname  

Anschrift 

Aktenzeichen 

DGUV job soll in meinem Namen keine Bewerbungen an folgende Unter-
nehmen richten: 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   
Unterschrift 
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