
DGUV-Fachgespräch am 12.05.2015 – GDA Arbeitsprogramm „Organisation“ 

 
Dipl.-Ing. Bettina Nipko  
BG Verkehr 

Arbeitsschutz mit Methode -  
zahlt sich aus: 
 

Aktueller Stand  
des GDA-Programms  
„Organisation“ 
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Eine gut funktionierende betriebliche Arbeitsschutz-
organisation ist Basis für sichere und gesunde Arbeitsplätze. 

Der Umsetzungsgrad ist in den Betrieben unterschiedlich  
und wesentlich von der Betriebsgröße abhängig.  

 

 
Hauptzielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen 
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Ausgangslage 
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Quelle: http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Statistiken/Unfaelle/toedliche-Arbeitsunfaelle/toedliche-Arbeitsunfaelle.html 

Technik: 18,9%
Arbeitsstätte, 
Umgebung: 

31,5%

Organisation: 
49,2%

Verhalten: 80,5 %

Ursache 
ungeklärt: 0,8%

Physische, 
psychische 

Ursachen: 0,8%

Pro Unfall konnten bis zu drei Ursachen erfasst werden 
Quelle: http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Statistiken/Unfaelle/toedliche-Arbeitsunfaelle/toedliche-Arbeitsunfaelle.html 
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Auswertung von 238 tödlichen Unfällen 2010 (BAuA) 
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Vorsitz Andreas Zapf 

UVT 

Helmut Ehnes (BGRCI) 
Wolfgang Kurz (UK BW) 
Dr. Andreas Patorra (BG 
Verkehr) 

Länder 
Andrea  Krönung (HE) 
Elke Lins (NW) 
Andreas Zapf (BY) 

Bund Dr. Barbara Matschke 
(BAuA) 

Arbeitgeber 

Dr. Catharina Stahn (ifaa) 
Eckhard Metze (KAN) 
Reinhard Walleter 
(Südwestmetall) 

Arbeit-
nehmer 

Annika Wörsdörfer (DGB) 
Vadim Lenuck (IG BCE) 

INQA Oleg Cernavin (BC 
Forschung) 

Die Arbeitsprogrammgruppe 
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• einer effektiven Arbeitsschutzorganisation, 

• einer qualitativ hochwertigen und aktuellen 
Gefährdungsbeurteilung und  

• einem GDA-Träger anerkanntem Arbeitsschutz-
Managementsystem. 

Steigerung der Anzahl der Betriebe mit 
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Ziele des Arbeitsprogramms „Organisation“ 
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Begleitprozesse 
Angebote der GDA-Träger 

 und von  
Kooperationspartnern 

Erreichen der Ziele durch… 

Kernprozess 

Arbeitsprogramm ORGA  

Beratung und 
 Überwachung im Betrieb  

durch die GDA-Träger  

+ 
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  2014 2015 2016 

Mindestanzahl 
erreichbarer Betriebe 4.350 4.950 4.950 

davon: 

Länder 2.900 3.300 3.300 
Unfallversicherungs-

träger 1.450 1.650 1.650 
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Kernprozess: Anzahl der zu besuchenden Betriebe 

Besichtigung von 14.250 Betrieben vorgesehen  
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Es wurde eine FAQ-Liste für die Aufsichtsdienste erstellt, die  
regelmäßig aktualisiert wird.  
Die FAQ-Liste umfasst momentan folgende Themen:  

• Umfang der Überprüfung der Gefährdungsbeurteilung 
• Erfassung der Beurteilungskriterien zur Durchführung  

der Gefährdungsbeurteilung 
• Erfassung zum ASiG und zum AMS 
• Erfassung zum GDA-ORGAcheck 
• Dateneingabe in Portsol19 
• Anzahl der zu besichtigenden Betriebe   
• Erfassung des Verwaltungshandelns 

GDA-ORGA@stmas.bayern.de 
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FAQ-Liste 
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• Start: November 2013 
• Zentrales Element: GDA-ORGAcheck 
• Erfassung der Begleitprozesse seit 01/2014 
• Abstimmungsgespräch mit potentiellen 

Kooperationspartnern im Juni 2014 
• 8 Kooperationsvereinbarungen wurden geschlossen  
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Begleitprozesse 
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• ist ein eigenständiger Begleitprozess, 

• läuft parallel zum Kernprozess, 

• ist ein Instrument zur Bewertung der betrieblichen 
Arbeitsschutzorganisation und der Gefährdungsbeurteilung 
durch den Unternehmer, 

• ist das erste gemeinsame Instrument von Bund,  
Ländern, UVT und Sozialpartnern zum Thema 
Arbeitsschutzorganisation. 
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Der GDA-ORGAcheck 
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Druckversion  Online-Tool und App 
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Der GDA-ORGAcheck ist erhältlich als… 
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1 
...für Unternehmer und Führungskräfte  
aus KMU (I)? 

• kompakte, KMU-gerechte Information zu den 
wesentlichen Organisationspflichten für den 
Arbeitsschutz in Deutschland 

• Instrument zur eigenverantwortlichen 
Selbstbewertung und für eine kontinuierliche 
Verbesserung 

Was bietet der GDA-ORGAcheck… 
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1 
...für Unternehmer und Führungskräfte  
aus KMU (II)? 

• gutes Werkzeug zur Dokumentation der 
regelmäßigen Überprüfung der regelgerechten 
Arbeitsschutzorganisation  

•wertvoll für die Etablierung einer 
„gerichtsfesten Organisation“ 

• kann für die Vorbereitung auf die behördliche 
Überwachung genutzt werden  

Was bietet der GDA-ORGAcheck… 
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2 
… für Großunternehmen (I)? 

• kann als internes Schulungsinstrument für die  
Qualifizierung von Führungskräften eingesetzt  
werden 

• unterstützt die Sicherstellung einheitlicher  
konzernweiter Organisationsstandards  

• dient der Überprüfung und Bewertung kleinerer  
Organisationseinheiten (Meisterbereiche) 

Was bietet der GDA-ORGAcheck… 
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2 
… für Großunternehmen (II)? 

• dient der Überprüfung und Bewertung eigen- 
ständiger kleiner Standorte oder Beteiligungen 

• kann zur Bewertung der Arbeitsschutzleistung 
von Partnerfirmen, Fremdfirmen oder 
Lieferanten als Minimalstandard verbindlich 
gemacht werden 

• könnte z.B. bei Einkaufs- und Vergabevorgängen  
verbindlich vorgegeben werden 

Was bietet der GDA-ORGAcheck… 
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ca. 186.000 Besuche von  
35.000 Besuchern 
 
5.100 haben die Basisversion 
vollständig bearbeitet 
 
752 Teilnehmer im Benchmark 
(08.05.2015) 

GDA-ORGAcheck Online-Tool - Nutzerzaheln 

Stand März 2015 
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Nutzerzahlen Dezember 2013 – April 2015 
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• haben grundlegenden Charakter 
(umfassen allgemeine und keine 
branchenspezifische Themen) 
 

• Hauptziel der Praxishilfen:  
KMU eine übersichtliche Hilfestellung 
geben, die Einstieg in die Thematik 
ermöglicht 
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GDA-ORGAcheck - Praxishilfen 
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• Verantwortung und Aufgabenübertragung  

• Betriebsärztliche und sicherheitstechnische 
Betreuung, Arbeitsschutzausschuss  

• Organisation und Durchführung der 
Gefährdungsbeurteilung  

• Unterweisung/Qualifizierung der Beschäftigten 

• Beauftragte und Interessenvertretung  

• Erste Hilfe und Notfallmaßnahmen   

27 Praxishilfen sind erarbeitet zu den Themengruppen 
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GDA-ORGAcheck - Praxishilfen 
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Ihre Unterstützung ist gefragt! 
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Kommunikation und Werbung - Infomodule 
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Muster-Präsentationen zum GDA-ORGAcheck 
und zum GDA-ORGA-Programm 
für Veranstaltungen, Seminare, Workshops  
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Es gibt bereits… 
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Muster-Texte  
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Es gibt bereits… 
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• Grafische Werbeelemente 

• Anzeigenmotive 
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Jetzt neu 
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Jetzt neu: Weitere Stellwand Motive 
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Jetzt neu: Weitere Roll up Motive 
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Kooperationspartner 
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