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Ausgangslage
Eine gut funktionierende betriebliche Arbeitsschutz-

organisation ist Basis fur sichere und gesunde Arbeitsplatze.

Der Umsetzungsgrad ist in den Betrieben unterschiedlich
und wesentlich von der Betriebsgrolde abhangig.

jl> Hauptzielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen
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Auswertung von 238 todlichen Unfallen 2010 (BAuA)

Physische,

psychische Ursache
Ursachen: 0,8% ungeklart: 0,8%

Technik: 18,9%
Arbeitsstatte,

Umgebung:
31,5%

Verhalten: 80,5 % .
Organisation:

49,2%
Pro Unfall konnten bis zu drei Ursachen erfasst werden

Quelle: http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Statistiken/Unfaelle/toedliche-Arbeitsunfaelle/toedliche-Arbeitsunfaelle.html
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Die Arbeitsprogrammgruppe
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Ziele des Arbeitsprogramms ,,Organisation®
Steigerung der Anzahl der Betriebe mit

 einer effektiven Arbeitsschutzorganisation,

* einer qualitativ hochwertigen und aktuellen
Gefahrdungsbeurteilung und

* einem GDA-Trager anerkanntem Arbeitsschutz-
Managementsystem.
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Erreichen der Ziele durch...

Kernprozess + Begleitprozesse

Beratung und
Uberwachung im Betrieb
durch die GDA-Trager
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Kernprozess: Anzahl der zu besuchenden Betriebe

2014 2015 2016
Mindestanzahl
erreichbarer Betriebe 4.350 4.950 4.950
davon:
Lander 2.900 3.300 3.300
Unfallversicherungs-
triger 1.450 1.650 1.650

Besichtigung von 14.250 Betrieben vorgesehen
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FAQ-Liste

Es wurde eine FAQ-Liste fur die Aufsichtsdienste erstellt, die
regelmafig aktualisiert wird.

Die FAQ-Liste umfasst momentan folgende Themen:

- Umfang der Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung

« Erfassung der Beurteilungskriterien zur Durchfuhrung
der Gefahrdungsbeurteilung

 Erfassung zum ASIiG und zum AMS
« Erfassung zum GDA-ORGAcheck

« Dateneingabe in Portsol19

»
Arbeits | schutz | strategie
Arbeitsprogramm Organisation

FAQ-Liste-zum-Kernprozess T

 Anzahl der zu besichtigenden Betriebe e

eeeeeeee

« Erfassung des Verwaltungshandelns EREEERE

GDA-ORGA@stmas.bayern.de
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Begleitprozesse

o Start: November 2013
Zentrales Element;: GDA-ORGAcheck
Erfassung der Begleitprozesse seit 01/2014

Abstimmungsgesprach mit potentiellen
Kooperationspartnern im Juni 2014

» 8 Kooperationsvereinbarungen wurden geschlossen
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Der GDA-ORGAcheck

* Ist ein eigenstandiger Begleitprozess,
e |auft parallel zum Kernprozess,

* st ein Instrument zur Bewertung der betrieblichen
Arbeitsschutzorganisation und der Gefahrdungsbeurteilung
durch den Unternehmer,

* st das erste gemeinsame Instrument von Bund,
Landern, UVT und Sozialpartnern zum Thema
Arbeitsschutzorganisation.
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Der GDA-ORGAcheck ist erhaltlich als...

Druckversion Online-Tool und App
m‘he?‘;slschun siratege

GDA-ORGAcheck

Arbeitsschutz mit Methode — zahlt sich aus
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Was bietet der GDA-ORGAcheck...

I ...fur Unternehmer und Fuhrungskrafte
aus KMU (I)?

- kompakte, KMU-gerechte Information zu den
wesentlichen Organisationspflichten fur den
Arbeitsschutz in Deutschland

* Instrument zur eigenverantwortlichen
Selbstbewertung und fur eine kontinuierliche
Verbesserung
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Was bietet der GDA-ORGAcheck...

I ...fur Unternehmer und Fuhrungskrafte
aus KMU (lI)?

* gutes Werkzeug zur Dokumentation der
regelmafigen Uberprufung der regelgerechten
Arbeitsschutzorganisation

- wertvoll fur die Etablierung einer
»,gerichtsfesten Organisation®

- kann fur die Vorbereitung auf die behordliche
Uberwachung genutzt werden
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Was bietet der GDA-ORGAcheck...

I ... fur GroBunternehmen (I)?

- kann als internes Schulungsinstrument fur die
Qualifizierung von Fuhrungskraften eingesetzt
werden

- unterstutzt die Sicherstellung einheitlicher
konzernweiter Organisationsstandards

- dient der Uberpriifung und Bewertung kleinerer
Organisationseinheiten (Meisterbereiche)
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Was bietet der GDA-ORGAcheck...

I ... fur GroBunternehmen (ll)?

- dient der Uberpriifung und Bewertung eigen-
standiger kleiner Standorte oder Beteiligungen

- kann zur Bewertung der Arbeitsschutzleistung
von Partnerfirmen, Fremdfirmen oder
Lieferanten als Minimalstandard verbindlich
gemacht werden

- konnte z.B. bei Einkaufs- und Vergabevorgangen
verbindlich vorgegeben werden
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GDA-ORGAcheck Online-Tool - Nutzerzaheln

Stand Marz 2015

ca. 186.000 Besuche von
35.000 Besuchern GDA-ORGAcheck

Benchmark-Ergebnisse

ERGEBMIS NACH BETRIEBSGROBE

5.100 haben die Basisversion
vollstandig bearbeitet

752 Teilnehmer im Benchmark
(08.05.2015)

(M=752 Betriebe)

Yergleich aller teilnehmenden Betriebe

B MACH BETRIEBSGROSSE

B MACH BETRIEBSGROSSE IM DEM EINZELMEN BRANCHEM
B MACH THEMEM DES GDA-ORGACHECKS

B MACH BETRIEBEM MIT UMD OHME
ARBEITSSCHUTZMAMAGEMENTSYSTEM

B MACH BRANCHEM
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Nutzerzahlen Dezember 2013 — April 2015
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GDA-ORGAcheck - Praxishilfen

* haben grundlegenden Charakter
(umfassen allgemeine und keine =
branchenspezifische Themen) e

« Hauptziel der Praxishilfen:
KMU eine ubersichtliche Hilfestellung
geben, die Einstieg in die Thematik
ermoglicht
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GDA-ORGAcheck - Praxishilfen

27 Praxishilfen sind erarbeitet zu den Themengruppen

 Verantwortung und Aufgabenubertragung

« Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung, Arbeitsschutzausschuss

* Organisation und Durchfuhrung der
Gefahrdungsbeurteilung

« Unterweisung/Qualifizierung der Beschaftigten
« Beauftragte und Interessenvertretung

 Erste Hilfe und NotfallmalRnahmen
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Kommunikation und Werbung - Infomodule

»

DA Arbeits | schutz | strategie
ORGAcheck

GDA-ORGAcheck

Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

lhre Unterstutzung ist gefragt!
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Es gibt bereits...

Muster-Prasentationen zum GDA-ORGAcheck
und zum GDA-ORGA-Programm o
fur Veran_h_staltungen, Seminare, Workshops
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Es gibt bereits...

Muster-Texte

Presseerklarung
02. Juni 2014

Der GDA-ORGAcheck

Arbelifsschufz mit Melhode zahlt sich aus

Lnternehmen kannen jett die Organisation des Arbeitsschutzes selhst Gberprifen:
htit dem GDA-OR GAcheck. Mit dem Check kinnen Unternehmen selber
Schachstellenim Arbeitsschutz erkennen und Yerhesserungsprozesse einleiten.
Erférdert den stdrungsfreien Arbeitsablauf und die Produktqualitat und damit auch die
Wetthewerhsfihigkeit des Betriehs,

Der GDA-ORGACheck hereitet die zentralen Organisationsaufgaben des
Arbeitsschutzas fir die Umsetzung im Betrieb kampakt und leicht verstandlich auf.
Themen sind unter anderem: Yerantworung und Aufgabendbertragung, Kantralle der
Arbeitsschutzmalinahmen, hetriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung,
kompetenzen filr den Arbeitsschutz, Gefahrdungsheurteilung oder Unterweisung der
Beschaftigten.

Kurz, prazise und praxisorientiert

Eswurde hewusst darauf geachtet, die einzelnen Themen kurz und auf das
Wesentliche heschrankt darzustellen. Zu jedem Thema sind deshalb nur zwei his
maximal finf Fragen formuliert. Mit dem Check steht nun inshesaondere kleinen und
mittelstandischen Unternehmen ein Werkzeug zur Verflgung, um Arbeitsschutz mit
Methode zu betreiben.

Das Besondere des GDA-ORGAcheck liegt darin, dass er das erste gemeinsame
Instrurnent van Bund, Landern, Unfallversicherungstragern, Sozialpartnern und
Fachverbanden zum Thema Arbeitsschutzorganisation ist. Er beschreilt damit die
gemeinsarmen Qualitdtsvorstellungen zum Arbeitsschutz als konkretes Instrumentes fir
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Vorlage fiir Fachartikel |
zum GDA ,Arbeitsprogramm Organisation’
und zum GDA-ORGAcheck

02. Juni 2014

6

Arbeitsschutz mit Methode: zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck hilft kleinen Unternehmen den Arbeitsschutz systematisch zu
organisieren und vom stérungsfreien Betriebsablauf zu profitieren

Der GDA-ORGAcheck wurde im Rahmen des GDA-Arbeitsprogramms |, Verbesserung der
Organisation des betneblichen Arbeitsschutzes” gemeinsam von den Aufsichtsbehdrden der
Bundeslander, von den Praventionsdiensten der Unfallversicherung, won Vertretern des
Bundes und von Vertretern der Arbeitgeber und der Gewerkschaften entwickelt Der Check
ist ein Instrument zur Selbstbewertung der Arbeitsschutzorganisation und der
Gefahrdungsbeurteilung durch die Unternehmen. Er kann aber auch for die Beratung von
Unternehmern zur Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes genutzt
werden.

Welche Rolle spielt der Check in der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
{GDA)? Was sind die Inhalte des Checks? Welchen Mutzen besitzt der Check fur KMU? Was
ist das Besondere am GDA-ORGAcheck? Wie konnen Synergien zu anderen Instrumenten
genutzt werden? Wie kann er von kleinen Unternehmen eingesetzt werden? Diesen und
weiteren Fragen wird in diesem Beitrag zum GDA-ORGAcheck nachgegangen

Die GDA

Die GDA ist eine auf Dauer angelegte konzertierte Aktion won Bund, Landern wund
Unfallversicherungstragern zur Starkung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
(nach Arbeitsschutzgesetz und Sozialgesetzbuch V)
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Jetzt neu A L)

 Grafische Werbeelemente

- Anzeigenmotive SETUEE meee DD SR

Danke,

dass Sie gemeinsam
mit uns an lhre

Sicherheit
denken!

treibt welbwell maschine

DGUV-Fachgesprach am 12.05.2015— GDA Arbeitsprogramm ,,Organisation®




1same Deutsche Arbeits | schutz | strategie

Jetzt neu: Weitere Stellwand Motive
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Jetzt neu: Weitere Roll up Motive
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Kooperationspartner

Bundesverband freiberuflicher Sicherheitsingenieure L
B FSI und Gberbetrieblicher Dienste e V.

v D S I Verband fir Sicherheit .
Gesundheit und Umwaealischutz
bei der Arbeit v VDRI

Verein Deutscher
Revisions-Ingenieure e.V.

T B hessin s -
_— ] fCI Q

Institut for
g Facheg angewandte Arbeitswissenschaft

a""’

*
vtk ehe s herheg o e C O I"" (JMEDIE 5_',-“’.5 tem & ."'-"."G."-'Gg'i.:."?'."i.:."-'f

* Ao
*

DGUV-Fachgesprach am 12.05.2015— GDA Arbeitsprogramm ,,Organisation®



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26

