.....

S’rcdm

Erfahrungen
bei der
Stadt Markgroningen
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Uber mich..

Markgroningen

Frank Last

Fachgebietsleiter Personal/Organisation — Stadt Markgroningen

Zustandig dort fur

* Personalrecht, -verwaltung, Personalentwicklung, Personalgewinnung,...
* Organisationsentwicklung

* Arbeitssicherheit

« Zentrale Dienste z.Bsp. IT

Derzeitiges GroBprojekt:
Umstellung auf das Neue Kommunale Haushalts- und Rechnungswesen zum
01.01.2016
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Agenda

Markgroningen

Markgroningen - eine sehenswerte schwabische Kleinstadt

Stadt Markgroningen als Arbeitgeber — ein paar Fakten...

Erfahrungen - Umsetzung der ,DGUV-Vorschrift 2°
 Wie leben wir die DGUV-Vorschrift 27
« Was hat sich hier bei uns seit 2011 getan?

« Was haben wir im Jahr 2015 noch vor?

Fazit/Schlussfolgerungen
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Markgroningen ﬁ:’?

Markgroningen

... ist eine sympathische und sehenswerte Fachwerkstadt und liegt im
Landkreis Ludwigsburg, 20 km nordwestlich von Stuttgart und nahe der
Autobahn Stuttgart-Heilbronn.

 hat ca. 14.400 Einwohner.

 ist weitlaufig bekannt durch den jahrlich im August stattfindenden Schaferlauf.
 ist ,Schulstadt” - alle Schularten sind am Ort vorhanden.

 liegt an der Deutschen Fachwerkstralde auf dem Streckenabschnitt
"Vom ,Neckar zum Schwarzwald und Bodensee".

Mehr Informationen finden Sie unter www.markgroeningen.de
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Faken zur
Stadtverwaltung
Markgroningen




AUFBAUORGANISATION

U arzimmer
BURGERMEISTER V BM
Wirtschaftsfarderung Rudolf Kiirner Fr. Walfel Stadt
Hr. Huth Markgréningen
INTERNER SERVICE TECHNISCHER SERVICE EXTERNER SERVICE
Fachbereich 1 bereich 2 Fachbereich 3
Fachbereichsleiter: achbereichsleiter: Fachbereichsleiter:
Klaus-Dieter Schmelzer Klaus Schiitze Frank Blessing
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Finanzwesen/Betriebe | Personalentwicklung Rezeption ProjekteundUnterhatt | Birgerschafil Kulturyeranstal: Personenstandswesen
(SGL Michael Fischer) Qraanisationsentwi- v:rgaphlfsﬂ;ggung im Tiefbau: Eﬂgg:r?:gseriﬁt tungen Drtsebélhgrdg |
5 ges =0ZldlWesen
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Jahresrechnung Stadt Beziigerechnung Baurecht u. Objektgruppe 1 Abwass erbes eitigung Stadtmarketing Jé}lf%abenﬁﬁ?r? uk/
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Verbrauchsabrechnung Sanierung = . = s .
Zentrale Dienste | Ceschantels Neu seit 2011: Durch DGUV 2-Vorschrift geandert:
Stadtkasse (SGL Philipp Lutz)
(SGLHeike Schmid) EDviT
barerunbarer Beschaffungswesen L T H H i
barerunbarer Teretonceniale il Federfuhrung beim FG Personal/Organisation
Buchhaltung Botenmeisterei Denkmalschut
StadtiVerbinde Zentralregistratur

Liquidititsplanung
Mahnung, Vollstreckung
Amtshilfe

Angeschlossene
Einrichtungen:
Friedhof,

T&ﬁ'?amen v B&mher—
mer Wasserversorg.-
Gruppe

Stand: 05.2015

Zentraldruckerei

Vorher war die Zustandigkeit fur den Bereich
Arbeitssicherheit beim Fachgebiet Gebaudemanagement

und dem Fachgebiet PersonaI/Organlsatlon angeS|edeIt

Mensa, aum Sport- Stadtischer Betriebshol

haben, Stadtbad, Stadt-
Turn-u. Festhale U
Wimpelinhof

(Bauhof, Stadtgdr-
nerel Wasserwerk)

sirale Nonnenpiad,
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Un temexmgen
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Markgroningen

Stadt als Arbeitgeber
260
Beschaftigte
in 31 Dienststellen
172 88
weibliche mannl

iche

5

Auszubildende

139
Teilzeitbeschaftigte

121
Vollbeschaftigte

- zusatzlich werden noch 19 Beschaftige aus drei Zweckverbanden betreut -




.....

Verschiedene Aufgabenbereiche......

Markgroningen

Begegnungsstatte « Realschule
Betriebshof (Bauhof, Stadtgartnerei,  Schulsozialarbeit
Wasserwerk) Spital

Feuerwehr Sporthallen

Sie sehen:

Eine Kommunalverwaltung hat ganz
unterschiedliche und vielschichtige
Aufgaben zu erledigen

Grundschulbetreuung Landern-Grundschule

Kindertagesstatte Pappelweg

Kindertagesstatte Sudetenstralte «  Grundschulbetreuung Ludwig-Heyd-Schule

Landern-Grundschule

_ Grundschulbetreuung Unterriexingen
Ludwig-Heyd-Schule

Verwaltungsstelle Unterriexingen
Museum

Wimpelinhof
Musikschule




DGUYV - Vorschrift 2
unser Motto ......




Arbeitssicherheit
muss

(vor-),,gelebt”
werden



.... oder anders gesagt....

Wir konnen alles.




Zunachst

verschiedene
,Begrifflichkeiten
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Schlagworte im Zusammenhang mit der DGUV2-Vorschrift ﬁ:?
Stadt

Markgroningen

BETRELUNG JERANTIORTING
BETRIEBSSPEZIFISCHE

JUSAMMENARBEIT ~ GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

ARBEITSSICHERHE | TsicHeRHETSBEAUFTRAGTE

DGUVPARTNERSCHAFTLICH ~ UNFALLVERHUTUNGSVORSCHRIFT

T NG WIRTSCHAFTSZWEIGESCHLUSSEL

GRUNDBETREUUNG VORTRAGE _ ZUSTANDIGKEIT

DOKUMENTATION
BESCHATGTRRT ST o1k UNTERWEISUNG

DRESDENMITEINANDER EINSATZZEITEN
SIFA FACHKRAFT PERSONALRAT



Wie ,,leben® wir
die
DGUV-Vorschrift 27
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Ablaufschema DGUV-Vorschrift 2 bei uns ﬁ
Stadt

Markgroningen

Festlegung der
Aufgabenfelder

Verwaltung

Aufgabenfelder kommen dabei:

aus den gesetzlichen Vorschriften

aus betrieblichen Entwicklungen

aus Beratungen des Arbeitssicherheitsausschusses

aus Vorschlagen des Fachgebiets Personal/Organisation

aus Vorschlagen des Betriebsarztes bzw. Fachkraft fur Arbeitssicherheit
aus Vorschlagen des Personalrats
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Ablaufschema DGUV-Vorschrift 2 bei uns ﬁ
Stadt

Markgroningen

Betrieb
AbSpl‘aChe(n)/ etriebsarzt

, Sifa
Vereinbarung/en Personalrat

Absprachen erfolgen:

« zunachst innerhalb des Fachgebiets Personal/Organisation
« dann mit dem Burgermeister

« danach mit dem Betriebsarzt und der Sicherheitsfachkraft

« und dann mit dem Personalrat
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Ablaufschema DGUV-Vorschrift 2 bei uns m
Stadt

Markgroningen

Alle

Ausfliihrung/Kontrolle ,Beteiligten“ und
ASA

Ausfuhrungen/Kontrollen:

erfolgen durch klare Terminabsprachen

Klare Protokollierungen und , ToDo-Listen®
Ruckfragen des Personalrats

,Lieferscheine”

eigene TOP’s in den jeweiligen ASA-Sitzungen




Was hat sich
bel uns
seit 2011
ygetan“?
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Was hat sich seit 2011 getan? ﬁ?
Stadt

Markgroningen

* Wir waren im Jahr 2010 Pilotkommune fur die EinfUhrung der
DGUV-Vorschrift 2.

einem neuen Betriebsarzt gemeinsam begonnen, die
Vorschrift umzusetzen.

« Zustandigkeit fur Arbeitssicherheit neu festgelegt >
,FederfUhrung” nun beim FG Personal/Organisation — direkter

* Ab 2011 haben wir mit einer neuen Sicherheitsfachkraft und }
Draht zum Burgermeister als Leiter der Verwaltung. }
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Was hat sich seit 2011 getan? ﬁ?
Stadt

Markgroningen

des Arbeitssicherheitsausschusses ein Tagesordnungspunkt
— dient auch der Kontrolle.

* Viele Anfragen zum Thema sind von Kommunen aus ganz
Deutschland gekommen — Unterlagen wurden von uns zur

« DGUV-Vorschrift 2- Umsetzungsstand - ist bei jeder Sitzung }
Verflgung gestellt. }

» Schulung aller Fuhrungskrafte der Stadt uber Pflichten im
Arbeitsschutz durch die Unfallkasse Baden-Wurttemberg wurde
Anfang Mai 2011 durchgefuhrt.




Was hat sich seit 2011 getan?

Markgroningen

bezuglich der Erfordernisse und der jeweiligen Verantwortlichkeit fu

 Pflichteniibertragung des Burgermeisters an alle Fuhrungskrafte
-
den Bereich ,Arbeitssicherheit” im Zustandigkeitsbereich erfolgt.

ihrem Arbeitsplatz durchgeflhrt — Ergebnisse wurden bewertet
und wo erforderlich umgesetzt.

* Juni 2012 — Schulung aller Fuhrungskrafte zum Thema ,,
Gefahrdungsbeurteilung” durch die neue Sicherheitsfachkraft

» Mitarbeiter-Fragebogen zu Gefahrdungen bzw. Problemen an}
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Was hat sich seit 2011 getan? ﬁ?
Stadt

Markgroningen

« Priifung bzw. Uberarbeitung der vorhandenen
Gefahrdungsbeurteilungen und Unterweisungen erfolgt nun
laufend.

Bereich Arbeitssicherheit durch den Gemeinderat (+ 13%).

» Festschreibung des Themas in der
Personalentwicklungskonzeption ab 01.12.2012 (Beschluss

* Erhohung der Stellenanteile ab dem Jahr 2012 fur den }
des Gemeinderats) }
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Was hat sich seit 2011 getan? ﬁ?
Stadt

Markgroningen

* Gesundheitstag im Dezember 2012 wurde durchgefuhrt —
nachster findet im September 2014 statt.

Thema ,Arbeitssicherheit” statt.

* Informationen zum Thema in loser Folge im IntraNET fur alle

« Einmal jahrlich findet eine Fuhrungskraftebesprechung zum }
Beschaftigten ]
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Was hat sich seit 2011 getan? ﬁ?
Stadt

Markgroningen

» Aufbau ,Betriebliches Gesundheitsmanagement” — mit
grof3en Erfolg.

(2014).

» Einbau einer ,Notruf-Funktion® in den publikumsintensiven

» Erneuerung der Rettungsplane in den Verwaltungsgebauden }
Bereichen — gekoppelt mit der Telefonanlage (2014). ]
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Was hat sich seit 2011 getan?

Stadt
Markgroningen

* Erneuerung der ,Notrufhinweise” an jedem Blroausgang Jum}
2014).

Bereich der ,Kernverwaltung® (Herbst 2014).

* Diverse andere Dinge .....

» Bestimmung und Schulung von ,Brandschutzhelfern® im }




Was haben wir im

Jahr 2015
noch vor?
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Was haben wir 2015 noch vor? ﬁ?
Stadt

Markgroningen

Erarbe;
beitung Faltblatt ~Verhalten im Brandfall/iNotfa))

Schulung der Mitarbeiter ,Umgang mit schwierigen
Biirgern

?__-_—_-—'

Ausbau Betriebliche Gesundheitsforderung

||




Was haben wir 2015 noch vor?

Markgréningen

l
am Personalfa)| Sgung |

|
\

Umsetzung DGUV-Vorschrift 1

| E——

Dienstvereinbarung ,,Bi|dschirmarbeitsp\atzbriue“ in
[ Persona\ratlBetriebsarzt.

Zusammenarbent mit dem
_/
/\
/\

'\
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Markgroningen

Standige Aufgaben



Standige Aufgaben

Markgroningen

RegelmaRige Uberprifungen, insbesondere bei betrieblichen Anderungen
ggf. neue Aufteilung. Beachtung der Aktualitat - an die Entwicklung der
Gefahrdungen angepasstes Vorgehen.

Weiterhin Interesse und Feingefuhl fur Aspekte von Sicherheit und
Gesundheitsschutz wecken.

Mitarbeiter und Fuhrungskrafte von notwendigen Schutzmalinahmen
uberzeugen.

Klare Anweisungen an Mitarbeiter geben, Gelerntes eintben lassen, den
Erfolg kontrollieren.

Luckenlose Dokumentationen erstellen.




Markgroningen

Fazit



Fazit der DGUV2-Vorschrift

Markgroningen

Durch die DGUV-Vorschrift 2 wird im Vorfeld klar definiert:

« Was wird im laufenden Jahr angegangen?

» Wer kiimmert sich um was!




Zusammenspiel funktioniert....

Markgroningen

Sicher-
heits-
Betriebs- fachkraft
arzt

Stadt-
verwaltung

DGUV —Vorschrift 2
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Fazit der DGUV2-Vorschrift ﬁ?}b
Stadt

Markgréningen

Zusammenarbeit zwischen der Sicherheitsfachkraft, dem Betriebsarzt
sowie der Verwaltung bezuglich der Ermittlung und der Aufteilung der
Betreuungsleistungen funktioniert bei uns.

Es finden mehr und vor allem regelmaRig und strukturiert

,2Abstimmungen* und ,,Begehungen” mit Sifa und Betriebsarzt als friher
statt.

Es kommen seit der EinfUhrung der DGUV ofters Fragestellungen aus
unterschiedlichen Bereichen, die wir zusammen mit dem Betriebsarzt und
der Sifa nun versuchen schnell umzusetzen.
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Fazit der DGUV2-Vorschrift
Stadt

Markgroningen

Transparenz durch klare Leistungsbeschreibungen - ,Lieferschein” (als
Betreuungsnachweis).

Aussage stimmt: Die DGUV-Vorschrift 2 passt die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung passgenau den spezifischen
Gefahrdungen des jeweiligen Betriebs- bzw. Verwaltungsteils an.

Vom ,Pilotprojekt” profitieren wir noch heute (Ansprechpartner bei Fragen
vorhanden.
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Fazit der DGUV2-Vorschrift ﬁ:g;)
Stadt

Markgroningen

Die Arbeitssicherheit ist ,,fassbarer®, weil die spezifischen Belange klar
berlcksichtigt werden.

Bei uns auch bemerkbar:
2ZAufwertung“ des Arbeitssicherheitsausschusses

,Qualitatssteigerung“ in Sachen ,Arbeitsschutz® wurde definitiv erreicht.




Kernaussage:



Wir kommen mit
der Vorschrift gut
zurecht!




Was ware zu
verbessern?
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Optimierungsmoglichkeit ﬁ:?
Stadt

Markgroningen

Die Handlungshilfe der DGUV im Internet ist hilfreich — sollte jedoch nicht nur
als PDF-Datei speicherbar sein — Empfehlung ,Word-Format*

- Nachbearbeitung dadurch leichter




,» Wer aufrhort, besser zu
werden, hat aufgehort,
gut zu sein. “

Philip Rosenthal, Unternehmer



.....
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Vielen Dank

fur Ihre Aufmerksamkeit
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