
Erfahrungsaustausch Kultur der Prävention 
– Zero Accident Forum

mit: Borko Rosic (A.H. Winterberg, Wuppertal)

Moderation: Martin Prüße und Dr. Marlen Cosmar



Aktuelles zur Kultur der Prävention

Kulturdialoge: Prävention | DGUV 
Publikationen

Ab Mai 2025 neuer Kartensatz
zum Thema Suchtprävention



ZAF – Zero-Accident-Forum 
Deutschland

Vorstellung

Fokusgruppe Technik & PSA



Agenda

• Vorstellung Referent

• Vorstellung A.H. Winterberg

• Vorstellung ZAF – Zero Accident Forum

Entwicklung

Zahlen und Daten

Beispiele

• Fragen und Antworten



Fokusgruppe Technik & PSA

Kontakt:

Borko Rosic

A.H. Winterberg, Wuppertal

ZAF-Vorstandsmitglied und zuständig für die Fokusgruppe Technische Maßnahmen und 
Persönliche Schutzausrüstung (Technik & PSA)

rosic@ah-winterberg.de

oder

zero-accident-forum@dguv.de



Wer sind wir?



Auszug Leistungskatalog

Unterhaltsreinigung
Glasreinigung
Grundreinigung
Bauabschlussreinigung
Winterdienst
Teppichreinigung
Maschinenreinigung
Schmutzfangmattenservice
Parkhaus- & Parkflächenreinigung



Familienunternehmen seit 1870

• Ursprung 1870: Gebrüder 
Winterberg

• 1937 Enkel der Gründer 
verselbstständigt sich: „A.H. 
Winterberg“

• 2009: seit 1937 ist nun die vierte 
Meister-Generation mit Frau 
Winterberg an der Spitze der 
Geschäftsführung



Zertifikate

Innungsmitglied
DIN EN ISO zertifiziert (9001:2015,
14001:2015, 45001:2023 vom TÜV Nord)
Mitglied im Qualitätsverbund
Gebäudedienste
AMS Bau zertifiziert
Ökoprofit zertifiziert
Auszeichnung des Staatlichen Amtes für
Arbeitsschutz
Träger des Deutschen 
Arbeitsschutzpreises 2009
Zero Accident Forum Deutschland
(Vorstandsmitglied)



Zero Accident Vision ist kein Selbstzweck, sondern ha t einen 
positiven Nutzen für alle Beteiligten

Der Erfolg zum Zero Accident bedingt:
• ganzheitlichen Ansatz ( von der Geschäftsführung bis zum  

Lagermitarbeiter, Einbindung vom Lieferanten bis zum Kunden )

• Arbeitsschutzmaßnahmen

• Kontinuierlichen Verbesserungsprozess

• Innovationen

• Externe Kommunikation



ZAF- Zero Accident Forum -
Homepage

www.dguv.de/ifa
Webcode: d664972



ZAF- Zero Accident Forum
56 aktive Mitglieder, aus unterschiedlichsten Branchen und unterschiedlichsten 
Unternehmensgrößen

5 Vorstände, davon sind 4 für die Fokusgruppen verantwortlich:

Ansprechpartner:

Priv.-Doz. Dr. Marc Wittlich     marc.wittlich@dguv.de

Stellv. Direktor des IFA, Abteilungsleiter „Unfallprävention: Digitalisierung – Technologien“

• Verhaltensbezogene Maßnahmen und Sicherheitskultur
geleitet von Frank Holder, ZECH Hochbau AG

• Technische Maßnahmen plus Persönliche Schutzausrüstu ng
geleitet von Borko Rosic, A.H. Winterberg GmbH & Co. KG

• Organisatorische Maßnahmen
geleitet von Henning Rolfes, SHEQON Managementsysteme GmbH

• Mobilität und betriebliche Verkehrssicherheit
geleitet von Kay Schulte, Deutscher Verkehrssicherheitsrat
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Entwicklung der 1000-Mann-Quote der ZAF-Mitglieder 2013 - 2022



1000-Mann-Quote der Mitglieder 2022
im Vergleich zum Branchendurchschnitt
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Jahresveranstaltungen

• 2013 Auftaktveranstaltung im IFA / bei der DGUV Sankt Augustin 

• 2014 Forum bei Bilfinger SE, Mannheim 

• 2015 Forum bei Aurubis, Hamburg 

• 2016 Forum bei Bosch, Homburg 

• 2017 Forum bei Nürnberger Lebensversicherung AG, Nürnberg 

• 2018 Forum bei MAN, München 

• 2019 Forum bei der Rheinland-Raffinerie (Shell), Köln

• 2023 Jubiläumsveranstaltung im IFA / bei der DGUV Sankt Augustin 



Auszug von Gastvorträgen
• Safety Excellence in Multi-National Companies with small and mediumsized

Operations

• Behaviour Based Safety - interne Einführung an einem Konzernstandort mit 110 MA 

• Arbeitsschutzberater im Forstbetrieb

• Präventionskultur nachhaltig gestalten 

• Die falschen Leistungskennzahlen fördern das falsche Verhalten

• Was man aus der Formel 1 über Arbeitssicherheit im Betrieb lernen kann

• Vision Zero – Marathon in einer Flächenorganisation

• Ergonomie-Scout – Arbeitserleichterungen beteiligungsorientiert gestalten



Fokusgruppe Technik & PSA

Beispiele für Fokusgruppen-Themen:

Schwerpunkttreffen 2018: 
Telearbeitsplätze

Schwerpunkttreffen 2019: 
Maschinensicherheit und Instandhaltung 4.0



Fokusgruppe Technik & PSA
Ergebnis der Mitgliederumfrage zum Schwerpunkttreffen 2019:

42,99

28,65

21,27

7,09

Maschinensicherheit & Instandhaltung 4.0

Future Office (Open Space & Clean-Desk-Policy)

Sicherstellung und Unterstützung der AMS durch technische Maßnahmen

Sonstige & Vorschläge



• keine Werbeplattform

• Branchenübergreifender Austausch

• informeller Austausch von Ideen und Know-how im Rahmen von 
Netzwerktreffen

• Katalysator für unternehmensinterne und –übergreifende 
Innovationen

• Mehrwert durch aktiven Austausch

Collaborate to Innovate



Voneinander lernen für null Unfälle 
Zero Accident Forum (ZAF) 

Jedes Unternehmen kann probeweise und unverbindlich einmal als Gast am 
ZAF-Jahrestreffen teilnehmen

Die Mitgliedschaft ist kostenlos.

Mit Unterzeichnung des Beitrittsantrags erkennt ein Unternehmen die 
Grundsätze des Forums an und verpflichtet sich, folgende Grundregeln 
einzuhalten:

•Wir entwickeln und verbessern mit der Leitung und der Belegschaft gemeinsam unsere 
Arbeitssicherheit mit dem Ziel, alle Unfälle zu vermeiden.

•Wir betrachten Gesundheit am Arbeitsplatz und Arbeitssicherheit als feste Bestandteile 
unserer Arbeit.

•Wir verpflichten uns, relevante Informationen zur Arbeitssicherheit jährlich an das Forum 
weiterzuleiten (Mindestanforderung: 1000-Mann-Quote, vgl. Punkt 7 des Antrags).



Offene Fragen?

Bitte senden Sie Ihre Fragen an:

zero-accident-forum@dguv.de

oder

rosic@ah-winterberg.de



Nächster Termin

28. März 2025, 10:00 - 11:00Uhr

„Human and Organizational Performance (HOP) - Ein Programm zur 

Leistungsoptimierung und Förderung einer Kultur der Risikominimierung “

Dozent:
Harald Steinke, Manager Safety und Sabine Hoff, Coca Cola Deutschland

https://dguv.de/de/praevention/visionzero/kulturderpraevention/erfahrungsaustausch/index.jsp


