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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Erweiterter Praventionsauftrag der gesetzlichen Unfallversicherung

8 1 SGB VIl [Pravention, Rehabilitation, Entschadigung]

Aufgabe der Unfallversicherung ist es, nach Mal3gabe der Vorschriften
dieses Buches

1. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiten,

2. nach Eintritt von Arbeitsunféallen oder Berufskrankheiten die
Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen
geeigneten Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre
Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Erweiterter Praventionsauftrag der gesetzlichen Unfallversicherung

§ 14 SGB VII [Grundsatz]

(1) Die Unfallversicherungstrager haben mit allen geeigneten Mitteln
fur die Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren [...] zu sorgen.

Sie sollen dabei auch den Ursachen von arbeitsbedingten Gefahren
fur Leben und Gesundheit nachgehen. [...]

§ 17 SGB VII [Uberwachung und Beratung]

(1) Die Unfallversicherungstrager haben die Durchfihrung der
MalRnahmen zur Verhttung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten,
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren [...] in den Unternehmen zu
Uberwachen sowie die Unternehmer und die Versicherten zu
beraten. [...]
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Begriff , Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren®

o Systematische Klarung des Begriffs ist erforderlich, um Pravention
in der Praxis sinnvoll erganzen zu kdnnen.

» Begriff ,Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren® ist gesetzlich nicht
definiert.

« Jede Moglichkeit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung, die auf
betriebliche Einfliisse bzw. die Risiken des Arbeitsplatzes oder
entsprechende versicherte Tatigkeiten zurtickzufihren ist.

» Abgrenzung zu Arbeitsunfall und insbesondere Berufskrankheit.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Abgrenzung/Erganzung zu Berufskrankheiten

Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren sind insbesondere Einfllsse, die
objektiv geeignet sind, die physische, geistige und soziale Gesundheit
negativ zu beeinflussen oder sogar zur Entstehung arbeitsbedingter
Erkrankungen beitragen kbnnen.

Im Gegensatz zur Berufskrankheit muss die schadigende Einwirkung
selbst und/oder der Zusammenhang zwischen der arbeitsbedingten
Erkrankung und der versicherten Tatigkeit keine bestimmte rechtlich
geforderte Qualitatsstufe erreichen.

Es ist ausreichend, wenn arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
auch auf3erberuflich erworbene gesundheitliche Schadigungen
mitbeeinflussen oder verschlimmern kénnen.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Abgrenzung/Erganzung zu Berufskrankheiten

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Berufskrankheit
Wie-Berufskrankheiten
8 3 BKV
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Abgrenzung/Erganzung zu Berufskrankheiten

Arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren

Berufskrankheiten
(§ 9 SGB VII + BKV)

—

Wie-Berufskrankheiten
(8 9 Abs. 2 SGB VII)

§ 3 BKV
(sog. ,kleiner Versicherungsfall®)
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Abgrenzung/Erganzung zu den Berufskrankheiten

Drei Fallgruppen:

1.

Erkrankung und berufliche Einwirkung werden (noch) nicht
von einer Berufskrankheit erfasst.

Erkrankung oder berufliche Einwirkung werden (noch) nicht
von einer Berufskrankheit erfasst.

Erkrankung und berufliche Einwirkung werden bereits
grundsatzlich von einer Berufskrankheit erfasst, die
Voraussetzungen flr eine Anerkennung liegen im Einzelfall
jedoch nicht vor.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Fallgruppe 1: Erkrankung und berufliche Einwirkung werden
(noch) nicht von einer Berufskrankheit erfasst

Beispiele:
- Burnout-Syndrom durch arbeitsbedingten Stress

- Muskulare Erkrankungen durch berufliche Fehlbelastung
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Fallgruppe 2: Erkrankung oder berufliche Einwirkung werden
(noch) nicht von einer Berufskrankheit erfasst.

Beispiele:

- Basalzellkarzinom durch nattrliche UV-Strahlung

- Hautkrebs durch kinstliche UV-Strahlung

Auch bei Basalzellkarzinomen ist UV-Strahlung als ein wichtiger
Risikofaktor anzusehen, die bisherigen epidemiologischen Ergebnisse sind aber weniger
eindeutig (Bauer A. etal. 2011). Zum Basalzellkarzinom kann derzeit noch Kkeine
abschlieBende Aussage getroffen werden.

Ein Zusammenhang
zwischen arbeitsbedingter Belastung mit klnstlicher UV-Strahlung und dem Auftreten von
Malignomen an der Haut kann aus epidemiologischen Studien derzeit nicht abgeleitet
werden. Eine weitere Prufung der mdéglichen Verursachung der Erkrankung durch kanstliche

UV-Strahlung behalt sich der Arztliche Sachverstandigenbeirat vor.

Quelle: Wissenschaftliche Begriindung zur BK ,Plattenepithelkarzinome oder multiple aktinische w BGW

Keratosen der Haut durch natirliche UV-Strahlung“, GMBI. 12.8.2013, 671 ff.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Fallgruppe 3: Erkrankung und berufliche Einwirkung werden
bereits grundsatzlich von einer Berufskrankheit
erfasst, die Voraussetzungen flr eine Anerkennung
liegen im Einzelfall jedoch nicht vor.

Beispiel:

Versicherte Person leidet unter bandscheibenbedingter Erkrankung
der LWS. Sie Ubt der Art nach rickenbelastende berufliche Tatigkeiten
1.S.d. BK-Nr. 2108 aus. Da unversicherte Krankheitsanlagen von
Uberragender Bedeutung sind, scheidet eine Anerkennung eine
Berufskrankheit aus.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Fallgruppe 1: Erkrankung und berufliche Einwirkung werden
(noch) nicht von einer Berufskrankheit erfasst

Beispiele aus der Praxis: Psychische Belastung
Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastung in Kliniken
== BGW
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e Checkliste zu Durchfluhrung einer
Gefahrdungsbeurteilung

 Fragebdgen zur Ermittlung der
psychischen Belastung

* Auswertungstool zu den Fragebotgen
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Fallgruppe 1: Erkrankung und berufliche Einwirkung werden
(noch) nicht von einer Berufskrankheit erfasst

Beispiele aus der Praxis: Psychische Belastung

sawemen Welchen Einfluss haben Fuhrungskrafte auf die Gesundheit ihrer
Gesund und motiyierls‘tlg flihren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen? Wie kénnen Sie |hre eigene
i Gesundheit fordern — und wie die lhres Teams? In welchen
Handlungsfeldern kdnnen Sie ansetzen? Gibt es einen besonders
gesundheitsférdernden Fuhrungsstil? Und welche
Rahmenbedingungen sollten Betriebe bieten, um ihr Team gesund
und motiviert zu halten?
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Fallgruppe 2: Erkrankung oder berufliche Einwirkung werden
(noch) nicht von einer Berufskrankheit erfasst.

Beispiele aus der Praxis: Hautkrebs durch kunstliche UV-Strahlung

Auch weitere Auswirkungen der UV-Strah-
lung spiirt der Mensch erst, wenn es zu
spat ist. Kurzzeitige hohe Dosen von
UV-Strahlung fithren zu Sonnenbrand,
beim Schweiffen zum Beispiel zur so-
genannten ,,Schweiferkrawatte* (der
Verbrennung des nicht abgedeckten
Bereichs zwischen Hemd und Gesichts-
schutz). Langfristig zu hohe Dosen
konnen zu Hautkrebs und grauem Star
(Eintriibung der Augenlinse) fithren.

Nacken und den Hals befestigt sein. Alle
Hautpartien, die nicht von der Schutz-
kleidung bedeckt sind, miissen z. B. bei
Bedarf durch die Schutzhaube und unter
Verwendung einer speziell fiir das Schwei-
3en angefertigten UV-Hautschutzcreme
geschiitzt werden. So sind die Personen

Quelle: DGUV-Information 209-010 (Lichtbogenschweil3en), Stand: Méarz 2017.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Fallgruppe 3: Erkrankung und berufliche Einwirkung werden
bereits grundsatzlich von einer Berufskrankheit
erfasst, die Voraussetzungen flr eine Anerkennung
liegen im Einzelfall jedoch nicht vor.

* Vorrangig kommen hier Mal3hahmen der Primarpravention in Betracht.
8§ 3 Abs. 1 BKYV findet keine Anwendung, da keine BK vorliegt.

« Aufgrund des allgemeinen Praventionsauftrags (,...mit allen geeigneten
Mitteln...) ist aber zu Uberlegen, ob in Einzelfallen auch Mallhahmen der
Individualpravention anzubieten waren.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Fallgruppe 3/ Erkrankung und berufliche Einwirkung werden

Fallgruppe 1. bereits grundsatzlich von einer Berufskrankheit
erfasst, die Voraussetzungen flur eine Anerkennung
liegen im Einzelfall jedoch nicht vor.
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
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Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Tragertbergreifende Zusammenarbeit

Unternehmen/Betrieb

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliche
Gesundheitsforderung

Arbeitsschutz

grds.
freiwillig

verpflichtend
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Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Tragertbergreifende Zusammenarbeit

8§ 20c SGB V [Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren]
(1) Die Krankenkassen unterstltzen die Trager der gesetzlichen

gewonnen haben. [...]

Arbeitsschutz zustandigen Landesbeho6rden zusammen.

[.]

Unfallversicherung bei ihren Aufgaben zur Verhitung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren. Insbesondere erbringen sie in Abstimmung mit den
Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung auf spezifische arbeitsbedingte
Gesundheitsrisiken ausgerichtete MalRhahmen zur betrieblichen Gesundheits-
forderung nach 8§ 20b [SGB V] und informieren diese Uber die Erkenntnisse,
die sie Uber Zusammenhange zwischen Erkrankungen und Arbeitsbedingungen

(2) Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 1 arbeiten die Krankenkassen
eng mit den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung sowie mit den fir den
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Tragertbergreifende Zusammenarbeit

§ 20d Abs. 3 Satz 1 SGB V

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat von
Gesundheitsforderung und Pravention sowie der Zusammenarbeit
der fir die Erbringung von Leistungen [...] in Betrieben zustandigen
Trager und Stellen vereinbaren die Trager [...] bundeseinheitliche,
tragertbergreifende Rahmenempfehlungen, insbesondere durch
Festlegung gemeinsamer Ziele, vorrangiger Handlungsfelder und
Zielgruppen, der zu beteiligenden Organisationen und Einrichtungen
sowie zu Dokumentations- und Berichtspflichten [...].
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Tragertbergreifende Zusammenarbeit

Bundesrahmenempfehlung nach § 20d Abs. 3 SGB V (19.02.2016)

,ES ISt gemeinsames Ziel der Sozialversicherungstrager, den gesetzlichen
Arbeitsschutz, das betriebliche Eingliederungsmanagement und die
betriebliche Gesundheitsforderung innerbetrieblich systematisch zu
institutionalisieren und miteinander zu verzahnen.*

,Dabei werden die Ziele der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie berucksichtigt, [...]"
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Tragertbergreifende Zusammenarbeit

Ziele der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (Auszug)

Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen
und Erkrankungen im Muskel-Skelett-Bereich (MSE)

Handlungsfelder:
« Tatigkeiten mit hohen korperlichen Belastungen gesundheitsgerecht gestalten.

 Bewegungsarme und einseitig belastende Tatigkeiten gesundheitsgerecht gestalten.

Schulz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer
Belastung (PSYCHE)

Handlungsfelder:

» Arbeitsbedingte psychische Belastungen friihzeitig erkennen und im Hinblick auf
Gesundheitsgefahrdungen beurteilen.

* Praventive, arbeitsorganisatorische sowie gesundheits- und kompetenzférdernde
Mal3nahmen zur Verminderung arbeitsbedingter psychischer Gefahrdungen
entwickeln und umsetzen. Q BGW
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58. Wissenschaftliche Jahrestagung der DGAUM
Vision Zero in der Praxis - Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Tragertbergreifende Zusammenarbeit

§ 14 Abs. 1 SGB VI [Pravention]

(1) Die Trager der Rentenversicherung erbringen medizinische Leistungen zur
Sicherung der Erwerbsfahigkeit an Versicherte, die erste gesundheitliche
Beeintrachtigungen aufweisen, die die ausgetibte Beschaftigung gefahrden.

[...]
(2) [Richtlinien zur einheitlichen Rechtsanwendung bis 01.07.2018]

(3) [Beteiligung an nationaler Praventionsstrategie; Modellvorhaben]

BT-Drs. 18/9787, S. 33:

» Beeintrachtigung hat noch keinen Krankheitswert.

» Die Praventionsleistungen sollen auf die gesundheitliche Verfassung, die
individuelle Lebensfiihrung und die Selbstkompetenz der Versicherten
einwirken und so zur besseren Bewaltigung der Anforderungen des
Arbeits- und Berufslebens fihren.
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Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkaeit.
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