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1. Vorbemerkungen




Industrie 4.0 (Hannovermesse 2011)

- Definition -

"Industrie 4.0" ist ein Marketingbegriff, der auch in der
Wissenschaftskommunikation verwendet wird, und steht fur ein
"Zukunftsprojekt" der deutschen Bundesregierung. Die sog. vierte
industrielle Revolution zeichnet sich durch Individualisierung bzw.
Hybridisierung der Produkte und die Integration von Kunden und
Geschéftspartnern in die Geschaftsprozesse aus.”

*Gabler Wirtschaftslexikon




Arbeit 4.0: Beispiel LKW-Fahrer

= Transport von Waren von A nach B:
= Aufladen
= Fahren
= Abladen
=  Ggf. Abkassieren
=  Wartung/Reparatur

= Disposition

= Aufladen

= Fahren

= Abladen

=  Kontrollieren

=  Ggf. Abkassieren

= Autonomes Fahren
Kontrollieren ,vor Ort*
Disposition

= Kundengesprache

=  Aktualisierung der Software
=  Sonstiges

=
(=)
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= Kontrollieren ,Orts fern®
=  Steuern von mehreren LKWs ,Orts fern’
=  Systementwicklung
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Zukunftige Entwicklung der Gesellschaft bzw.

Gesellschaft 4.0

u.a.:

= Klassische Rollenbilder langst aufgeweicht
= Wunsch nach Work-Life-Balance

= Entgrenzung von von Arbeitszeit und Freizeit
= GenerationY

= Privat aktiv

= Zeitknappheit

= Demographischer Wandel

= Wissensgesellschaft (?)

= Lebenslanges Lernen

= Soziale Unterschiede werden zunehmen

= Digitalisierung des privaten Umfelds
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2. Medizin 4.0




Zukunftige Entwicklung der Medizin bzw.

Medizin 4.0

u.a.. = Neue Erkenntnisse

= Personalisierte Medizin:
» [ndividualisierte Therapie:
= Medikamente
= Organersatz
Neurobionik (Neuroprothesen)
Computer-navigiertes Operieren
Echtzeitanalysen von Korperfunktionen

» Interdisziplinar und transdisziplinar
= Pravention und Gesundheitsforderung
= Evidenzsicherung und Qualitatssicherung

= Kostensteigerung
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3. Arbeitsmedizin 4.0




Arbeitsmedizin 1.0 — Arbeitsmedizin 4.0

. R
m 1500 v. Chr. Papyrus Ebers - Erwahnung der Staublungenerkrankungen Hippokrates
~400 v. Chr. Hippokrates betont die Bedeutung der beruflichen Einflussfaktoren bei der
Erhebung der Krankheitsanamnese
78 v. Chr. Plinius gibt Empfehlungen zur Pravention von Staublungenerkrankungen
~ 1520 n. Chr. Paracelsus und Agricola untersuchen die Erkrankungen der Bergarbeiter

1700 Bernardino Ramazzini publiziert in der Schrift De morbis artificum diatriba
L die erste Ubersicht wichtiger Krankheiten von 40 Berufsgruppen )
‘a N
m Zeitalter der Industrialisierung

1839 Erstes "Arbeitsschutzgesetz" in Preulen

1883/84 Bismarck setzt Kranken- und Unfallversicherung durch (1889 — RV)

1906 Grundung der International Commission on Occupational Health (ICOH)

1912 Grundung des Kaiser-Wilhelm-Institut fur Arbeitsphysiologie in Berlin

1924 Aufbau der Klinik fur Berufskrankheiten in Berlin
L 1958 Arbeitshygiene wird obligat. Lehrfach an den med. Hochschulen der DDR )




Arbeitsmedizin 1.0 — Arbeitsmedizin 4.0

m1 974 Inkrafttreten des Arbeitssicherheitsgesetzes
1989 EU-Richtlinie 89/391 Uber die Durchfuhrung von MaRnahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit
1996 Inkrafttreten des Arbeitsschutzgesetzes als nationale Umsetzung der EU-Richtlinie
2006 Evaluierung des deutschen Arbeitsschutzsystems durch die EU (SLIC?):
Feststellung erheblicher Mangel, inkl. fehlender strategischer Ausrichtung;
nachfolgend Aufsetzen der ,Gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie’

-

m2013 Veroffentlichung der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge, Starkung der
individuellen Selbstbestimmung im Arbeitsschutz, Grindung des Ausschusses fur
Arbeitsmedizin im BMAS

2015 Verabschiedung des Praventionsgesetzes; Einrichtung der nationalen
Praventionskonferenz unter Beteiligung aller Sozialversicherungstrager

¥

( Verschiebung des urspr. dominanten Fokus, einer uber Gefahrstoffbelastungen normierten

Untersuchungsmedizin, hin zu einer systemischen Beratungsdisziplin, die es der Arbeits-
medizin ermaoglicht, ihr volles Potenzial, als praventivmedizinische Fachrichtung abzurufen.

Dies ist von besonderer Bedeutung, da das Spektrum chron. Zivilisationskrankheiten
mit dem Spektrum sog. arbeitsbedingter Erkrankungen nahezu identisch ist.

~

SLIC" - EU-Ausschuss hoher Aufsichtsbeamte
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Arbeitsmedizin 4.0

= Arbeit 4.0 inhaltliche Konsequenzen
far die Arbeitsmedizin 4.0

= Arbeit 4.0 technische und diagnostische
Moglichkeiten fur die Arbeitsmedizin 4.0
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Zukunftige Entwicklung der Arbeitsmedizin bzw. Arbeitsmedizin 4.0

- Gefahrdungsbeurteilung -

» Gefahrdungsbeurteilung muss auch zukunftig Grundlage der
(medizinischen) Pravention am Arbeitsplatz sein

1. Méglichkeit: 2. Moglichkeit:

Risiko

m|n|m|erenl
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Zukunftige Entwicklung der Arbeitsmedizin bzw. Arbeitsmedizin 4.0

- Gefahrdungsbeurteilung -

» Gefahrdungsbeurteilung muss auch zukunftig Grundlage der
(medizinischen) Pravention am Arbeitsplatz sein

= Gefahrdungsbeurteilung muss an die Arbeit 4.0 adaptiert werden:
= Beteiligung der Arbeitsmedizin und anderer
= Berucksichtigung physischer und psychischer Belastungen und
Beanspruchungen
» Individualisierung
= Kontinuierliche Messung von Belastungen und Beanspruchungen

Neue Moglichkeiten durch Digitalisierung und Vernetzung?!
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Individuelle Gefahrdungsbeurteilung und

kontinuierliche Messungen

z.B.:

Bewegungsmessung
Haltungsmessung

Biomonitoring

Messung physiologischer Parameter
Messung psychologischer Parameter
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Individuelle Gefahrdungsbeurteilung und
kontinuierliche Messungen

Was bedeutet die Gefahrdungsbeurteilung 4.0?

= An welchen Arbeitsplatzen ggf. sinnvoll?

= Wer wird gemessen?

= Grenzwerte?

= Wer beurteilt (Individuum, Arzt/Arztin, Messgerat, ...)?
= Wer gibt eine Ruckmeldung?

= Wer berat?

= An wen wird die Rickmeldung gegeben?

= Wann wird gemessen (Arbeitsplatz, privates Umfeld)?
= Ersetzt das den/die Arbeitsmediziner/Arbeitsmedizinerin?
= Verantwortlichkeiten?

= Zuverlassigkeit des Systems?

= Rechtliche Konsequenzen?

= Datenschutz/arztliche Schweigepflicht?
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Individuelle Gefahrdungsbeurteilung und
kontinuierliche Messungen

Was bedeutet die Gefahrdungsbeurteilun

= An welchen Arbeitsplatzen ggf. sinnvoll?
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= Wer beurteilt (Individuum, Arzt/A
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Zukunftige Entwicklung der Arbeitsmedizin bzw. Arbeitsmedizin 4.0

- Arbeitsmedizinische Vorsorge -

U.a.:

Arbeitsmedizinische Vorsorge muss flexibler werden (z.B. keine starren Fristen)
Beratungsaspekte der arbeitsmedizinischen Vorsorge mussen gestarkt werden
Starkung der Eigenverantwortung der Beschaftigten/Erwerbstatigen

Neue Definition der Schutzziele bei Entgrenzung der Arbeit

Uberprufung der rechtlichen Vorgaben (z.B. Vorsorge, Eignung, Tauglichkeit)
Optimierung der Schnittstellen zwischen praventiver und kurativer Medizin
Evidenz- und Qualitatssicherung der Vorsorge

Suche nach neuen Zugangswegen (z.B. Telemedizin)

Globalisierung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Anpassung der rechtlichen Rahmenvorgaben



Zukunftige Entwicklung der Arbeitsmedizin bzw. Arbeitsmedizin 4.0

- 14 Thesen der DGAUM -

Pravention als vierte Saule des Gesundheitssystems (Thesen 1, 2 und 9):

ARBEITSMEDIZIN 4.0

Thesen der Arbeitsmedizin zum Stand und zum Entwicklungsbedarf der
betrieblichen Pridvention und Gesundheitsférderung in Deutschland

(@\DGAUM

Deutsche Geselischaft fir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V.

Pravention ist Gesundheitsforderung, Primar-
Sekundar-, Tertiar- und quartare Pravention

Demografischer Wandel und steigende Kosten
im Gesundheitssystem fuhren zu einer
herausragenden Bedeutung der Pravention
neben kurativer Medizin und Pflege

Pravention ohne eine praventive Arbeitsmedizin
kann nicht erfolgreich sein (Praventionsgesetz,
Lebenswelt ,Arbeit”, ca. 43 Mio. Erwerbstatig)

Pravention muss auch KMU und ,selbstandig”
Erwerbstatige erreichen

Pravention muss evidenzbasiert und qualitats-
gesichert sein (quartare Pravention)



Zukunftige Entwicklung der Arbeitsmedizin bzw. Arbeitsmedizin 4.0

- 14 Thesen der DGAUM -

Selbstverstandnis einer praventiven Arbeitsmedizin (Thesen 3 bis 8):

pliungnahme der Deutschen Geselischaft fir Arbeitamedizin und Umweltmedizin . V. - DOAUM

ARBEITSMEDIZIN 4.0

Thesen der Arbeitsmedizin zum Stand und zum Entwicklungsbedarf der
betrieblichen Pridvention und Gesundheitsférderung in Deutschland

(@\DGAUM

Deutsche Geselischaft fir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V.

Arbeitsmedizinisches Denken und Handeln
bedarf Kenntnisse der allgemeinen und
individuellen Belastungen bei der Erwerbsarbeit
sowie deren Interaktion mit der Gesundheit

Gefahrdungsbeurteilung bzw. Risikobeurteilung
mussen Grundlage fur eine Arbeitsmedizin 4.0
sein

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement muss
weiter entwickelt und die Schnittstelle zwischen
kurativer und praventiver Medizin muss optimiert
werden

Auch eine Arbeit 4.0 wird rechtliche Rahmen-
vorgaben und Leitplanken fur die Pravention
benotigen, die einzelnen MalRnahmen mussen
sich verstarkt an den arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen orientieren



Zukunftige Entwicklung der Arbeitsmedizin bzw. Arbeitsmedizin 4.0

- 14 Thesen der DGAUM -

Voraussetzungen einer Arbeitsmedizin 4.0 (Thesen 10 bis 14):

ARBEITSMEDIZIN 4.0

Thesen der Arbeitsmedizin zum Stand und zum Entwicklungsbedarf der
betrieblichen Pridvention und Gesundheitsférderung in Deutschland

(@\DGAUM

Deutsche Geselischaft fir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V.

Arbeitsmedizin 4.0 braucht wissenschaftliche
Grundlagen uber Belastungen und
Beanspruchungen, die sich aus der Industrie 4.0
und Arbeit 4.0 ergeben

Jeder Arzt und jede Arztin brauchen arbeits- und
praventivmedizinische Grundlagenkenntnisse

Grundvoraussetzung fur eine Arbeitsmedizin 4.0
sind unabhangige arbeits- und praventiv-
medizinische Universitatsinstitute (Forschung,
Lehre und unabhangige Beratung)

Gesellschaft und Politik bedurfen einer
effizienten und qualitatsgesicherten
Arbeitsmedizin 4.0 fur wissenschaftlich fundierte
Entscheidungen
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Industrie 4.0 und Arbeit 4.0

a h

,Entsprechende Szenarien vermitteln den
Eindruck, dass Digitalisierung,
Automatisierung, Globalisierung,
Ressourceneffizienz sowie zunehmender
Wettbewerbs- und Erfolgsdruck

gesellschaftliche Phanomene sind, denen sich
\ MENSCH ergeben muss.”

Dr. Karsten Weber -
Professor fur
Technikwissenschaften an
der Brandenburgischen
Technischen Universitat
Cottbus-Senftenberg




Ausblick: Industrie 4.0 und Arbeit 4.0

Ob sich der Mensch dieser Entwicklung tatsachlich ,ergeben® muss oder
diese autonom gestalten kann, wird die Zukunft zeigen.

Sicherlich werden die Digitalisierung und Vernetzung sowohl die Arbeit
als solche als auch unsere Gesellschaft insgesamt verandern.

Wir haben darauf zu achten, dass der mit der Digitalisierung verbundene
Fortschritt letztendlich nicht in einen sozialen Ruckschritt wird und
erfolgreiche Systeme des gesamtgesellschaftlichen Zusammenlebens,
wie z.B. die sozialen Sicherungssysteme, dem Fortschritt geopfert und
aufgelost werden.

Ein wesentlicher Bereich einer Gesellschaft 4.0 ist die Lebenswelt
JArbeitsplatz” und der entsprechende Gesundheitsschutz.

Neue Arbeitsformen, etwa Cloud Working oder Crowdworking, mit
zunehmender Auflosung klassischer Arbeitnehmer-Arbeitgeber-
Strukturen, nicht mehr ortsgebundenen Arbeitsplatzen und einer
Verschiebung unternehmerischer Risiken von gewinnorientierten
Unternehmern auf einzelne Leistungserbringer bedurfen einer
gesamtgesellschaftlichen Losungen.




