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- >>> Einfluss von Sicherheit und Gesundheit auf die gesellschaftliche
. Verantwortung von Unternehmen® <<< - und umgekehrt.

blaufplan

. Werktag 1

'i__E{thhFuﬁg_und CéR-Produktprésenfationen
3 ;h“iﬁpu1s} ”GruhHTageh_von CSR Und-1HFé'BédéUtung"fdfh81éhefhe1t
__und Gesundheit bei der Arbeit®

o Werkstatt Nr. 1: Definition und Zusammenhange

o Videobotschaft: ,We're all on a cruise”

© Sozialer Event

—Werktag-2-

e Videobotschaft: ,Anknlpfungspunkte der Praventionsleistungen
P— . - — - — . ettt _auf CSR" - - — - - - - - . - —

- | e Videobotschaft: ,,CSR und soziale Sicherheit"

|| e Werkstatt Nr. 2: CSR und Pravention

| e Impuls: ,Soziale Standards und gute Arbeit weltweit® ¥’
~ | e Werkstatt Nr. 3: CSR und neue Formen der Arbeit/Veréinderung der
" Arbeitskulturen

e Zusammenfassung und Ausblick

Ort: Institut fur Arbeit und Gesundheit (IAG) der DGUV
Kénigsbrucker Landstrafke 2, 01109 Dresden
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D1 eseS Wer‘kﬁef’t 1st e1:né Beta-.Ver‘sion. Es wurde in

T Teilen mit einer AdTer 7 erstellt. Baujahr 1924 - damals das 40.

Jubiléaum der Unfallversicherung in Deutschland. Die Adler 7 ist eine

- StoRstangenschreibmaschine mit Vorderaufschlag. Si€e zeichnet sich

dadurch aus, dass sie 10,8 kg wiegt, keine Digitalkompetenzen

o z’Vé?Téﬁﬁf“Uhd“ﬁ?Chf“ébéTUth;’TUt si€ és doch, flUhrt das zu einem
Mittelfulbruch.
Diese Werkstatt ist cin erster Aufschlag fur Impulse,
Twie die UEaalT Unfallversicherung a1s Sozialversicherungstrager mit ™ -
dem Thema Corporate Social Responsibility (CSR) umgehen soll.
Werktitel ist der L Einfluss von Sicherheit und Gesundheit auf
Tdie geselTschafttTiche Verantwortung von Untérnehmeti™. "Und umgekehrt!™
W -erkstatt Fragen kénnen-sein:-
0 WAS I8t LCSR..—.und-was. -nicht? .
e Warum befassen wir uns mit dem Thema?
o Welche Definition-eignet- sich-fir-die-Arbeit-der-UV-Trager?
e Welche Zusammenhdnge bestehen zwischen CSR und
—o—+Sieherheit-und-Gesundheit-bei-der-Arbett?——- -
o ... der Wirtschaft/Okonomie?
—w Weltche-Schnittstelten gibt eszwischen CSR-und -
o ... den 10 Pravent1ons1e1stungen’?
s ey kommmmi tmensch *? -t =
o ... der Vision Zero?
— ¢ Welche Wechselwirkungen gibt es zwischen~CSR und -
o ... neuen Formen der Arbeit/,Arbeiten 4.0%“7?
e yerroderVeranderung ovon Arbeitskulturen? -
» Welche Forschunasfraqen g1bt es bei CSR an d1e Sachgeb1ete der

= DEUY T =

- Welche W-Fragen nhaven sie?
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Stellen Sie sich selbst und Ihr Produkt vor, das Sie persénlich mit
- Corporate Social ResponsibiTity verbinden. Legen Sie das Produkt auf

den ,Gabentisch“ und unterschreiben Sie daneben.

— | —

- Platzhalter

Foto Gabentisch
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| ‘_/_\l;e,n&st_att.-_.F,f.‘,a,g,e; Sind Anderungen am Text erforderlich?

‘DGUV > Pravention >
Themen A-Z > CSR

—Geseltschaftliche Verantwortung von Unternehmen-(engt .- €Corporate
Social Responsibility - CSR) meint,
“nachstenQuartatltszahten-
"wertschaffend und wertschépfend”

mehr im Blick zu haben a1s die

~Es~geht -um eine neve-tesart-von- ke
- nach innen und nach auBen

Erfo1gre1che Unternehmen und 0rgan1sat1onen d1e ihre

gesellschaftliche Verantwortung an- und wahrnehmen, sehen die.

Zielerreichung nicht nur monetar,

sondern auch kulturell:

Unternehmerisch erfolgreich tatig sein und gesellschaftlich

verantwortungsvoll agieren schlieflen sich nicht aus. Die
wesentlichen Grundsatze, die in so _einer.

"verantwortlichen

Unternehmenskultur" Bericksichtigung finden sind in der ISO 26000

_beschrieben:

e Rechenschaftspflicht

e Transparenz

e Ethisches Verhalten

—e-——Aechtung-der Interessen der -Anspruchsgruppen

_e...Achtung der Rechtsstaatlichkeit

° Achtung 1nternat1ona1er Verha]tensstandards

e Achtung der Menschenrechte

Vor dem Hintergrund einflussreicher Megatrends wie Globalisierung,

F1ex1b11isierung und nicht zu]etzt Digita1isierung (Stichworte:

beteiligten Akteure vor der Herausforderung, sich die damit

zu machen. Entscheidend dafir,

‘verbundenen Konsequenzen flr die Arbeits- Und BiTdungswelten bewusst -
_ diesen Herausforderungen gerecht zu
' werden ist, dass soziale und UmweTtstandards sowie Sicherheit und =~

Gesundheit bei der Arbeit untrennbare Bestandteile strategischer

- Unternehmensentscheidungen werden.

"FUr das eigene Unternehmen/die

eigene Organisation aber auch darliber hinaus (Stichwort:

Lieferketten/supply chain management).
heiltt aber auch:
‘Grund ist soziale Verantwortung einer Organisation alch nicht
"erlebbar"

zertifizierbar.

"Sozial verantwortlich handeln ™ =~

aus Uberzeugung und "sichtbar" handeln. Aus diesem

Sie ist vielmehr taglich

www , dguv . de Webcode d56972
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. .CSR 1in Deutschland.

; www.csr-in-deutschland.de

des BMAS

_...Nicht ohne
Kerngeschaft

,Eines ist allen gemeinsam,

i = e ~dieCSRerfolgreichim
' Unternehmen umsetzen: ohne

e oy klaren-Bezug zur eigenen -
Geschaftstatigkeit geht es

“micht:Unternehmen; dieg~
ihre CSR-Aktivitaten als
“Add=omsrraisT ===
Zusatzleistung, verstehen,
& die-nichts mit-dem
Geschaftsmodell und den
Kerngeschaftsprozessen zu~ "
tun hat, greifen zu kurz.
~0pb Arbeitssicherheit;
Mitarbeiterzufriedenheit,
" Energieeffizienz oder
Mindeststandards in der
" Lieferkette - viele CSR-
Handlungsfelder sind
" “entscheidend fUr den
unternehmerischen Erfolg.*

' CSR in Europa

WWW.CSreurope.org

..... —eee L. COR—TN—der-We Tt o N e

www.unglobalcompact.org

7, DeTTUN GlobaT Compact st ein Pakt, ™~
der zwischen Unternehmen und der UNO
a geschlossen wird, um die
Globalisierung sozialer und
OKoTogischer zu gestalten.”Griundung
am 26. Juli 2000 durch Kofi Annan.



|
opm

--Kofi-Annan--

| UN-Generalsekretédr a.D. |

Wy
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20, N
M PR VLI R ID

—-yWe're all .on-a cruise® — -

Dr. Walter Eichendorf »Anknupfungspunkte

e e——— | Teistungen auf CSR“
Stv.
-Hauptgeschaftsfihrer
der DGUV

der Praventions-

‘| GeneraTsekretar der

Hans-Horst Konkolewsky

IVSS
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Werkstatt
 €h1'~ :Z

f>>> CSR und i
mmTPravent1on <<< W



.| 2. Betriebsarztliche und sicherheijtstechnische Betreuung [
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'Thg}g::__A. T i e I
-Pravent1ons1e1stungen

Die Ubergreifende strategische Zielsetzung der Praventionsleistungen
—der-Unfallversicherungstrager ist-es, mit-allen-geeigneten Mitteln fir
. die Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und

arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren.zu-sorgen.--Dieser gesetzliche
Praventionsauftrag folgt aus §§ 1 Nr. 1 und 14 Abs. 1 S. 1 SGB VII.

Die gesetzliche Unfallversicherung bietet 10 Praventionsleistungen an:
G s TR I 7T
'Schnittstellen zu CSR

10 Préventionsleistungen der Unfallversicherung ﬂ

{1, Anreizsysteme . . e
1. Beratung (auf Anforderung)

| 3. Ermittiung

'”_47:E;£§9ﬁg;é;“E”EW7?51”P9_P”d””9d9TTPTOJeKt¢"_ .+l 1=
“5. Information und Kommunikation— .
.6 | P_r_u;ané;—/ Zer‘t1 f1_z1 e_rung " o s
2ile.. Rege lwelrlde finuss s el W et SR e R

8. Quatifizie erung

10. Ubetwg_cljung_ einschliellich anlassbezogene Beratung

www . dguv . de Webcode d1080649
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dmensch
T - ~ Sicher. Gesund. Miteinander.

. Die neue gemeinsame Préventionskampagne der Berufsgenossenschaften und
—+Unfallkassen sowie der DGUV.ist im Oktober 2017.gestartet. Das Ziel der
Kampagne: Sicherheit und Gesundheit sollen bei allen Entscheidungen und
— i Ablaufen.als wichtiger Malstab berlcksichtigt werden -_von allen. =
; Menschen und in allen Unternehmen und Einrichtungen. In ihrer
e Gesamtheit machen sechs Handlungsfelder.die Kultur der-Rrévention eines.
Unternehmens aus.

~_ Schnittstellen zu CSR

e R e

6 Handlungsfelder von kommmitmensch

SRS S — —_— ——

|
2. Kommunikation

Tt - R I TR h M o 111 To NN P S S M SS PSR E L P = —e  S

— e 4
S )Y
=T | B Sl AL S e S S LR T i | oA

T T T ]6. Sicherheit & Gesundheit T -

wwwlkommmitmensch.de + www . dguv.de Webcode d1070162

‘u'_‘["Aﬁh. - 2 . R S



(U
komm@mensch A4

Sluhe Gesund Miteinander.
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Safety Health.Wellbeing.

D1e V1s1on Zero ist d1e V1s1on einer We1t ohne Arbe1tsunfa11e und

—arbeitsbedingte Erkrankungen. Hochste Prioritat hat dabei.die . .
Vermeidung tdédlicher und schwerer Arbeitsunfalle und Berufskrankhe1ten

. _Eine umfassende. Praventionskultur hat die Vision Zerao.zum Ziel. Das Ziel

von Null Unfallen mag schwierig erscheinen, aber es ist das einzige

__ethisch richt ige Ziel. Die Vision Zera bietet hierfir die Strategie.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind unter der Vision Zero

_Werte, die in.den Unternehmen, in QOrganisationen.und der Gesellschaft

anerkannt und angestrebt werden.

_Schnittstellen zu CSR

t.Leben Ste Fihrung =-Zeigen Ste Flagge!

2. Gefahr erkannt - Gefahr gebannt!

3. Ziele definieren — Programm aufstellen! . [

| 4. Gut organisiert — mit System!

SE Masch1nen Technik, Anlagen - sicher und gesund!

16 Wissen—schafft-Sicherheitt——————"—""—

7. In Menschen investieren - motivieren durch Bete111gung'

__http://visionzero.global/ + www.dguv.de: Webcode d1036651
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_Arbeit weltweit

>> www.csr-in-deutschland.de >> Politik >> CSR national >> _ =
Aktivitaten der Bundesregierung >> G7 Prasidentschaft

i1

— ,,Die G7-Arbeits=—und Entwicklungsminister haben auf
Grundlage des G7-Gipfels in Elmau konkrete Besch]Usse
——— i ——zur-nachhaltigeren Gestaltung-globater—Lieferketten———
gefasst. Im Mittelpunkt stand dabei die konkrete

|| husgestattung des "VI1ST0ON ZETrO Fund:

—+ - ~-eines-globalen Fonds zur Verbesserung-des — ——
Arbeitsschutzes und zur Vermeidung schwerer
- —Arbeitsunfalle in armeren Produktionslandern.®.

~Der ,Kompass Nachhaltigkeit“ wurde in Deutschland
—im-Auftrag—des—Bundesministeriums fir———
| wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

1 e (BMZ)—durch-dieDeutsche-Gesetltschaft fir—

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) aufgebaut.®

1 Werbeunterbrechung _

>> www.dguv.de/iag > Webcode 110478

“Health and Safety at work is no longer a matter of national concern
——————— 1 —atone.—The-economy—is—-going-global;—and-safety-standards-must—follow —

su1t The I/\G offers ta11or made 1nternat1ona1 tra1n1ng w1th1n the

framework of the G7 V1S'I on Zero Fund Our aim is to contr1-
et bute-to-higher -safety standards -and -sustainable global-supply-chains,——
| to improve workplace safety in emerging countries and industries and
-~ —i—to-make-working conditions worldwide-more -humane. - -— —— — —— - —

Our international training courses are customised as part of our

1 alliance with the International Social Security Association (ISSA)
_|__and the International Labour Organization (ILO).. The IAG in Dresden
. is one of the leading training institutes in occupational safety and
-—health—(0SH)-and the only ISSA-accreditedtraining-institution-in

Germany.”
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Werkstatt

P> CSR und neue_ 5
' Formen der Arbe1t//- |

~ Veranderung der s
@@AtbaltgkuTturen_<<<fi;
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~ NFA-VdA-4.0

“Wechselwi rkungen :

————————1—Im-September/0Oktober-2017-hat Katharina—=-eine-damals 15=jahrige—
Schiilerin - am Institut flir Arbeit und Gesundheit der DGUV ein

e “f-PraktikummewBereTcthnternehmensorganisatﬁon;"KooperatTUn“und Recht
absolviert.

| Ihr Forschungsthema war ”Corporate ‘Social Respons1b111ty - D1e R
__unternehmerische Verantwortung flr die Gesellschaft im Zeitalter von_
| Arbeiten 4.0“.

T Katharina hat hierzu offene und geschlossene Fragen entwickelt, die

mit einem standardisierten Fragebogen 11 Experten aus Verbanden der
T T BAUA Unmiversitaten und Unternehmen zugesandt wurden. U.a.
beantworteten Herr Konkolewsky (IVSS) und Dr. Eichendorf (DGUV)
| diese Fragen, auf deren Antworten zum Teil noch an anderer Stelle
| e1ngegangen werden so11

Die Ruck1aufquote der 11 Fragebogen 1ag be1 100? was in der
eoo—empirischen Sozialforschung. ein.Seltenheitswert ist. Die Antworten
hat Katarina eigenstandig gesammelt und in einer schriftlichen
oo Schularbeit in anonymisierter Form ausgewertet.

Mit dieser Arbeit, einer komplexen Leistung gemdR Sachsischem

1] Staatsministerium fir Kultus § 22 SOGYA, gelang es Katharina,
s-.. €in eigenes Wertegerust fur die unternehmer1sche Verantwortung
| im ZeitaTlter von Arbeit 4.0 zu formen“ ..., so ein Auszug aus der
|| Bewertung. e o
~Frage-Antwort-~

DO
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N ..f__-.-_-_-ﬂ-:Di.fa?is&Expeﬂenbeﬁnagung. erfolgt im Rahmen einer schulischen wissenschaftlichen Arbeit. .

R e = e =T e e o e

]

} - D ——— g
|
i
{]
I

"'—f-'-'-""—""f"‘-"’=?"ﬁﬁﬂTmelmnrnm:mnenzz—z-.—.'.-Hn'_—---n. 5 e e e e e T T e e e e s

e e »rsawahl Arbeit-4.0-als-auch-Coperate.Social. Responsibility (CSR).werden.momentan.immer. .
grqf&ere Bedeutung in den Unternehmen zugemessen. Ich wiirde mich freuen, lhre fachllche
Eimsg,ajzqu bezuglch _moglicher Wirkungen von Arbeit 4.0 als auch Coperate Social
Responsmuhty (CSR) im Rahmen der Erstellung meiner Arbeit zu erhalten. Hierzu habeich

| im|Folgenden einige Fragen zusammengestellt, fir deren Beantwortung lCh Ihnen sehr
. rwmdﬁ'ﬁbar ware. —— e e

T ey a sy

o

T e = e s e e o,
3 = T

1 1. Kann Arbeit 4.0 eine Anpassung des Arbeitsklimas (Arbeltsgewohnhe|ten)
o -wwwaharb eines-Unternehmens-erfordern-und-wie-konnte-diese-Modifikationen— - — ..
i ggf. aussehen?

| Arbeit 4.0 wird meiner Meinung nach van zwei groRen Faktoren bestimmt: Globalisierung und
—— 44 Digitalisierung.-Beide verandern wie..was, wann.und.womit. wir arbeiten - und mitwemwic L al
zusammenarbeiten. Beide kdnnen eine Anpassung der Arbeitskultur, der Fuhrung und der
e ; Arbeits- und Organisationsstruktur innerhalb eines Unternehmens erfordern. Alte Kategorien |
! des Wettbewerbs wie Einzelkampfertum und starre Hierarchien, Abgrenzung durch Experten-
und Spezialistentum sowie Abschottung durch Fachbereiche oder im Markt sind Hemm-
schuhe in einer dynamischen Arbeitswelt, die sich durch internationale Zusammenarbeit und
digitale Vernetzung auszeichnet. Sozialer Dialog, ein positives Verstandnis von Vielfalt und
branchenuibergreifende Kooperationen in Netzwerken kénnen notwendige Modifikationen
bringen, die sich insbesondere in innovativen Methoden der Informationsgewinnung und
-verarbeitung und des Wissenstransrers manifestieren.

7. Welche Untermehmensstrategien sehen Sie far die Zukunft? Wird hierber CSR—————
von Bedeutung sein?

In einer global vernetzten Welt werden sich solche Unternehmen durchsetzen, deren sozialer
FuRabdruck-ats-vertrauenswirdig-und-fair-erscheint-Das-beweist-das-"Ferbes-Global-2008~
Ranking eine jahrlich aktualisierte Liste der 2000 gréRten bdrsennotierten Firmen. In den
Top-100-werden-nicht-die-reichsten-sondern-die-angesehensten-(Regarded-Companies)
gelistet. Die Messlatten sind die Performance der Produkte oder Dienstleistungen, die
sich CSR fir die Zukuntft als einschlagige Unternehmensstrategie erweisen. Und zwar nicht
nur fiir die "Global Player". sondern auch fiir die kleinen Unternehmen. Denn sie stehen bei
Arbeit 4.0 weitgehend denselben Herausforderungen wie die Konzerne gegenuber. Zudem
miissen sie als Zulieferer die CSR-Vorgaben der GroRkonzerne einhalten, wenn sie ihre
Auftraggeber nicht verlieren wollen.




Dresden, den 01.10.2017

"3, -Arbelt 4:0 erfordert febensianges Lemen -; Tutorensysteme-ermdglichen die~

Arbeit 4.0, Seite 31]. Erfordert somit auch Tebenslangés Lérnen CSR?

individuelle Vermittlung von situativem, arbeitsrelevantem Wissen" [Weil3buch

“|Hier gibt s singr direktan-Zusammenhang: Arbeit 4:0-erfordert iebenslanges ternen;-weil

\werden-kurzlebigerKompetenzprofile spielen-fir-das-zukinftige-Arbeiten-eine-gréfere-Reolle;

_l|dabei helfen kdnnen, den.Marktwert eines fur sie.titigen Menschen.zu steigern. Andernfalls

diese nicht nur unsere Arbeitsgewohnheiten verandert, sondern ganze Berufe. Berufsprofile
weil sie kein Verfallsdatum haben, und weil sich Innovations- und Umstrukturierungsprozesse
im-Unternehmen.damit besser-handhaben lassen. Somit erfordert.auch lebenslanges Lernen

CSR. Fur die Unternehmen wird die entscheidende CSR-Frage der Zukunft sein, wie sie

Ziehen sie schon bei der Personalbeschaffung den Kurzeren.

-[Sicherheit-und.Gesundheit bei der.Arbeit.und CSR.lassen sich heute nicht. mehr trennen.

_|CSR sein. Denn es ist die Abwesenheit, nicht die Anwesenheit von Wirtschaftsunternehmen,
die viele Menschen auf der Welt in Leid leben Iasst. Hier zeigt sich eine Grenze: Unterneh-

4. Welche Schnittstellen und Grenzen bestehen lhrer Memung nach ZW|schen
~Sicherheit und-Gesundheit bei-der Arbeit und-CSR?-orm oo

Denn Arbeitsschutz endet nicht am Werkstor und CSR fangt im Unternehmen selbst an.
Gesundheitstage, Programme zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, MaBnahmen far
lebenslanges Lernen inklusive Schilerpraktika, Kollegialitatskonventionen und Initiativen zur
Verbesserung des Arbeitsklimas sind solche Schnittstellen. Auch das Engagement von
Unternehmen in Entwicklungsldndern, etwa durch Produktionsauftréage im Textilsektor, kann

men kdnnen mit einer CSR-Strategie ergdnzend wirken, bei schwachen Strukturen aber nie
den Staat mit seinen hoheitlichen Aufgaben ersetzten. Hoheitliche Mindestaufgabe ist, einen [
Rechtsrahmen und Institutionen zu schaffen, die sich kimmern, etwa Unfallversicherungen.

' 5. Bel welchen Praventlonslelstungen und Handlungsfeldern der gesetzhchen

00

—|Vor dem Hirtargruind der Schnittstélier and Grerzen ist das Thema CSR fur die Arbeitsunfall-

~|drei Handlungsfetdern Pravention, Rehabilitation und-Entschéadigung-angelegt- Bei-der-Reha--|-

—|aktuellen-Praventionskampagne "kommmitmensch! passt.das. Thema.CSR, weil bei. beidem..

lUnfallversicherungstrager sogar.ihre Kermkompetenzen ausleben, was die oben genannten,

versicherung in Deutschland von hoher Relevanz und in ihrem gesetzlichen Auftrag mit den
bilitation ist an "Return to Work"-Programme zu denken, die nur in Kooperation mit tberzeug-
ten-tnternehmen-funktionieren-Klopft-man-die Praventionsleistungen-auf-CSR-ab;-springen
die Qualifizierung, die Beratung von Betrieben und die Kampagnentatigkeit ins Auge. Zur

der Mensch im Mittelpunkt steht. Bei der Beratung kénnen die Aufsichtspersonen der

Schnittstellen belegen. Das birgt die Chance, von den Unternehmen nicht als "Kontrolletti*
wahrgenommen zu werden, sondern als Ideengeber fur nachhaltiges Wirtschaften.

Seite 2
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Ver derung der
Arbe1tsku1turen

“Das Sachgebiet "Véranderung der Arbeitskulturen” beschaftigt sich
mit der Wirkmacht von Kulturkonzepten und Modellen auf den

T Praventionséerfolg im Betrieb. Eine wesentliche Rolle spielen in
d1esem Zusammenhang d1e Sch]agworte

. Corporate Social Respons1b111ty

i e interkulturelle Aspekte der Praventionsarbeit = e =
ke i it e el RN T TR GRS Vi S S ————
_e_Unternehmensrestrukturierung und Gesundheit ..

Die Aufgabe des Sachgebietes besteht darin, eine fur die

i AufgabenstelTung der-Unfailversictherung zugeschnitteneundin der =
Praxis anwendbare Formulierung einer Position zu erarbeiten, wie mit

" KuTturkonzepten in der Praventionsarbeitumgegangen werden sollte.
Auf diesem Weg hat das Sachgeb1et fo]gende Z1e1e

. Formu11erung von Hand1ungsrahmen und geme1nsamen Pos1t1onen unter
Praventionsexperten.der Unfallversicherung. zur. Thematik. .

e Unterstidtzung von Expertennetzwerken

e Unterstitzung der Erarbeitung von Informat1onen mit prax1sgerecht
I —aufbereiteten-Kultturgestaltungsméglichkeiten -

Sachgebiets

www . dguv . de Webcode d152327
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f“D1é“m§ﬁ§6HTTEhé“RFBéTf“RththUTéff $7¢h 7im Spannungsfeld der drei

Dimensionen Mensch, Organisation und Technik. Grundlegende

Auf die Bedingungen und Mdglichkeiten

oder Arbeitsmittel, oder auf die Belastungen und Beanspruchungen,

entstehen neue Formen der Arbeit, die sich von den bisher

Solche Verdnderungen kénnen.prinzipiell-in-jeder der-drei- SESEREERS

Dimensionen stattfinden, auch wenn die auffdlligsten Veranderungen

- derzeitim Bereich-der Technologie, speziell-auf dem-Gebiet der

Informations- und Kommunikationstechnologie stattfinden. Je nach

|_Starke-und-unter Umstéanden in. Abhéangigkeit von weiteren Faktoren

fdhren diese grundlegenden Veranderungen auch zu Veranderungen in

——der_Arbeitswelt:. Bisher vorherrschende-traditionelle-Arbeitsformen -
- werden veradndert oder sterben womdglich ganz aus, bisher noch nicht
i-existierende-neue-Arbeitsformen werden -dafir gebildet . -So-entstehen - -

beispielsweise aus dem Aufeinandertreffen von neuen

von Arbeit neue individuelle Arbeitsformen, wie z.B. Crowd-Work. Und

-die-Mobilisierung.-von Personen und Prozessen-wird .erst-durch-den -

Einsatz Teistungsfédhiger mobiler Informationstechnik richtig

~.schlagkraftig.in.Eorm.mobiler. IT-gestitzter. Arbeit .. —

Das Sachgebiet "Neue
~Formén der Arbeit™m T
sammelt
‘arbeitswissenschaftTliche
Erkenntnisse und erstellt

T HaRdTURgSATTen Fur die

Gestaltung neuer
‘Arbeitsformen.

'Scope des |
Sachgebiets

- existierenden Arbéitsformen in weéséntTichéen Aspekten unterscheiden. ~

www . dguv .de Webcode d657250

- Veranderungen in éinér oder mehréren dieser Diménsionen wirken sich ™=~

daher auch auf die Arbeit aus:
von Arbeitsformen’ duf die Anforderungen an konkrete Arbeitsprozesse ~

| die fur das Individuum aus der Arbeit resuTtieren. Auf diese Weise ™

—Unternehmensregimen-und -dem. individuellen Wandel- in-der Auffassung -
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“"ﬂGeme1nsame Deutsche
aArbe1tsschutzstrateg1e

~77 Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) 1st eine auf
Dauer angelegte im Arbeitsschutzgesetz und im SGB VII verankerte
“Ptattform von Bund, Landern und Unfallversicherungstrigern. Ziel
dieses Blndnisses ist es, das Arbeitsschutzsystem in Deutschland
T entiang-des Wandels-der Arbeitswelt kontinuierlich zu modernisieren
und Anreize flr Betriebe zu schaffen, die Sicherheit und Gesundheit
117 derBeschaftigten weiterzu-starken. e

~GDA-Leitlinie Organisation des

-betrieblichen-Arbeitssechttzes————u-

| Kerninhalte-der GDA-Leitlinie sind Festlegungen

» zur Beratung und Uberwachung der Organisation des betrieblichen

. I ‘Arbeitsschutzes,
—e zur Beratung-zu Arbettsschutzmanagementsystemen und zur Prifung -
deren Wirksamkeit,
. zuf“Bewertung aer_Oféanisat{on des.betr{éb1ichen
_Arbeitsschutzes,
e zum Aufsichts- und Verwaltungshandeln und

e zum Umgang mit Arbeitsschutzmanagementsystemen.

"W:e}‘ksta-"c;::Frégém:w ‘Auswirkungen auf die GDA/GDA-Leitlinie?

www.gda-portai.de

e
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[
H.-Martin PriRe Dr. Christian Bochmann

Leiter des Sachgebiets

tVeranderung der Arbeitskulturen |

Leiter des Bereichs
~Unternehmensorganisation, |
Kooperation und Recht

i _ “[;é‘utsche Gesetzliche e Deutsche Gesetzliche |

S —— ,_#_._L Unfallversicherung (DGUV) | Unfallversicherung (DGUV) "

£ | | Berufsgenossenschaft Holz und Institut flr Arbeit und
[ Metall (BGHM) g R Gesundheit (IAG) e
|

martin.pruesse@bghm.de christian.bochmann@dguv.de |
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