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Einfuhrung in das Thema ,,Bedurftigkeit*

Seit vielen Jahren Parallelgesellschaft bestehen aus
Hilfebeddrftigen - ,Prekariat” -

Anfang 2018: Essener Tafel verbannt | E!
Auslander von der Ausgabe: ssever Tar e
Y’ 0201-2720255
=» Problem wird 6ffentlich www.essener-tafel.de
=» Aufschrei in den Medien
=» Beginn einer bundesweiten
Diskussion tuber Armut in

Deutschland
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EinflUhrung in das Thema — ZDF- Zahlen, Daten, Fakten -

» ca. 82.000.000 Bevolkerung Deutschland
» ca. 4.500.000 Hartz IV-Empfanger,

(z.B. in Essen ca. 100.000 von 600.000 Menschen)
» davon ca. 2.260.000 erwerbstéatig ,
» 2014: 570.000 Menschen ohne Wohnung F.

——
p—

» 2016: 860.000 Menschen ohne Wohnung i)qﬁélk,i:F]iﬁjchtli ge

davon 52.000 Menschen ohne jede Ustkrkuntt

» 2018: 1.200.000 Menschen ohne Wohnung (?
o

,, Ist Wohnen der neue Luxus ? “

Quelle: Die ,Zeit 10/18"
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EinflUhrung in das Thema — ZDF- Zahlen, Daten, Fakten -

Versorgung durch Tafeln

» 82.000.000 Bevdlkerung Deutschlanc
» ca. 1.500.000 bedurftige Menschen
- 23 % Kinder und Jugendliche ET
- 53 % Erwachsene im erwerbsf: W@ess
- 23 % Rentner und
- 19 % Alleinerziehende
» 934 Tafeln mit 2100 Tafel-Laden
» 60.000 ehrenamtlich Helfende
=>» ca. 64 pro Tafel
» 2.000 Fahrzeuge im Einsatz
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Mogliche Ursachen der Bedurftigkeit

Okonomisierung der Gesellschaft

Shareholder Value: Wirtschaftsleben seit 25 Jahren auf Effizienz,
Effektivitat getrimmt, ,Globalisierung®, ,europaischen Binnenmarkt®,

=» zunehmende Eigenverantwortung (Riester-Rente, Riurup-Rente)

Ruckzug des Staates von staatlichen sozialen Aufgaben
der Grundversorgung fur folgende Personengruppen:

Geringverdiener / Teilzeitbeschéftige
Alleinerziehende (,Armutsrisiko Kind")
Kinder aus einkommensschwachen Familien
Rentner mit geringer Rente

Suchtkranke

Nichtsesshafte Personen

Fllchtlinge, Spataussiedler, Migranten
Jugendliche mit sozialen Problemen
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Mogliche Ursachen der Bedurftigkeit

Demografische Entwicklung

Zunehmend befristete Arbeitsverhéaltnisse / gebrochene Biografien
Mindestlohn (-niveau) und ,Abstandsgebot” bei Sozialleistungen
Lohndumping

Digitalisierung der Arbeit (Industrie 4.0)

Strukturwandel mit fehlenden Ersatzarbeitsplatzen

Gradliniger Lebenslauf als Ideal

= Spaltung / Spreizung der Gesellschaft

VV VYV VYV V V
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Zukunftige Entwicklung - ? -

= Spaltung / Spreizung der Gesellschaft

>

VV VYV VYV V V

Keine / geringe Erbschaftssteuer in Deutschland

Bildung (Schule) - Bildungserfolg abhangig vom Elternhaus

Umgang mit Geld abhangig vom Bildungsniveau

Nullzinspolitik

Rentenniveau abhangig vom langjahrigen Einkommen,

Rentenniveau abnehmend ((\6
Rentenniveau sinkt durch zunehmende Versteuerung \0\@
Zunehmende Konkurrenz im Wohnungsmarkt ?(O

. (\
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Aufgabenbereiche der Wohlfahrtpflege

Versorgung und Unterstutzung dieser Menschen in ,Parallelwelt” /
,oChattenreich”;

» Warenversorgung (, Tafeln®, Sozialkaufhauser / Umweltwerkt |
» Beratung / Unterstitzung (Beratungs- '

Puml)sH aaaaaa s

stellen, ,Streetworker®) St il
» Beherbergung (Schlafstatten) i PPh”amB' 'é!cﬂeté’rée
» Gesundheitsversorgung (stat. / mob. . X*Lm:im;c](‘e D|rnd|

Angebote: ,Kaltebus”, med. und zahnarztl. = S o
P j«wﬁCHUHEﬁ
Staat finanziert 6ffentlichen Tragern — Hilfsorgani- e .St A
sationen - diese Aufgabe unzureichend e rerd Rl ler agenpull
=» Einsatz von zahlreichen ehrenamtlichen

Unterhose Bluse

“ DGUV BiId:eien
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Hilfeleistenden -




Aufgabenbereiche der Wohlfahrtpflege

Versorgung und Unterstutzung dieser Menschen in ,Parallelwelt” /
,2ochattenreich™:

» Warenversorgung (, Tafeln®, Sozialkaufhauser /
Umweltwerkstatten)

» Beratung / Unterstltzung (Beratungs-
stellen, ,Streetworker®)
» Beherbergung (Schlafstatten)

Kein Thema dieses Fachgesprachs

Staat finanziert offentlichen Tragern — Hilfsorganisationen - diese
Aufgabe unzureichend

|-) Einsatz von zahlreichen ehrenamtlichen Hilfeleistenden
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Ehrenamt in Deutschland

» Keine ,Stiftermentalitat”
» ,Geringer sozialer Stellenwert” im
Vergleich zu angelsachsischen Landern

Grol3e Herausforderungen,
» Ehrenamtler zu finden
» Ehrenamtler zu motivieren
» Ehrenamtler zu halten
» Ehrenamtler zu wirdigen und zu wert-
schatzen
» Ehrenamtler sicher und gesund arbeiten zu lassen

> 5. Dezember: Tag des Ehrenamtes ¥ DGUV
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Gesundheitsgefahren im Ehrenamt

» Infektionserkrankungen

» Hautschaden

» MSE- / Riuckenschaden

» Gewalt und Aggression

» Umgang mit Lasten

» Umgang mit Fahrzeugen

» Teilnahme am StralRenverkehr
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Ehrenamtliche Tatigkeit und Arbeitsschutz

® Auch Ehrenamtler sind Versicherte der gesetzlichen Unfallversicherung
(8 2 Abs. 1 der DGUV Vorschrift 1)

® Gesetzgeber fordert identisches Arbeitsschutzniveau von ehrenamtlich
und hauptamtlichen Beschaftigten:

=» Betriebsorganisation schaffen, damit Schutzmaflnahmen bei der
Fihrungsstruktur und allen Tatigkeiten beriicksichtigt werden

Sicherheitstechnische und betriebséarztliche Betreuung
Arbeitsmedizinische Vorsorgen
Eignungsuntersuchungen
Qualifikation

Unterweisungen

Beauftragungen (Flurforderzeuge...)
Personliche Schutzausristung muss zur Verfugung gestellt werden
Personliche Schutzausristung muss getragen werden
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EinfUhrung in das Thema

Seit vielen Jahren Parallelgesellschaft bestehende aus
Hilfebeddrftigen - ,Prekariat” -

April 2018: Essener Tafel 6ffnet sich | E!
wieder fur Auslander: @f senen Tace e
0201-272 0255
=>» Problem wird weiter diskutiert pyww.essener-tafel.de
= Fortsetzung der bundesweiten
Diskussion Uber Armut

=» Losungsansatze (?)
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Erfahrungsaustausch - Ablauf

» Beispiele fur Umsetzung aus der Praxis

» Aus verschiedenen Bereichen
der Wohlfahrtspflege

» (Erfahrungs-)Austausch

» Diskussionen

» Pausen

» Gutes Gelingen'!

4
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Vielen Dank !
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Wie geht es weiter ?

1. Wie organisieren Sie den DG ...
Arbeitsschutz in lhrem Betrieb? e

2. Wie gestalten Sie die Betriebsabliufe so, W oGuy ﬂ
dass die fir Sie Tatigen gesund bleiben?

Gesundh hrispllee
saangewwwmmge

3. Wie qualifizieren Sie lhre haupt- und VE&E’.X quququququ .

lllllllllllllll e

ehrenamtlichen Beschaftigten? i

4. Wie vermeiden Sie Gewalt und 25 ...
Aggression in lhrem Betrieb? e

Verteilen auf die 4 Wande: 15 min / Wand, anschliel3end
Rotationen,

Skizzieren der eigenen Gedanken / Erfahrungen,
Zusammenfassung und Vorstellung der Ergebnisse.

Diskussionen erwinscht! Gutes Gelingen!
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