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Praventionsdienste
Leiter Referat Akkreditierung und Pramien

Y BGW

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspflege

Bonusprogramm der BGW

Handlungsmodelle Bonusprogramme

1. BGW Orga-Check plus*

Basisangebot BGW Orga-Check zur BGW-Priifung der eingereichten Dokumente
plus ergdnzende Anforderungen zur BGW-Card 25"‘”““

Systematisierung und Verbesserung

Vor-Ort Audit durch AMS-Begutachter
AMS-Giitesiegel

11. BGW AMS (ab 09/2018)
BGW-Modell fiir ein betriebliches

Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) Kostenlose Begutachtung + BGW-Card 25** Bei zusatzlicher Begutachtung
Ergdnzende Kriterien
fiir ein BGM mit BEM
Kostenfreie Begutachtung
Bescheinigung durch

‘\(\Flz,f. die BGW

1Il. BGW qu.int.as A 7~ %A Vor-Ort Audit durch Zertifizierungsstellen BGW-Card 50*

BGW-Modell fir ein QM-System mit BGWLLINt.as’ MAAS-BGW-Zertifikat

integriertem Arbeitsschutz (qu.int.as) ?V(’,, ec* Finanzielle Forderung + BGW-Card 25**

MARS,

* Wichtiger Hinweis: BGW Orga-Check plus wird bis 2020 ** BGW-Card: 25%- bzw. 50 %iger Rabatt auf alle
2uniichst mit den Wohlfahrtsverbanden erprobt! kostenpflichtigen BGW-Leistungen
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Bonusprogramm der BGW

Handlungsmodelle Bonusprogramme




www.bgw-online.de

W BGW

www.bgw-online.de

[

Wie lassen sich Sicherheit und Gesundheit
im Betrieb stetig verbessern?

Moderne Arbeitsschutzorganisation
Ein zeitgem&Rer Arbeitsschutz ist immer mit dem Management-
ansatz verbunden (P-D-C-A) und geht Uber gesetzliche Regelun-
gen hinaus

Ziele BGW
Betriebe schaffen das selbst, werden aber unterstitzt
Auslosen einer Organisationsentwicklung

Begutachtung / Férderung
Betriebe erhalten qualifizierte Riickmeldungen zum Reifegrad ihrer
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation sowie Férderungen

Freiwillig!
g W BGW
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ArbSchG, DGUV Vorschrift 1

Der Unternehmer hat die MalRnahmen zum Arbeitsschutz
und zur Verhitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren...

...zu planen m

s “
...ZU organisieren l v
. Management-Regelkreis
...durchzufiihren l L
...auf Wirksamkeit zu Gberprifen l f
...erforderlichenfalls anzupassen @ J
...eine Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheit anzustreben @ v |
& BGW
Nl

Ergebnisse Zusammenareit mit QM-Ausschuss der BAGFW
Schwerpunktprogram 3 Qﬁstrategie
l
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Das Ergeb

Bonusprogramme der BGW

Handlungsmodelle

Bonusprogramme

1. BGW Orga-Check plus*
Basisangebot BGW Orga-Check zur

plus ergidnzende Anforderungen zur
Systematisierung und Verbesserung

BGW ]
5\ Plus 11‘;

GEZEIC,,
%)
S~

BGW-Priifung der eingereichten Dokumente
Auszeichnung ,.Sicher und gesund organisiert*
BGW-Card 25**

11. BGW AMS (ab 09/2018)
BGW-Modell fiir ein betriebliches.
Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)

1Il. BGW qu.int.as
BGW-Modell fiir ein QM-System mit
integriertem Arbeitsschutz (qu.int.as)

* Wichtiger Hinweis: BGW Orga-Check plus wird bis 2020
2uniichst mit den Wohifahrtsverbanden erprobt!

~
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Vor-Ort Audit durch AMS-Begutachter
AMS-Giitesiegel
Kostenlose Begutachtung + BGW-Card 25**

Vor-Ort Audit durch Zertifizierungsstellen
MAAS-BGW-Zertifikat
Finanzielle Forderung + BGW-Card 25**

** BOW-Card: 25%- bzw. 50 %iger Rabatt auf alle
kostenpflichtigen BGW-Leistungen

www.bgw-online.de
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www.bgw-online.de

Bei zusitzlicher Begutachtung

Ergdnzende Kriterien

fiir ein BGM mit BEM
Kostenfreie Begutachtung
Bescheinigung durch

die BGW

BGW-Card 50*
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BGW Orga-Check
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www.bgw-online.de

Online-Angebot zur Selbstbewertung

Unterstiitzung, die wichtigsten Standards
im Arbeitsschutz zu bearbeiten

Motivation zu prufen, welche Arbeits-
schutzanforderungen umgesetzt sind

Betriebe stellen fest, an welchen Stellen
sie tatig werden miissen

Abgestimmt mit Inhalten und Instrumen-
ten des GDA-Arbeitsprogramms
Organisation

Fir alle BetriebsgroRen geeignet

niederschwelliger Einstieg in die syste-
matische Organisation des Arbeits-
schutzes

W BGW

www.bgw-online.de

15 Bausteine

neben Checklisten auch Erlauterungen
und Hilfestellungen

Ampelsystem zeigt Handlungsbedarf
nach Dringlichkeit an

Zeit-/ Malinahmenplanung wird generiert

Gesamtergebnis

|7,7 Punkte

| von10 mogiichen

S

5,9 Punkte

von 10 moglichen

Mein Ergebnis

W BGW
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www.bgw-online.de

BGW Orga-Check N

o

FORMULARE . ) .
fa B[R = Grundlage: zwischen Arbeitsschutzbehdrden,
i somt s UVT und Sozialpartnern abgestimmtes
TR oo = Oermoe e i i Selbstbewertungsinstrument
ﬁ‘ regematy
ki
Standortbestimmung zum Arbeitsschutz
L o
o
ot s g Vergleich mit anderen Betrieben moglich
T — o | (Benchmark)
=
£00s 2017 H 4
- ° Konkrete Handlungsbedarfe fiir eine rechts-
6 M it | konforme Arbeitsschutzorganisation werden 1
& i o sichtbar H
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[e— Bietet direkte Unterstitzung,
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Fragen zum BGW Orga-Check?
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www.bgw-online.de
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Handlungsmodelle 0, Bonusprogramme
E B(_SW Orga-Ch?ck pI}‘Js (fab L0 BGW BGW-Priifung der eingereichten Dokumente
Basisangebot mit zusétzlichen Anforderungen » % plus < : o
3 dis Auszeichnung ,,Sicher und gesund organisiert*
an die Systematisierung und Verbesserung BGW-Card 25*
von Sicherheit und Gesundheit

Seit 04/2018 vorerst ausschlielRlich fur Betriebe der Wohlfahrtsverbande!

Stellt auf eine systematische und nachhaltig wirksame Organisation von
Sicherheit und Gesundheit ab.

Festlegungen miissen geeignet sein, die Ergebnisse der 15 Bausteine des
BGW Orga-Check aufrechtzuerhalten beziehungsweise stetig zu verbessern.

90ET-Z1 'BYISUYEIOM UIRIISIOUILS ANDA '€

Voraussetzung: erfolgreicher BGW Orga-Check mit mind. 8,0 Punkten und
kein Baustein mit rot!

W BGW

www.bgw-online.de

,plus-Anforderungen”

1. Grundsatze und Ziele fiir die Organisation von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

3= .

’//;‘ 2. Planung und Gestaltung von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

)

W 3. Kommunikation und Beteiligung der Beschdftigten an der Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

-8 .
a 4. Uberpriifung, Bewertung und Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

Vier Anforderungen an eine nachhaltig wirksame Organisation des Arbeitsschutzes
Fir jede Anforderung eine geeignete Regelung festlegen und umsetzen

Erlauterungen geben Hinweise, was Betriebe flir eine gute Lésung tun sollten

g
8
g
¢
H
F

Es entsteht eine ,aufgesetzte” (Meta-)Struktur mit zentralen Managementelementen

W BGW



www.bgw-online.de

1. Grundsatze und Ziele fur die Organisation von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
Die Einrichtungsleitung gibt Sicherheit und Gesundheit einen erkennbar hohen Stellenwert im Betrieb und sorgt dafir, dass mit
Beteiligung der Beschaftigten konkrete Ziele abgeleitet, vermittelt, verwirklicht und die durchgefiihrten MaBnahmen regelméagig auf inre

Nirksamkeit Uberprift werden.

(Grundsétze, Ziele und Regelungen zur Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) sind ebenfalls festgelegt.

. Planung und Gestaltung von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

Fur die Planung und Durchfiihrung von Arbeitsschutzmanahmen werden Risiken und Chancen fir sichere und gesunde Arbeit
identifiziert und der systematische Umgang mit ihnen geregelt. Auf der Grundlage der Geféahrdungsbeurteilung werden besondere
Regelungen fiir Vorbeugungsmafinahmen gegentiber méglichen Arbeitsschutzméngeln, Betriebsstérungen und Notféllen getroffen.

B. Kommunikation und Beteiligung der Beschaftigten an der Gestaltung von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

Die Kommunikation tiber gesundheitliche Risiken und Chancen im Betrieb ist sichergestellt. Die Kompetenzen der Beschaftigten zur
ahrnehmung ihrer Arbeitsschutzaufgaben und ihre Beteiligung an der Gestaltung von Sicherheit und Gesundheit sind geregelt.

#. Uberpriifung, Bewertung und Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

Die Einrichtungsleitung tiberpriift und bewertet mindestens einmal jahrlich Eignung und Wirksamkeit der betrieblichen Regelungen fiir
[Sicherheit und Gesundheit sowie die Zufriedenheit (Akzeptanz) der Beschaftigten mit den festgelegten Zielen und MaBnahmen. Falls
erforderlich werden Verbesserungsmaf3nahmen abgeleitet und umgesetzt.

W BGW

www.bgw-online.de

Anleitung Kontakt

1. Grundsatze und Ziele fur die Organisation von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

Die Einrichtungsleitung gibt Sicherheit und Gesundheit einen erkennbar hohen Stellenwert im Betrieb und sorgt dafiir, dass mit
Beteiligung der Beschaftigten konkrete Ziele abgeleitet, vermittelt, verwirklicht und die durchgefiihrten MaRnahmen regelmagig auf ihre
Wirksamkeit tiberpriift werden.

Grundsétze, Ziele und Regelungen zur Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) sind ebenfalls festgelegt.

>>> Dokumentation: 1. Grundsatzerklarung (z.B. Leitbild) und Zielkatalog fiir Sicherheit und Gesundheitim Betrieb; 2. BEM-Konzept
(z.B. Betriebsvereinbarung oder Vorgehensbeschreibung zum BEM)

Was mache ich, was soll ich tun? 0
Selbstverpflichtung der Leitung zur Einhaltung der rechtlichen Arbeitsschutzbestimmungen treffen.

Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten als Unternehmenswert festlegen.

Erwartungen an Filhrungskréafte und Beschéftigte zum Erhalt und zur Férderung von Sicherheit und Gesundheit formulieren.
Stellenwert von Sicherheit und Gesundheit bei betrieblichen Entscheidungen erkennbar machen.

Bereitstellung ausreichender Mittel fiir den Arbeitsschutz vorsehen (sachlich, zeitlich, finanziell, personell).

Arbeitsschutzziele (konkret, messbar, ausfihrbar, terminiert) festlegen und ihre Umsetzung initiieren.

Ziele nehmen Bezug auf betriebsspezifische Geféahrdungen und individuelle Ressourcen der Beschaftigten.

Angemessenheit der Ziele regelméaRig tiberpriifen und bei Bedarf anpassen.

Verbindliche Regelungen zum Vorgehen fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement treffen (BEM) und dariiber informieren.

Hier kénnen Sie Ihre Regelungen dokumentieren Q

Navigation

©
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BGW Orga-Checkplus

ik,
0 SD:

Forderung

~ Plausibilitatsprifung der eingereichten Dokumente
durch BGW

TZEic,
oo A,
TNG

BGW Orga-Check

~ Auszeichnung ,Sicher und gesund mit System*

- BGW-Card 25

W BGW

Fragen zum BGW Orga-Check plus?

‘121 90 dsuyelOM YoBidsaBUe
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www.bgw-online.de

Bonusprogramme der BGW

Handlungsmodelle Bonusprogramme

1. BGW Orga-Check plus*

Basisangebot BGW Orga-Check zur BGW-Priifung der eingereichten Dokumente
rec Arbeitssc isati i 5 Auszeichnung ,,Sicher und gesund organisiert*
plus ergdnzende Anforderungen zur \ / BGW-Card 25**

Systematisierung und Verbesserung

11. BGW AMS (ab 09/2018)
BGW-Modell fiir ein betriebliches
Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)

Vor-Ort Audit durch AMS-Begutachter
AMS-Giltesiegel
Kostenlose Begutachtung + BGW-Card 25** Bei zusatzlicher Begutachtung

Ergénzende Kriterien

fiir ein BGM mit BEM
Kostenfreie Begutachtung
Bescheinigung durch
AWFlgy, die BGW

11l. BGW qu.int.as N a Vor-Ort Audit durch Zertifizierungsstellen BGW-Card 50*
BGW-Modell fiir ein QM-System mit B'GW MAAS-BGW-Zertifikat
integriertem Arbeitsschutz (qu.int.as) & Finanzielle Férderung + BGW-Card 25**

J ManS 4

* Wichtiger Hinweis: BGW Orga-Check plus wird bis 2020
zuniichst mit den Wohifahrtsverbanden erprobt!

W BGW

www.bgw-online.de

\ //
A
‘\"
0
un®

Besonderheiten

Solitares AMS — keine Integration in ein QM-System
Fur Betriebe gedacht, die ein gereiftes AMS wollen,
aber kein QM haben

BGW tritt als Standardgeber (AMS-Katalog),
Personenzertifizierer und Zertifizierungsstelle auf
Verbande: BGW untersttitzt zeitgleiche Begutachtung
eines evtl. vorhandenen QM-Standards

Start: voraussichtlich Herbst 2018

Alle Mitgliedsbetriebe der BGW W BGW

ISULRJUOM UoBIdSaBUSRS ANDA €
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BGW-AMS SR

Forderung

Kostenlose vor-Ort Begutachtung duch AMS-Begutachter

AMS-Glutesiegel

BGW-Card 25

W BGW

Fragen zu BGW-AMS?

W BGW

11



Bonusprogramme der BGW

Handlungsmodelle

1. BGW Orga-Check plus*
Basisangebot BGW Orga-Check zur
plus ergidnzende Anforderungen zur
Systematisierung und Verbesserung

11. BGW AMS (ab 09/2018)
BGW-Modell fiir ein betriebliches
Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)

Bonusprogramme

BGW-Priifung der eingereichten Dokumente
Auszeichnung ,.Sicher und gesund organisiert*

www.bgw-online.de

BGW-Card 25**

Vor-Ort Audit durch AMS-Begutachter

AMS-Giitesiegel

Kostenlose Begutachtung + BGW-Card 25**

Bei zusitzlicher Begutachtung

Ergdnzende Kriterien
fiir ein BGM mit BEM
ie Begutachtung

1Il. BGW qu.int.as
BGW-Modell fiir ein QM-System mit
integriertem Arbeitsschutz (qu.int.as)

Vor-Ort Audit durch Zertifizierungsstellen
MAAS-BGW-Zertifikat
Finanzielle Forderung + BGW-Card 25**

Bescheinigung durch
die BGW

' BGW-Card 50*

* Wichtiger Hinweis: BGW Orga-Check plus wird bis 2020
zuniichst mit den Wohifahrtsverbanden erprobt!

BGW qu.int.as

Organigramm

Organigramm

** BGW-Card: 25%- bzw. 50 %iger Rabatt auf alle
kostenpflichtigen BGW-Leistungen

Prozesse

W BGW

www.bgw-online.de

Ce

DL
S~

Ein integriertes MS, mit dem
die Qualitats- und die Arbeits-
schutzleistung gemeinsam
gesteuert wird.

Detaillierte Anforderungen an
das MS, zusammengefasstin
Katalogen: MAAS-BGW

Moderner und proaktiv
gesteuerter Arbeitsschutz mit
einer festen Verankerung in
den betrieblichen
Qualitatsprozessen

W BGW
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www.bgw-online.de

V) °°f'f%
MAAS-BGW R

Alle Kernanforderungen der MAAS-BGW sind zu erfiillen. Wie dies geschieht, legt das
Unternehmen selbst fest. Es muss jedoch nachvollziehbar ein Bezug zu einer
Qualitatsanforderung hergestellt werden.

BGW qu.int.as

Konkretisierende Arbeitsschutzkriterien

Kernanforderung zum Arbeitsschutz

MAAS-BGW: 2.3 Beschaftigtenorientierung und Kommunikation

- Arbeitsschutzkriterien Leitfragen Erfulit?

Das Untemehmen ermittelt und

+ Wie ermitteln und bewerten

Das Unternehmen berlicksichtigt die Bedirfnisse und Er der Beschaftigten bewertet regelmasig die Erwar- Sie die Bedurfnisse und
in Bezug auf die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeil. Um diese Interessen der tungen und Anforderungen der Vorschlage Ihrer Beschaftig:
igten zu erfilllen und di i im 2u erhihen, e ‘ ten zum Arbeitssch
. N Py schutz und informiert sie uber * Wie informieren Sie Ihre
fordert das Und es. ihre Rechte und Pflichten (siehe  Beschaftigten?
beteiligt di 3 ignete Auf- MAAS-BGW, 2.3,31,4.1,51,5.2,  * Welche Rechte und Pflichten
zeichnungen werden gefilhrt. 6. haben diese?

» Bezug zur ISO 9001:2015; Abschnitte 4.1, 4.2 in Verbindung mit 7.3 und 7.4

MAAS-BGW: 4.1Arbeitsschutz planen und in die Prozesse integrieren

(]

- Arbeitsschutzkriterien Leitfragen Erfulll’

+ Wie identifizieren Sie die

1

Das Unternehmen ermittelt die

die Betriebsablaufe und legt
liche Ziele,

an die Prozesse im Belneb]

Firalle ufe werd geplant, um Sicherheit Aeekiieh
i ie mi i d: Risiken sind mit dlesen
fiir di afti it i inimi Eb 1l & und
% pmmn.kmm einschleslich der  + Was sollen die Ablaufe zum
8 § o benotigten Prif- und Messmittel  Arbeitsschutz leisten?
betroffenen Personen bekannt. Geeignete fest (siehe MAAS-BGW, 2.2,2.3,  + Wie uberprafen Sie, inwie-
31,3.2,33,4.2,51,5.2.56). weit die Arbeitsschutz-
» Bezug zur 6.1bis 6.3 in Verbii it 8.1 bis 8.4 Wechselwirkungen mitanderen  anforderungen angemessen
und igtund eingehal-
Zwischen den Ablaufenwerden  ten werden - zum Beispiel,
bertcksichtigt. wenn Sie Arbeltsstandards

BGW qu.int.as

Forderung

Pramie

erstellen oder uberarbeiten?

W BGW

www.bgw-online.de

Nl
=

e

Halfte der Zertifizierungskosten, maximal jedoch Halfte des Jahresbeitrags
Pramienantrag nach jedem erfolgreichen Audit méglich

BGW-Card 25

@ BGW
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www.bgw-online.de

Fragen zu BGW qu.int.as?

Bonusprogramme der BGW

Handlungsmodelle

1. BGW Orga-Check plus*
Basisangebot BGW Orga-Check zur

plus ergidnzende Anforderungen zur
Systematisierung und Verbesserung

11. BGW AMS (ab 09/2018)
BGW-Modell fiir ein betriebliches.
Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)

1Il. BGW qu.int.as
BGW-Modell fir ein QM-System mit
integriertem Arbeitsschutz (qu.int.as)

* Wichtiger Hinweis: BGW Orga-Check plus wird bis 2020
2uniichst mit den Wohifahrtsverbanden erprobt!

SZEIC,
GOELEICy,
LN

gopeoft

LN

NN

Bonusprogramme

BGW-Priifung der eingereichten Dokumente
Auszeichnung ,.Sicher und gesund organisiert*
BGW-Card 25**

Vor-Ort Audit durch AMS-Begutachter
AMS-Giitesiegel
Kostenlose Begutachtung + BGW-Card 25**

Vor-Ort Audit durch Zertifizierungsstellen
MAAS-BGW-Zertifikat
Finanzielle Forderung + BGW-Card 25**

** BOW-Card: 25%- bzw. 50 %iger Rabatt auf alle
kostenpflichtigen BGW-Leistungen

www.bgw-online.de

Bei zusitzlicher Begutachtung

Ergédnzende Kriterien

fiir ein BGM mit BEM
Kostenfreie Begutachtung
Bescheinigung durch

die BGW

BGW-Card 50*

12 9104 "BPIN3 ‘BTOZ'90°ET-"21 'aBAYISUYRUO M UORIISABYIES ANS 'E
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www.bgw-online.de

BGM mit BEM

Bei zusatzlicher Begutachtung

BGW-AMS

Erganzende Kriterien
fiir ein BGM mit BEM
Kostenfreie Begutachtung
Bescheinigung durch

BGW qu.int.as die BGW
BGW-Card 50*

Erganzende Kriterien:
Siehe Anhang 1 und Anhang 2 der MAAS-BGW

W BGW

www.bgw-online.de

== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND reuz

651 g (o N4

Diakonie

Stand Juni 2018

@,
_ & BGW
FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenossenschaft
fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
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Sicher und gesund arbeiten

Zusammenarbeit der BGW mit den Wohlfahrtsverbanden

‘www.bgw-online.de

Das Ziel: Die Methode: Der Vorteil fiir die Verbande: Die Kooperationsvereinbarung:
Sichere und gesunde Arbeitsbedi in 1h nutzen Verbesserter Service fiir Vereinbarung von Magnahmen und
Mitgliedsbetrieben der Wohlfahrtsverbinde BGW-Angebote zi ifisch itgli iebe der Verbinde Ressourceneinsatz mit dem Verband
vermitteln und beraten Férderung durch BGW
Zielgruppe: Bonus: 2.000 bis maximal 10.000 Euro
Klein- und Kleinstunternehmen Finanzielle Forderung durch BGW
Die Struktur Exklusive Angebote der BGW
Ansprechperson we By, Ansprechperson ( )
RIS @‘ﬁﬁ % =0 Exklusiv fiir Verbiinde: C r
‘%1,% BGW Orga-Check plus mit Auszeichnung 3
£5 sowvebande % | | | J
koordinator
‘i Hauptverwaltung = BGW-Bonusprogramm
1.% Hamburg j Auszeichnungen } J
‘%, %, é"$ Férderung
Ansprechperson q'%’tg?:mm' m“‘f&# Ansprechperson
im Verband im Verband

www.bgw-online.de

Das Team Verbandearbeit — so erreichen Sie uns:

( E-Mail: kooperationen@bgw-online.de )

4 . . N\
Region Nord und Koordinator:
Thomas Wilke
thomas.wilke@bgw-online.de
040 20207-4805

Assistenz: Sarah Scharfs
sarah.scharfs@bgw-online.de
040 20207-4804

\.

4 )

Region West:
Jutta-Maria Budde
jutta-maria.budde @bgw-online.de

L 0234 3078-6413 )

( Region West: )
Lena Hohlfeld
lena.hohlfeld@bgw-online.de
\ 0221 3772-5147 )

Region Ost:
André Fischer
andre.fischer@bgw-online.de
03921 6090-7916

Region Sud:

Klaus Schreiber
klaus.schreiber@bgw-online.de
0931 3575-5960

W BGW
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Sachstand zur Verbandearbeit

BGW Orga-
Check Plus

Als exclusives
Angebot

Vernetzung
intern und extern

Muster-
dokumente
Vertrage und
Leistungskatalog

Welche Kontakte zu Verbanden
bestehen schon?

www.bgw-online.de

Qualifizierungs-
maflnahmen
des Teams

Teamtreffen
und
Arbeitsgruppen

W BGW

www.bgw-online.de

e 1__”!
o T

Die Zusammenarbeit mit dem Paritatischen wird fortgefihrt

(Landesverbande in allen Regionen)

—

Py >
-fﬁﬁ!TATISCH e

Die zwei bestehenden Kooperationsvereinbarungen werden
fortgefiihrt: Paritatischer in Baden-W rttemberg, Rheinland-

Pfalz und Saarland.

Interesse an Kooperation haben signalisiert:
- Caritas Bundesverband und Region West

- AWO-Bundesverband mit mehreren Landesverbanden

- Diakonie Bundesverband und Region West

- DRK Bundesverband

[ V2 Deutsches
N \Awo Rreuz
Diakonie caritas

W BGW
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www.bgw-online.de

Beispiele aus Kooperationsprojekten

»

>

»

\4

Wie geht es weiter?

(keine vollstandige Aufzéhlung)

1.

2.

Veranstaltungen fir Fihrungskrafte zu ihren Aufgaben im
Arbeitsschutz

Durchfiihrung von regelmafigen Unterweisungen fir die
Beschaftigten

Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung unter Beteiligung der
Beschaftigten

Enttabuisierung des Themas Gewalt und Aggression am
Arbeitsplatz durch Veranstaltungen und Seminare

Seminare zur gesundheitsférdernden Fuhrung fir Fihrungskrafte
Integration von Arbeitsschutzthemen in das QM-System

W BGW

www.bgw-online.de

Kontakt zu Verbéanden:
Vertiefung der Kontakte zu den interessierten Verbanden
Fortfihrung bestehender und Klarung weiterer Zusammenarbeit
Abschluss von neuen Kooperationsvereinbarungen
Ab 2019: Aktive Ansprache anderer Verbande

Intern:
Bestandsaufnahme der bisherigen Aktivitaten
Prozessbeschreibung und Musterablaufe erarbeiten
Aufbau eines Berichtswesens und Controllings
Kommunikationsplattform entwickeln
Verbandedossiers weiterentwickeln
Erfahrungsaustausch und kontinuierliche Weiterentwicklung

W BGW
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<
Vielen Dank
far
lhre Aufmerksamkeit!
Axel Lottermoser@bagw-online.de
Tel.; 040 20207-3530
FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN g g&}x) uuuuu haft

al
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
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