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Betriebsspezifische Betreuung fur ehrenamtlich
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Rechtlicher Status von ehrenamtlich
beschaftigten Personen (Ehrenamtler)

Ehrenamtlich beschéaftigte Personen (Ehrenamtler) sind
Keine Beschaftigten 1.S.d. ArbSchG
sversicherte nach SGB VIl i.V.m. DGUV Vorschrift 1

=» Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung auch bei
ehrenamtlichen Tatigkeiten

Ein Schutzniveau fir alle Beschaftigten

Y BGW
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Pflichten des Arbeitsgebers / Dienstgebers
auch bel der Beschaftigung von Ehrenamtlern

Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung vor
Beginn der Tatigkeit (ArbSchG, BioStoffV, BetrSichV...)
geeignete Arbeitsmittel zur Verfliigung stellen
Gewahrleistung der
sicherheitstechnischen und
betriebsarztlichen Betreuung mit
Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorgen
Geeignete PSA zur Verfigung stellen
Moglichkeiten
Zur Dokumentation von Unfallen
Zum Umkleiden
Pausen- und Sozialraume
Absprachen mit anderen Versicherten treffen
Il Unterweisung !! Y BGW
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Rechtsvorschriften im Bereich des Arbelts-
und Gesundheitsschutzes

Staatliches Recht BG liches Recht
ArbSchgG, DGUV Vorschrift 1
ArbMedVV, DGUV Vorschrift 2
ArbStattV, DGUV Vorschrift 3
BetrSichV, TRBS... DGUV Regeln
BioStoffV, TRBA... DGUV Informationen
GefStoffV, TRGS... = = - ... ]
MPBetreibV,
StVO,
StVZO

¥ BGW
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Mogliche Personengruppen bei der
Beschéaftigung von Ehrenamtlern

Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB Il ( friher
»Ein-Euro-Jobber®)

Bundesfreiwilligendienstler (Buftis)

MalRnahmen der Bundesagentur fur Arbeit (ARGE)
Ehrenamtlich und/oder unentgeldllch Tatige

»Freiwillige Deu m
Praktikanten ROt tSChes
Heimarbeiter €S
Freie Mitarbeiter, Dozenten * Kreuz '

Bild: eigen |
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Grundbetreuung und betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2

Grundbetreuung ftr den Betriebsspezifische
,Regelbetrieb®: Betreuung:

Festgelegte Einsatzzeiten Erforderlicher (zusatzlicher)

flr eine Betreuung der Betreuungsaufwand durch
Beschaftigten (Std. pro -+ B-Arzt und

Jahr): Sifa

Gruppel: 2,5 Ist aufgrund betrieblicher
Gruppe ll: 1,5 Gegebenheiten individuell
Gruppe lll: 2,5 ZU ermitteln

,2Auslosekriterien

Zugehorigkeit von Personengruppen prifen
< BGW
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Grundbetreuung und betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2
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,Regelbetrieb®: Betreuung:
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< BGW
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Aufgabenbereiche der Grundbetreuung nach
der DGUV Vorschrift 2

Unterstltzung bei der Gefahrdungsbeurteilung
Unterstltzung bei der Verhéaltnispravention
Unterstltzung bei der Verhaltenspravention
Unterstltzung bei der Schaffung von
FUhrungsstrukturen

Untersuchung nach (Unfall-) Ereignissen
Allgemeine Beratung von Arbeitgebern,
FUhrungskraften, betrieblichen Interessenvertreter und
Beschaftigten

Dokumentation und Meldewesen

Mitwirken bei betrieblichen Besprechungen

¥ BGW
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s2Auslosekriterien* fur die betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2

Betriebsspezifische
Betreuung:

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

gsekriterien
Auslose Aufwandskriterien

< Personal-
. . Trifft zu aufwand
Katal 0] g von mo g I IC h er Ausl.ﬁsekriter.ign fir Beschreibung der Leistungen insge-
. . . betriebsspezifische Betreuung Ja Nein  samt fiir Auslosekriterien a) bis c) BA Sifa
Tat I g kel tSfel d er m It a) Pflichtuntersuchungen erforderlich ] e Erkenntnisse beschaffen iiber die
b) Angebotsuntersuchungen erforderlich konkreten Arbeitsbedingungen
entsprechenden L« Individuelles Aufklzren der
¢) Wunschuntersuchungen gefordert [] Beschaftigten tiber die
Auslosekriterien® gt
L] ¢ Durchfiihren der Untersuchungen
* Beraten der Beschaftigten zum m
Ergebnis §
e Bescheinigungen erstellen %
* Auswerten und Ableiten von Konse- z
quenzen fiir SchutzmaBnahmen z
e Umsetzung der MaBnahmen §
begleiten N
e Wirkungskontrollen 3
<
o
Betriebsspezifische Betreuung 3 o
erforderlich: Ja. Nein 2
Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja* ??rzonj\la?fw:ndf"lldsitnusngdeesr;mt %
ist betriebsspezifische Betreuun Or das AutgapRiie il
: ’ 5] [] (siehe Teilschritt 2.2): Std. Std. =

erforderlich

¥ BGW
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»2Auslosekriterien® fur die betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2

Besondere Tatigkeiten
Infektionen,
enge Raume,
Brand- oder Explosionsgefahren,

Alleinarbeit ....

Besondere Gefahrdungen durch Umgang mit z.B. sild: eigen
Larm,
Gefahrstoffen,
biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4
(Lassafieber- und Ebulaerreger),
hochgelegene Arbeitsplatze......

Tatigkeiten mit Potentialen fur psychische und physische

Fehlbeanspruchungen

Schichtarbeit mit Nachtarbeitsanteilen
Y BGW
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»2Auslosekriterien® fur die betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2
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»2Auslosekriterien® fur die betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2

Besondere Tatigkeiten
Einsatz von Fremdfirmen
Arbeitsmedizinische Vorsorgen (Pflicht- ; Angebots- oder
Wunschvorsorgen)
Anforderungen an die Qualifikation
Besondere Personengruppen (Schwangere)
Anforderung im Hinblick auf den Einsatz von beh.
Menschen (Inklusion) :
Sicherheit vor Dritten (Betreuung z.B. in Heimen, Kitas
und Schulen sowie Publikumsverkehr) !
Altere Beschéftigte
Defizite bei menschen- und gesundheitsgerechter
Gestaltung der Arbeit
Unzureichende Gesundheitskompetenz der Beschaftigten
EinfiUhrung eines Gesundheitsmanagements < BGW
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»2Auslosekriterien® fur die betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2
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Einsatz von Fremdfirmen
Arbeitsmedizinische Vorsorgen (Pflicht- ; Angebots- oder
Wunschvorsorgen)
Anforderungen an die Qualifikation
Besondere Personengruppen (Schwangere)
Anforderung im Hinblick auf den Einsatz von beh.
Menschen (Inklusion) :
Sicherheit vor Dritten (Betreuung z.B. in Heimen, Kitas
und Schulen sowie Publikumsverkehr) !
Altere Beschéftigte
Defizite bei menschen- und gesundheitsgerechter
Gestaltung der Arbeit
Unzureichende Gesundheitskompetenz der Beschaftigten
EinfiUhrung eines Gesundheitsmanagements < BGW




Ehrenamt@Avrbeitsschutz Rolf von Gimborn, BGW Praventionsdienst Bochum

»2Auslosekriterien® fur die betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2

Beschaffung neuer Maschinen und Gerate oder Umbauten
oder Einfihrung neuer Einfihrung neuer (Gefahr-) Stoffe
Erwartung neuer Risiken/Gefahrquellen
Neue SchutzmalRnahmen notwendig
Neue Qualifikationen notwendig
Veranderte Organisation?

Neue /andere Schnittstellen

Anderung der betrieblichen Ablaufe und Prozesse
(erstmalige) Schaffung einer (Arbeitsschutz-)
Organisation

¥ BGW
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»2Auslosekriterien® fur die betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2

Anderungen durch neue Vorschriften
Gefahrdungsbeurteilung anpassen
Veranderung im Arbeitssystem/Organisation
Weiterentwicklung des Stands von Technik und
Arbeitsmedizin

Schwerpunktprogramme / Aktionen zur Gesundheitsforderung
Gefahrdungsschwerpunkte
Sicheres Verhalten
Auswertung von schweren Unfallereignissen
Gesundheitsforderung
Arbeitskultur
Kdrperliche Belastung
Psychische Belastungen
Betriebsklima
Leitbildentwicklung Y BGW
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»2Auslosekriterien® fur die betriebsspezifische
Betreuung nach der DGUV Vorschrift 2
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Umsetzung in der Praxis

Feststellung der Grundbetreyung anhand der Anzahl der
angestellten Mitarbeiter

Ermittlung der pefriebsspezifischen Betreuungsbedarfs

(,,Auslosekriterien®) fur beispielhaft:
Gefahrdungsbeurteilung erstellen
Raumliche Gestaltung der Arbeitsplatze
Arbeitsmedizinische Vorsorgen
Notwendige PSA
Psychische Belastungen
Il Unterweisung in der Sprache, die sie verstehen !!
Leitbildentwicklung
Betriebliches Gesundheitsmanagement

02 8118S uloqui9) UOA J|0y — ZINYISs)Iagly @iweuaiysy

¥ BGW
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Umsetzung in der Praxis

Beschreibung der Leistungen fir
B-Arzt und
Sifa

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

kriterien
Auslose Aufwandskriterien

Festlegung des erforderlichen THift 2 ot -

Auslosekriterien fiir Beschreibung der Leistungen insge
B et redun g sum fan g S betriebsspezifische Betreuung Ja  Nein samt fiir Auslosekriterien a) bis c) BA Sifa

a) Pflichtuntersuchungen erforderlich ] e Erkenntnisse beschaffen iiber die
G r u n d b et reu u n g b) Angebotsuntersuchungen erforderlich 0 kon'klreten Arbeitsbedingungen
¢ Individuelles Aufklaren der

u n d ¢) Wunschuntersuchungen gefordert O ] Beschiftigten liber die
Untersuchungen
¢ Durchfiihren der Untersuchungen

b et r I eb S S p eZ | fl S C h e * Beraten der Beschaftigten zum
Ergebnis
® Bescheinigungen erstellen
B et re u u n g * Auswerten und Ableiten von Konse-
quenzen fiir SchutzmaBnahmen
¢ Umsetzung der MaBnahmen
begleiten

B et reU u n g d u rC h ¢ Wirkungskontrollen

Betriebsspezifische Betreuung

B -A r Zt un d erforderlich: Ja  Nein

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja* !
fiir das Aufgabenfeld insgesamt

1 ist betriebsspezifische Betreuun .
Sifa s il g (1 [ (sieheTeilschritt 2.2): std.  std.

Personalaufwand in Stunden

TZ 8118S UIOGUIS) UOA §|0Y — ZINYOSSHaGIY @Iweuaiys

rganisier
organisieren Auszug aus der DGUV Vorschrift 2

¥ BGW
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[ ntervahr |
TV-EEJ-U
Bewthemen
¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
and

Ein-Euro-)Jobs in Gesundheitsdienst
BGI/GUV-I 5168 und Wohlfahrtspflege

Informationen flir MaBnahmetrdger und Einsatzstellen

TV-FEEJ
"

BGWInfo

Bei der Arbeit gut versichert

Infoflyer for Ein-Euro-Jobber

Information

Sicherheit und Gesundheit an
ausgelagerten Arbeitsplidtzen

Hilfestellungen zur Zusammenarbeit von
Werksttten fiir behinderte Menschen und

Anbietern von ausgelagerten Arbeitsplitzen

DGUV Information 207-007

TZ 8119S WIOGWIID UOA JI0Y — ZINUDSSIagIY BIWRUSIYT
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[ e |
Bewthemen

Ein-Euro-)Jobs in Gesundheitsdienst

|
Vielen Dank | wdwontanspege -
-

| Arbeitselmer {

BGWInfo

Bei der Arbeit gut versichert

Infoflyer for Ein-Euro-Jobber

Rolf von Gimborn

rolfvon.gimborn@
bgw-online.de
Tel. 0234 / 3078 6402

£2 9119S UIOGUID UOA J|0Y — ZINYISSHACLY @ILBUSIYT




