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Herausforderung der Wohlfahrtspflege!

23. Juni 2016, Worlitz

Malteser

...weil Nahe zihlt.
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Meilensteine

»>1998: Anderung SGB VIl in Fortschreibung RVO: Beschaftige i.S. SBG
VIl auch Helfer von Hilfsorganisationen bei Ungltcksfallen > Einflhrung
von Sicherheitsbeauftragten in ehrenamtlichen. Gliederungen

»1998: Einfluhrung eines bundesweiten
QM-Systems im Rettungsdienst
an allen Standorten

»2003: bundesweit einheitliche Einsatzbekleidung nach GUV-Standard

»13.12.2011: Grindung der Fachkommission Arbeitssicherheit und
Gesundheitsvorsorge

»10.03.2014: Veroffentlichung des Handbuches Arbeitssicherheit und
Gesundheitsvorsorge Malteser

...weil Ndahe zahit.
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Auswirkung Einfuhrung QM-System

»ehrenamtlich betriebene Wachen sowie ehrenamtliches Erganzungs-
personal (sog. ,Dritte Kraft) vollumfanglich mit im System, d.h.

» Pflicht zur Erfallung samtlicher Qualitatskriterien,
» damit Pflicht zur Erfallung aller gesetzl./ behdrdlicher Vorgaben
> Uberprifung durch interne und extern Audits

im Ergebnis:

»unterschiedslose Betrachtung/ Behandlung von Haupt- und Ehrenamt

>Scharfung des verbandliche Bewusstseins, Ubertragung auf dem
Rettungsdienst verwandte Einsatzdienste

Malteser

...weil Ndahe zahit.
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Die Fachkommission Arbeitssicherheit und
Gesundheitsvorsorge

Mitglieder

1 Betriebsmediziner

1 Fachkraft flr Arbeitssicherheit

» 1 Vertreter Geschaftsfiihrer der Regionen/ Bezirke
* 1 Vertreter Bundesleitung (= Vorsitzender)

» 5 Beauftragte flr Arbeitssicherheit der Regionen
(= Verbindung zu reg. ASA)

* 1 Vertreter Ehrenamt (im Hauptberuf Sicherheitsfachkraft)
» 1 Vertreter anderer Verbandsbhereiche

* Fachberater je nach Bedarf
Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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Die Fachkommission Arbeitssicherheit und
Gesundheitsvorsorge

> ist kein ASA im herkdmmlichen Sinne
» soll Anliegen des Arbeitsschutzes

» aus allen Dienst- und Verwaltungsbereichen

» In Haupt- und Ehrenamt des Malteser Hilfsdienstes zu beraten.

» Insbesondere sind arbeitssicherheitsspezifische Informationen und
Daten aus den Regionen zusammenzustellen,

» auszuwerten und

» wiederum den Regionen zur Verfligung zu stellen.

Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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Ziele der Malteser im Arbeits- und Gesundheitsschutz

,Die nachstehenden Ziele sind flr die gesamte Organisation
einzufihren, zu verwirklichen und aufrechtzuerhalten.

»Vollstandige Information aller Ebenen tber meldepflichtige Unfalle.

»Leben einer FUhrungskultur, die eine Forderung der personlichen
Gesundheit der Mitarbeiter ermdglicht.

»Vermeidung aller meldepflichtigen Unfalle.
»Vermeidung aller Berufskrankheiten.

»Vermeidung aller arbeitsbedingten Erkrankungen.

Die stringente Verfolgung dieser Ziele obliegt den Fach- und
Fuhrungskraften aller Ebenen des Verbandes.

(Handbuch A&G, Regel 1.03) Malteser

...weil Ndahe zahit.
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A& G-Politik der Malteser

Unserem christlichen Menschenbild und dem Ordensauftrag Not zu
lindern folgend, verfolgt der Malteser Hilfsdienst das Ziel,

auch fur die Beschaftigten jedwede Unféalle, Verletzungen und
arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden.

Dazu werden alle internen und externen Vorschriften, Anweisungen
und Regelungen konsequent eingehalten.

Den Fuhrungsleitlinien im Malteserverbund folgend, setzen wir hierzu
auf die

vertrauensvolle Mitwirkung der Mitarbeiter

und inrer Vertretungen.

Malteser
(Handbuch A&G, Regel 1.02) @ ...weil Nihe zhit.
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A& G-Politik der Malteser/ Die Rolle der Mitarbelter

Daraus erwachst fur die Mitarbeiter/- innen aller Ebenen die
Verantwortlichkeit fur das

» eigene, umsichtiges Arbeitsverhalten und eine

» entsprechende kollegiale Fursorge.

Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich,

» maogliche und tatsachliche Gefahrdungen

» seinem Vorgesetzten, dem Sicherheitsbeauftragten oder der
Sicherheitsfachkraft bzw. dem Betriebsarzt mitzuteilen,

» damit MalRnahmen zur Vermeidung oder Beseitigung von
Gefahrdungen eingeleitet und umgesetzt werden kdnnen.

(Handbuch A&G, Regel 1.02) Malteser

...weil Ndahe zahit.
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Handbuch A&G

Standards

, Uber-
setzung*

von Gesetzen

Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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Handbuch - Hilfestellungen

Vorfestlegungen von Vorsorgemalnahmen fir Ehrenamtliche je nach
Tatigkeitsbereich

Muster-Gefahrdungsbeurteilungen zur ortliche Anpassung in
Zusammenarbeit mit der Fachkraft / dem Betriebsmediziner

Baukasten mit gepruften Unterrichtsmaterialien fir Unterweisungen

Zuordnung der Dienste zu den Unfallkassen

Zahlreiche weitere hilfreiche Dokumente

Malteser

...weil Ndahe zahit.
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Weitere zentrale Malinahmen in Vorbereitung

» Elektronische Unfallmeldung unter Bericksichtigung auch der
Vorgaben der TRBA 250 (Nadelstichverletzungen) (Rollout steht
unmittelbar bevor)

»Zentrale Software-L6sung fur die Terminverfolgung
arbeitsmedizinischer Untersuchungen

Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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Arbeitsmedizin ?

Vermittlung

Arbeitssicherheit ?

- Friiher an spéter denken -

&2 Malteser

...mit Sicherheit!

- Herzschlagfinale -

) Malteser
_ - it Sicherheit! s Mit SiCherhEit eine gute Idee “

I@I Malteser

- ...mit Sicherheit!

Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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Vermittlung ) Malteser
Besonderheiten im Ehrenamt ARBEITS
SCHUL,

el

» Klare Vorstellung von eigener
Arbeit/ Tatigkeitsschwerpunkt

» Ablehnung vermeintlicher
Burokratie

» Begrenzte zeitl. Ressourcen

» Verschiedene ,Arten” von Ehren-
amtlichen

-~Mit Sicherheit eine gute Idee -

EA Malteser

= ..weil Ndhe zahlt.
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Aktive Ehrenamtliche nach Diensten

Auslandsdienst;
7%

Notfallvorsorge;
62%

Ausbildung; 3%

Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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Ehrenamt und Arbeitsschutz in der Fluchtlingshilfe

Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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ldealtypische Einsatzablaufe in der Fltichtlingshilfe
(September bis Dezember 2015)

-, Woche 3 Woche 4 Woche 5

Ehrenamt/ KatS-Helfer >> Hauptamt Hauptamt Hauptamt

, Spontanhelfer”

Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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Bewahrte Maldnahmen

»Einheitliches Curriculum ,Schnelleinweisung Flichtlingsbetreuungs-
Helfer nebst Unterrichtsmaterial,
Dauer: 2 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
Zielgruppe: ,Spontanhelfer®

»Einheitliches Curriculum ,Helfer in der Fluchtlingsbetreuung“ nebst
Unterrichtsmaterial,
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten
Zielgruppe: ,Dauerhelfer” in Unterkinften

»Formblatt Helfer-/ Mitarbeiterinformation
» zur kostenfreien arbeitsmedizinischen Vorsorge
» zum zustandigen Arbeitsmediziner
» zu den empfohlenen Schutzimpfungen

Malteser

...weil Ndahe zahit.
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Aktuelle Herausforderung

»  Aufnahme / Eingliederung von Helferkreisen anderer

Organisationen/ privater Initiativen

Malteser

...weil Ndhe zihlt.
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Zusammenfassung

Die effektive Einbindung von Ehrenamt in den Arbeitsschutz gelingt im
Malteser Hilfsdienst aufgrund folgender Faktoren:

» vorhandenes Grundverstandnis fur Sicherheitsthemen
» klare verbandliche Positionierung und Strukturierung

» ausdauernde und angemessene Vermittlung

> starke Ubersetzungs- und Unterstiitzungsleistung durch
hauptamtliche Strukturen

Malteser

...weil Ndahe zahit.
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Malteser

...weil Nahe zihlt.
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