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Praventionskampagne
Denk an mich. Dein Riicken
Zahlen, Daten, Fakten
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Riickenbeschwerden und
-erkrankungen in Deutschland

Risiken und Herausforderungen

* Riickenbeschwerden sind das entscheidende Symptom fast ° 23 Prozent der Erwerbstdtigen miissen bei der Arbeit haufig

aller Riickenerkrankungen. Ursachen sind haufig die Uberfor-
derung der Muskulatur wegen eines Missverhdltnisses zwi-
schen Belastung und Belastbarkeit, aber auch mechanische
Beeintrachtigungen der Nerven und Schmerzsensoren durch
Schadigungen von Strukturen der Wirbels&ule (z. B. Band-
scheibenschdden).

Bei einer Befragung von 20.000 Erwerbstdtigen wurde nach
Beschwerden bei oder unmittelbar nach der Arbeit gefragt.

40 Prozent der Ma@nner klagten tiber Schmerzen im unteren
Riicken, 37 Prozent klagten tiber Schmerzen im Nacken-/
Schulterbereich. Bei den Frauen hatten 45 Prozent Schmerzen
im unteren Riicken und fast 58 Prozent Schmerzen im Nacken-/
Schulterbereich.

° 49 Prozent der 11- bis 17-Jahrigen gaben bei einer Befragung an,
in den letzten drei Monaten unter Riickenschmerzen gelitten zu
haben?; etwa 39 Prozent der 12- bis 17-)ahrigen weisen starke
neuromuskuldre Defizite auf .’

Riickenschmerzen haben unterschiedliche Auspragungen: von
gelegentlichen Uberlastungsbeschwerden oder Muskelverspan-
nungen bis zu starken und dauerhaften Schmerzen. Nach drei
Monaten fortdauernden Riickenschmerzen geht man von einem
Prozess der Chronifizierung aus.

- Riickenschmerzen letztes Jahr

chronische Riickenschmerzen (3 Monate) letztes Jahr

Angaben in Prozent

schwere Lasten bewegen. Agrarberufe, Transport- und Lager-
berufe, Erndhrungsberufe, bestimmte Metall-, Pflege- und
Gesundheitsberufe, vor allem aber Bau- und Baunebenberufe
sind tiberdurchschnittlich stark betroffen.’

* 14 Prozent der Erwerbstdtigen arbeiten hdufig in Zwangs-
haltungen (gebiickt, hockend, kniend, liegend, iiber Kopf).
Besonders verbreitet ist dies wiederum in den Bau- und
baunahen Berufen, in Agrarberufen, verschiedenen Metall- und
Elektroberufen sowie in ,sonstigen Dienstleistungsberufen®.’

* Zunehmender Bewegungsmangel (z. B. bei Schiilern oder bei
Beschdaftigten an Bildschirmarbeitsplatzen) und/oder einseitige
Belastungen, z. B. durch lang andauerndes Stehen oder Sitzen
ohne wirksame Pausen, begiinstigen Riickenbeschwerden.

* Auch psychische und psychosoziale Belastungen fiihren zu
arbeitsbedingten Riickenbeschwerden. Einflussfaktoren sind
insbesondere hohe Arbeitsanforderungen, geringe soziale
Unterstiitzung und geringe Arbeitszufriedenheit. Die Halfte aller
Beschiftigten gab an, von starkem Termin- und Leistungsdruck
betroffen zu sein." Wenn korperliche Belastungen mit hohen
psychischen Belastungen zusammentreffen, ist das Risiko fiir
Riickenbeschwerden besonders hoch.

* Freizeitsport beugt Riickenbeschwerden vor. Dennoch treiben
36 Prozent der Mdnner und Frauen keinen Sport!*

* Weitere Herausforderungen stellen der demografische Wandel
und die Erh6hung des Renteneintrittsalters dar. Pravention
arbeitsbezogener Riickenerkrankungen erfolgt zunehmend
auch vor dem Hintergrund einer fortschreitend dlter werdenden
Belegschaft.
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Arbeitsunfahigkeit,
Friihberentung und Kosten

Zahlen zu Arbeitsunfdhigkeit, Frilhberentungen und Kosten
aufgrund von Riickenerkrankungen und -beschwerden werden
hdufig nicht spezifisch erfasst; sie finden sich neben anderen
Erkrankungen in der Diagnosegruppe der Muskel-Skelett-
Erkrankungen (MSE).

* Auf MSE entfielen im Jahr 2010 ca. 95,4 Millionen, d. h. iiber
23,3 Prozent aller Arbeitsunfihigkeits (AU)-Tage*; etwa die
Halfte ist auf Riickenbeschwerden und -erkrankungen zuriick-
zufiihren.

* Rund 15 Prozent aller AU-Félle der Manner und 11 Prozent der
AU-Félle der Frauen waren auf MSE zurlickzufiihren.®

* Die mittlere AU-Dauer lag bei 18,0 Tagen (Mdnner) bzw.
18,9 Tagen (Frauen).®

* Mehr als 26.000 Menschen schieden 2010 wegen MSE-
bedingter verminderter Erwerbsfahigkeit vorzeitig aus dem
Arbeitsleben aus. Dies sind ca. 14,7 Prozent der gesundheitlich
begriindeten Frithberentungen; MSE stehen damit an zweiter
Stelle der Diagnosegruppen.®

* Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) verursachen nach den
Erkrankungen des Verdauungssystems die zweithdchsten
direkten Kosten (iiberwiegend Kosten fiir Behandlung) in der
Gruppe der 15- bis 65-Jahrigen in Deutschland.®

° MSE-bedingte Arbeitsunfahigkeiten verursachen im Vergleich
mit anderen Diagnosegruppen die hochsten indirekten Kosten
(9,1 Milliarden Euro Produktivitatsausfall und 16,0 Milliarden
Euro Ausfall an Bruttowertschopfung).*

© 78 Prozent der europdischen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
betrachten MSE als wichtiges Gesundheitsproblem.

Weitere Informationen unter

www.deinruecken.de

Pravention

Praventionsangebote der gesetzlichen Krankenkassen nach dem
sog. ,individuellen Ansatz* sollen die Wahrscheinlichkeit des
Auftretens von medizinisch und volkswirtschaftlich bedeutsamen
Krankheiten vermindern. Circa drei Prozent der in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Personen nehmen an solchen
Praventionsangeboten z.B. in Form von Kursen teil, davon etwa
drei Viertel an Bewegungsprogrammen.’®

Gesetzliche Unfallversicherung und Pravention
von Riickenerkrankungen

Neben der Verhiitung von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten
gehort es zum Praventionsauftrag der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten.
Fehlbelastungen des Muskel-Skelett-Systems, hier konkret des
Riickens, gehoren eindeutig zu den arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren. Die gesetzliche Unfallversicherung fordert die
Entwicklung neuer Erkenntnisse fiir die Prdvention von Riicken-
erkrankungen z. B. durch ergonomisch optimierte Arbeit, sie
entwickelt Beurteilungskriterien fiir Riickenbelastungen und
psychische Belastungen und bietet vielfdltige Informationen zu
Praventionsmoglichkeiten. Sie unterstiitzt Unternehmen auch
individuell bei der Durchfiihrung der Gefdahrdungsbeurteilung und
berat zu betrieblichen Praventionsmoglichkeiten. Im Rahmen der
letzten Praventionskampagne der gesetzlichen Unfallversicherung
wurden in zwei Jahren fast 100.000 Betriebe zu einem Schwer-
punktthema beraten.

Kampagnen haben sich daher in den letzten Jahren als wirk-
same Prdventionsinstrumente zur Sensibilisierung und Infor-
mation von Betrieben und Beschiftigten sowie der Offentlich-
keit erwiesen. Daher wird ab dem Jahr 2013 eine gemeinsame
Praventionskampagne durchgefiihrt, die sich diesem wichtigen
Thema widmen wird.
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Daten und Fakten zur
Praventionskampagne
Denk an mich. Dein Riicken:

* Trdager: gewerbliche Berufsgenossenschaften und Unfallkassen,
Landwirtschaftliche Sozialversicherung, Knappschaft Bahn See

* Laufzeit: 2013 bis 2015

 Zielgruppen der Kampagne sind:

» Versicherte (Beschaftigte, Schiiler, Studenten, ehrenamtlich
Tatige ...), die ungiinstigen physischen Riickenbelastungen
allein oder in Kombination mit psychischen Belastungen aus-
gesetzt sind, sowie deren

* Arbeitgeber bzw. diejenigen Personen, die fiir den betrieb-
lichen Arbeitsschutz Verantwortung tragen, und die

* Mittler und Multiplikatoren in Unternehmen (Betriebsérzte,
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, betriebliche Interessenver-
tretung u. v. m.)

* Kernbotschaft: ,,Das richtige MaR an Belastung halt den
Riicken gesund“

* Generelles Ziel: Reduktion arbeitsbezogener Riickenbelastun-
gen (inkl. Unterforderungen)

* Prdventionsziele:

© Erhohung der Anzahl der Betriebe mit ergonomisch optimier-
ten Arbeitspldtzen, -statten und -ablaufen, auch unter Beriick-
sichtigung des Aspekts der altersgerechten Arbeitsplatze
Erhdhung der Anzahl und Qualitdt der Gefahrdungsbeur-
teilungen zu physischen und psychischen Belastungen mit
Schwerpunkt Riicken
Erhohung der Anzahl der Betriebe, die arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen nach dem Grundsatz G46 durch-
fihren
Erhohung der Praventionskultur in Betrieben und Schulen,
z. B. durch Verbesserung der Arbeitsorganisation, der
Flihrungskompetenz, Einfiihrung von Elementen des Gesund-
heitsmanagements
Erhéhung der Anzahl von Versicherten, die (betrieblich
geforderte) Préventionsangebote mit Bezug auf Riicken-
belastungen oder -beschwerden wahrnehmen
Erhohung der individuellen Gesundheitskompetenz der
Versicherten (Wissen, Einstellung, Verhalten, subjektives
Wohlbefinden ...)
Ableitung konkreter Praventionsprodukte aus arbeitswissen-
schaftlichen und arbeitsmedizinischen Forschungserkennt-
nissen und Anwendung in der betrieblichen und schulischen
Praxis
Erhohung der Anzahlvon Schulen mit einem geeigneten Kon-
zept,,Gute gesunde Schule”

' Représentative Befragung von 20.000 Erwerbstatigen im Jahre 2006 durch das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin (BAuA)

2 Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland — KiGGS -
des Robert Koch-Institutes

3 Ludwig, Oliver, in Die Sdule, 2009, 19. Jg., Heft 4, S. 172-177

“ Gesundheit in Deutschland aktuell 2009, S. 107, Robert Koch-Institut 2011 — erwachsene
Wohnbevélkerung ab 18 Jahre

% Bericht zum Stand von ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2010“ (SUGA 2010),
dervon der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales erstellt wurde

¢ Techniker Krankenkasse — Gesundheitsreport 2011

7 European Agency for Safety and Health at Work (2010): Europdische Unternehmensumfrage
iber neue und aufkommende Risiken

8 Daten des Statistischen Bundesamtes fiir das Jahr 2008
° Praventionsbericht der GKV 2010

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
Mittelstrafie 51, 10117 Berlin

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer Berufsgenossen-
schaft oder Unfallkasse und unter www.deinruecken.de

Die Adressen aller Unfallversicherungstrager
finden Sie unter www.dguv.de
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