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Einleitung

Die stéindig heftiger gefuhrte Diskussion
der letzten Jahre um das bodennahe
Ozon hat 1995 einen Hdhepunkt er-
reicht.

Deutscher Bundestag und Bundesrat
haben ein Ozon-Gesetz beschlossen,
das am 26. Juli 1995 in Kraft getre-
ten ist. Die wesentliche Regelung die-
ses Gesetzes ist die Festlegung einer
Ozonkonzentration von 240 ug/m3
Luft, bei deren Erreichen der Verkehr
mit Kraftfahrzeugen ohne geringen
SchadstoffausstoB auf éffentlichen
StraBen verboten ist.

Mit dem Ozon-Gesetz wurde erst-
mals weltweit eine Regelung geschaf-
fen, die bei Erreichen von Ozon-
spitzenwerten automatisch eine tem-
pordre beschrénkende MaBnahme
for die Emission von Ozonvorlaufer-
substanzen verhdangt.

Neben diesem Gesetz gibt es noch
eine Reihe weiterer Vorschriften,
Regelungen und Richtlinien, die fur
die Beké&mpfung erhdhter Ozonkon-
zentrationen von Bedeutung sind
und bei der Festlegung des Kon-
zentrationswertes des Ozon-Geset-
zes Bericksichtigung fanden.

VDI-Richtlinien Gber
maximale Immissionskonzen-
trationen fir Ozon

Maximale Immissionswerte
zum Schutz des Menschen

Der Verein Deutscher Ingenieure (VDI)
hat in der VDI-Richtlinie 2310 Blatt 15
vom April 1987 als maximale Immis-
sions-Konzentration fir Ozon zum
Schutze des Menschen den Kurzzeitwert
(MIK) von 120 ug/m® (Mittelwert tber
eine halbe Stunde) festgelegt. Im Falle
von Uberschreitungen bis zu 400 ug/m®
fur einen kurzen Zeitraum von bis zu
einer halben Stunde ist nicht mit einem
nennenswerten Risiko zu rechnen. Eine
solche Uberschreitung sollte jedoch nicht
haufiger als einmal pro Woche vorkom-
men. Der MIK-Wert stellt fir den Ge-
setzgeber, der seinerseits Uber Immis-
sionswerte im Sinne gesetzlicher Normen
zu befinden hat, eine Entscheidungshilfe
dar. Er ist ein rein wirkungsbezogener,
wissenschaftlich begrindeter und aus
praktischen Erfahrungen abgeleiteter
Wert mit medizinischer oder naturwis-
senschaftlicher Indikation. Er bericksich-
tigt nicht die technische Redlisierbarkeit.
Der maximale Immissions-Wert liegt um
einen Sicherheitsfaktor niedriger als der
Wert, der beim Menschen nach derzeiti-
gem Stand der Kenntnisse — vermutet
oder nachgewiesen — gerade noch zu
einer Gesundheitsschadigung fohrt.
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Maximale Immissionswerte
zum Schutz der Vegetation

Die VDI-Richtlinie 2310 Blatt 6 vom

April 1989 schlagt MIK-Werte for Ozon
als Einzelkomponente zum Schutz der
Vegetation fir verschiedene Einwirkungs-
davern sowie fir unterschiedliche Resi-
stenzgrade der Pflanzen vor. So liegt
z.B. der MIK-Wert bei einer achtstindi-
gen Exposition fir sehr empfindliche
Pflanzen bei dem extrem niedrigen Wert
von 70 ug/m3.

WHO-Empfehlungen

In den von der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) verdffentlichten Air
Quality Guidelines for Europe aus dem
Jahre 1987 wird zum Schutz der
menschlichen Gesundheit ein Ozon-
richtwert {Kurzzeitwert) von 150 bis

200 ug/m® (Mittelwert Uber eine Stunde)
empfohlen. Zur Reduzierung des Poten-
tials for schadliche, akute und chronische
Effekte und um fir eine zusdtzliche
Schutzgrenze zu sorgen, wird ein Acht-
Stunden-Richtwert {Langzeitwert) von
100 bis 120 ug/m*® empfohlen. Der
Acht-Stunden-Richtwert entspricht etwa
dem MIK-Wert von 120 ug (Mittel Uber
eine halbe Stunde). Auch zum Schutz
der Vegetation werden Richtwerte ange-
geben. Die niedrigsten Konzentrations-
schwellen fur Ozon, die nach den Air
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Quality Guidelines einen Effekt wahrend
der Wachstumsperiode haben, sind
200 ug/m?® (Mittelwert Uber eine Stun-
de), 65 ug/m® (Mittelwert Gber 24 Stun-
den) und 60 ug/m? for die Wachstums-
periode (Mittelwert Uber 100 Tage).

EG-Richtlinie Gber die
Luftverschmutzung durch Ozon

Die Richtlinie 92/72/EWG des Rates
der Europdischen Gemeinschaften vom
21. September 1992 tber die Luftver-
schmutzung durch Ozon legt erstmals
EU-einheitlich Schwellenwerte fir die
Information oder die Warnung fest, bei
deren Uberschreiten die Bevélkerung zu
VorsichtsmaBnahmen aufgefordert wer-
den muB. Dadurch kénnen die Auswir-
kungen erhéhter Ozonkonzentrationen
auf die Gesundheit in Grenzen gehalten
werden. Diese Schwellenwerte sind
unter Bericksichtigung der von der
WHO versffentlichten Air Quality
Guidelines, insbesondere tUber die Dosis-
Wirkungs-Verhdiltnisse von Ozon, fest-
gelegt worden.

Die Richtlinie enthalt fonf Schwellen-
werte:

O Schwellenwert fir den Gesundheits-
schutz: 110 ug/m® (Mittelwert wéhrend
acht Stunden)



Diese Konzentration sollte zum Schutz
der menschlichen Gesundheit nicht Gber
langere Zeitrdume Uberschritten werden.

O Schwellenwerte fir den Schutz der
Vegetation: 200 ug/m® (Mittelwert wéh-
rend einer Stunde), 65 ug/m® (Mittelwert
wdhrend 24 Stunden)

Bei Uberschreitung dieser Ozonkon-
zentrationen kann die Vegetation beein-
tréchtigt werden.

(1 Schwellenwert for die Unterrichtung
der Bevélkerung: 180 ug/m® (Mittelwert
wdhrend einer Stunde)

Oberhalb dieser Ozonkonzentration gibt
es bei besonders empfindlichen Gruppen
der Bevélkerung im Falle einer kurzen
Exposition begrenzte und voribergehen-
de gesundheitliche Auswirkungen. Beim
Auftreten dieser Ozonkonzentration mis-
sen die Mitgliedstaaten die Bevélkerung
entsprechend den Vorschriften der Richt-
linie unterrichten.

O Schwellenwert fur die Auslésung des
Warnsystems: 360 ug/m® (Mittelwert
widhrend einer Stunde)

Oberhalb dieser Ozonkonzentration
entsteht im Falle einer kurzen Exposition
eine Gefahr fir die menschliche Ge-
sundheit. Bei Auftreten dieser Ozonkon-
zentration missen die Mitgliedstaaten
die Bevélkerung entsprechend den Vor-
schriften dieser Richtlinie warnen.

Die EG fordert in dieser Richtlinie keine
beschrankenden MaBnahmen, wenn der
Schwellenwert fir den Gesundheits-
schutz oder ein Schwellenwert fir den
Schutz der Vegetation Uberschritten ist.
Die Richtlinie verpflichtet die EG-Kom-
mission jedoch, sobald wie méglich,
spétestens jedoch vier Jahre nach dem
Zeitpunkt der Anwendbarkeit dieser
Richtlinie, einen Bericht Uber die gesam-
melten Daten und tber die Bewertung
der erhdhten Ozonkonzentrationen in
der Gemeinschaft vorzulegen. Darauf
aufbauend sollen spéter neve Bestim-
mungen Uber Ozon und die Luftqualitat
festgelegt werden. Diese kénnen auch
MaBnahmen zur Verringerung der Ozon-
vorléufersubstanzen einschlieBen.

EG-Richtlinie betreffend die
Beurteilung und Kontrolle der
Luftqualitét (Entwurf)

Der Umwelirat der EU hat am 22./23.
Juni 1995 einen gemeinsamen Stand-
punkt zum Kommissionsentwurf einer
Richtlinie Uber die Beurteilung und Kon-
trolle der Luftqualitét festgelegt und die-
sen dem Europdischen Parlament zu-
geleitet.

Diese Richtlinie legt die Rahmenbedin-
gungen zur Uberarbeitung der beste-
henden Lufireinhalterichtlinien (SO,
Schwebstaub, Blei, NO,, Ozon) sowie
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bei der Erstellung neuer Richtlinien (Ben-
zol, PAH, CO, Cadmium, Arsen, Nickel,
Quecksilber) fest.

Die Rahmenrichtlinie 1aBt fir Ozon offen,
ob nur Zielwerte festgelegt werden sol-
len oder auch Grenzwerte, bei deren
Uberschreiten MaBnahmen zu ergreifen
sind. Einen ersten Bericht zur Ozonpro-
blematik wird die Kommission 1998 vor-
legen. Die Bundesregierung hat die
Kommission gebeten, diesen Bericht vor
dem Hintergrund der anhaltenden Dis-
kussionen um das bodennahe Ozon und
die grenziberschreitenden Schadstoff-
stréme méglichst bereits im néchsten
Jahr fertigzustellen.

22. Verordnung zur Durchfihrung
des Bundes-Immissions-
schutzgesetzes (BImSchG)

Die Ozon-Richtlinie ist ebenso wie die
anderen Luftreinhalterichtlinien durch
Rechtsverordnung nach § 48 a BimSchG
in deutsches Recht umgesetzt worden
{26. Oktober 1993, BGBI. I, S. 1819,
gedndert am 27. Mai 1994, BGBI. |,

S. 1095)

Rechtsverordnungen
der Bundeslénder

Mehrere Bundeslander (Hessen, Bremen,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein)
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haben 1993/94 Rechtsverordnungen
auf der rechtilich umstrittenen Basis des
§ 40 (1) BImSchG erlassen. In weiteren
Landern waren derartige Verordnungen
in Vorbereitung.

Diese Verordnungen sahen im wesent-
lichen Tempolimits bei erhéhten Ozon-
konzentrationen vor. Eine bundeseinheit-
liche Regelung gab es nicht.

Durch das Ozon-Gesetz wurden diese
Verordnungen auBer Kraft gesetzt.

Ozon-Gesetz

Mit dem Gesetz zur Anderung des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes vom
19. Juli 1995 (BGBI. I, S. 930) trat die
bundeseinheitliche Sommersmog-Rege-
lung fir Fahrverbote bei hohen Ozon-
werten (240 ug/m3) am 26. Juli 1995 in
Kraft. Die Bundesrepublik Deutschland ist
weltweit das erste Land, in dem bei
Ozonspitzenwerten automatisch Fohrver-
bote fir stark emittierende Kraftfahrzeu-
ge verhangt werden. Damit wird einem
weiteren Anstieg der Ozonwerte in ge-
sundheitlich bedenkliche Bereiche wirk-
sam gegengesteuert.

Die Warnstufe fir erhdhte Ozonkonzen-
trationen liegt nach européisch einheit-
licher Regelung bei 360 ug/m®. Fahrver-
bote bei einem Wert von 240 ug/m®
sollen ein Ansteigen der Ozonkonzen-



trationen in diesen gesundheitlich be-
denklichen Bereich verhindern.

Ferner sieht das Gesetz bei Erreichen
des Schwellenwertes von 180 ug/m?3
den Appell an die Bevélkerung vor,
Kraftfahrzeuge, aber auch Motorboote,
motorbetriebene Rasenméher und ande-
re Verbrennungsmotoren im nicht ge-
werblichen Bereich nach Méglichkeit
nicht zu benutzen. Die Bundesregie-
rung hélt es aus Grinden der Verhalt-
nismdabigkeit fir gerechtfertigt, in die-
sem Grenzbereich auf das Verantwor-
tungsbewubtsein jedes einzelnen zu
setzen.

Die Sommersmog-Regelung sieht tage-
weise Fahrverbote ab 6 Uhr fir hoch
emittierende Kraftfahrzeuge vor, wenn
am Vortage an mindestens drei Meb-
stationen im Bundesgebiet, die mehr als
50 km und weniger als 250 km vonein-
ander entfernt sind, ein Stundenmittel-
wert von 240 ug/m? erreicht wurde und
dieser Wert auch am Tag des Fahrver-
botes im Bereich dieser Mebstationen zu
erwarten ist.

Die Fahrverbote gelten jeweils grob-
rdumig in den Bundesléndem, in denen
selbst oder in angrenzenden Landkreisen
mindestens zwei dieser MeBstationen
liegen. Fur Fahrverbote in Berlin, Bre-
men, Hamburg und dem Saarland ge-
nigt es, wenn nur eine dieser MeB-

stationen in dem betreffenden Bundes-
land oder in einem angrenzenden Land-
kreis liegt. Gebiete eines Landes, die
zur Entstehung der Ozonbelastung nicht
oder nur unwesentlich beitragen, kén-
nen vom Fahrverbot ausgenommen wer-
den.

Das Ozongesetz sieht grundsatzlich
zwei unterschiedliche Ausnahmearten
vom Fahrverbot vor: Ausnahmen for
Kraftfahrzeuge mit geringem Schadstoff-
ausstoB und Ausnahmen for Fahrten zu
besonderen Zwecken. Dariber hinaus
besteht die Maglichkeit zur Erteilung
von Ausnahmen in besonderen Einzel-
fallen.

Der Vollzug des Ozongesetzes liegt
ausschlieBlich bei den Bundesléndem.
Die Landesregierungen haben Durch-
fohrungsbestimmungen erarbeitet, die
insbesondere regeln, bei welchen
Stellen die Ausnahme-Plaketten zu er-
halten sind. Auf Landesebene ist auch
zu entscheiden, welche Fahrten von
Berufspendlern und von Urlaubern in
zumutbarer Weise mit éffentlichen Ver-
kehrsmitteln durchgefihrt werden kén-
nen. Dies setzt die Kenntnis der jewei-
ligen &rilichen Gegebenheiten voraus
und wurde deshalb nicht auf Bundes-
ebene geregelt. Informationen sind in
der Regel bei der 6rilich zustandi-
gen StraBenverkehrsbehdrde zu er-
halten.

145



Vorschriften und Regeln
im Bereich ,,Allgemeine Umwelt"’

Die Landesbehérden missen auch noch  Rahmen des Ordnungswidrigkeitengeset-
das BuBgeld festlegen, das bei MiBach-  zes Gbernommen worden, der eine

tung der Fahrverbote zu zahlen ist. Spanne von 5 DM bis 1000 DM vor-
Seitens des Bundes ist der grundsatzliche  sieht.
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Zur derzeitigen Rechtslage

Fir das geltende Recht ist grundsatzlich
maBgeblich, ob die Ozon-Einwirkungen
beim Umgang mit Gefahrstoffen auf-
treten oder ob der Arbeitnehmer dem
Ozon in anderer Weise ausgesetzt

ist.

Ein Umgang mit Gefahrstoffen liegt vor,
wenn bei Fertigungsprozessen Ozon auf-
tritt, sei es, daB Ozon selbst in irgend-
einer Form verarbeitet oder eingesetzt
wird oder dab Ozon als unerwiinschtes
Nebenprodukt auftritt, etwa bei Hoch-
leistungskopierern. Diese Falle sind in
der Gefahrstoffverordnung klar geregelt.
Es gibt einen MAK-Wert, der 200 ug/m3
betragt, berechnet auf eine tagliche
Belastung von acht Stunden. Um zu ver-
hindern, dab der Arbeitnehmer einer
héheren Exposition ausgesetzt wird, hat
der Arbeitgeber nach § 19 GefahrstoffV
ein gestuftes Verfahren von MaBnahmen
zu treffen:

O In erster Linie hat der Arbeitgeber
das Verfahren so zu gestalten, daB
Ozon nicht freigesetzt wird.

O Ist dies nicht méglich, ist Ozon an
der Austritts- oder Entstehungsstelle
vollsténdig zu erfassen und zu ent-
sorgen.

O Ist auch dies nicht maglich, sind Lof-
tungsmaBnahmen zu treffen.

O Kann bei Durchfihrung dieser
MaBnahmen die Maximale Arbeits-
platzkonzentration nicht unterschritten
werden, hat der Arbeitgeber persén-
liche Schutzausristungen zur Ver-
fugung zu stellen und dafir zu sorgen,
dab die Arbeitnehmer nur so lange
beschaftigt werden, wie es das Arbeits-
verfahren unbedingt erfordert und es
mit dem Gesundheitsschutz vereinbar
ist.

Aufgrund des véllig neven Krebsver-
dachts — bisher war Ozon nur wegen
seiner reizenden Wirkung als Gefahr-
stoff eingestuft — wird zur Zeit ge-
prift, ob dieser MAK-Wert ggf. zu
senken ist. Vom Ausschu® fir Gefahr-
stoffe (AGS) wurde beschlossen, den
MAK-Wert von 200 ug/m® zun&chst
beizubehalten.

Bei Uberhdhten Ozonwerten in der
AuBenluft aufgrund bestimmter Wetter-
lagen, also beim sogenannten Som-
mersmog, handelt es sich jedoch nicht
um einen Umgang mit Gefahrstoffen,
also gelten derzeit weder die Gefahr-
stoffverordnung noch der entsprechen-
de MAK-Wert. Fraglich ist aber, ob
sich maglicherweise aus anderen
Vorschriften ergibt, daB der Arbeit-
geber den Arbeitnehmer vor Gber-
hshten Ozonexpositionen schitzen
muB.
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Was kann der Arbeitgeber
Uberhaupt tun?

Das Besondere bei tberhéhten Ozon-
werten in der Luft ist, daB der Arbeit-
geber sie nicht beeinflussen kann, weder
im Vorfeld durch die Wahl der Arbeits-
stétte noch durch bauliche oder &hnliche
MaBnahmen. Das einzige, was er tun
kann, sind arbeitsorganisatorische MaB-
nahmen in der Situation selbst: Verlage-
rung der Arbeit in die Morgenstunden,
Einschrankung kérperlich schwerer Arbei-
ten in bestimmten Zeiten, Durchfihrung
von drztlichen Untersuchungen usw.

Gibt es eine Pflicht des Arbeitgebers,
den Arbeitnehmer durch
organisatorische MaBnahmen vor
Uberhéhten Ozonwerten in

der AuBenluft zu schiitzen?

a) Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

Fur Arbeitsplatze im Freien — und hierum
geht es ja im Regelfall — schreibt § 42
ArbStattV vor, ortsgebundene Arbeits-
platze im Freien im Rahmen des betrieb-
lich Méglichen so einzurichten und aus-
zustatten, dab die Arbeitnehmer u.a. vor
Witterungsverhdlinissen und unzutrég-
lichen Gasen geschitzt sind. Aber zum
einen ist die ArbStattV nicht fur alle
Arbeitnehmer anwendbar. Dies gilt Gbri-
gens auch fur alle anderen im folgenden
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noch erwdhnten Vorschriften. Zum ande-
ren ist es dem Arbeitgeber betrieblich
gerade nicht méglich, durch Einrichtung
oder Ausstattung der Arbeitsstétte den
Arbeitnehmer vor Ozoneinwirkungen in
der Atmosphdre zu schitzen. Also ist

§ 42 ArbStattV nicht anwendbar.

§ 3 Abs. 1 ArbStattV verpflichtet den
Arbeitgeber, sonstige gesicherte arbeits-
wissenschaftliche Erkenntnisse zu beach-
ten. Es gibt aber derzeit keine gesicher-
ten Erkenntnisse, welche konkreten Mab-
nahmen der Arbeitgeber gegeniber wel-
chen Personengruppen bei welchen
Ozonwerten treffen und wie er Uber-
haupt ermitteln soll, ob diese Werte
Uberschritten sind oder nicht. Also fohrt
auch § 3 ArbStattV nicht weiter.

b) Gewerbeordnung

Nach § 120 a Gewerbeordnung sind
die Gewerbeunternehmer u.a. verpflich-
tet, den Betrieb so zu regeln, dab die
Arbeitnehmer gegen Gefahren fir Leben
und Gesundheit so weit geschitzt sind,
wie es die Natur des Betriebs gestattet.
Das Bundesarbeitsgericht hat jedoch ent-
schieden, daB hier nur solche Regelun-
gen gemeint sind, die zum Schutz vor
unmittelbar aus Arbeitsrdumen, Betriebs-
vorrichtungen, Maschinen und Gerét-
schaften drohenden Gefahren dienen,
also ahnlich wie beim Umgang mit



Gefahrstoffen in der GefahrstoffV. Damit
ergibt sich auch aus § 120 a Gewerbe-
ordnung keine Pflicht for den hier ge-
schilderten Fall.

c) Unfallverhitungsvorschriften der
gewerblichen Berufsgenossenschaften

§ 18 der UVV Allgemeine Vorschriften
(VBG 1) sieht vor, dab Arbeitsplétze so
eingerichtet und beschaffen sein und so
erhalten werden missen, daB sie ein
sicheres Arbeiten ermdglichen. Insbeson-
dere sollen u.a. sch&dliche Umweltein-
flusse ferngehalten werden. Auch hier
geht es also um die Beschaffenheit der
Arbeitsplatze. Dazu gilt aber das bereits
Gesagte: Maglich sind dem Arbeitgeber
nur organisatorische Mabnahmen. Diese
werden von § 18 VBG 1 jedoch nicht
erfabt.

§ 45 Abs. 1 VBG 1 legt dem Unterneh-
mer eine Pflicht zur Ermittlung des Aus-
maBes der Geféhrdung auf, wenn Ver-
sicherte gesundheitsgefahrlichen Stoffen
ausgesetzt sind. Diese Pflicht bezieht
sich von ihrem Sinn und Zweck her nicht
auf kurzfristige witterungsbedingt erhéhte
Ozonkonzenirationen. Das wird auch
aus der Systematik der Vorschrift deut-
lich, da die umgebenden Paragraphen
ebenfalls nur den Umgang mit Gefahr-
stoffen behandeln.

§ 45 Abs. 3 VBG 1 schlieBlich verpflich-
tet den Unternehmer, wenn Versicherte
im Freien beschaftigt werden und infolge
von Witterungseinflissen Gesundheits-
gefahren entstehen, entweder den
Arbeitsplatz wetterfest herzurichten oder
Schutzkleidung zur Verfigung zu stellen.
Diese Formulierung macht deutlich, daB
damit keine Inversionswetterlagen ge-
meint sind.

Nach geltendem Recht besteht also
keine konkrete &ffentlich-rechtliche Pflicht
des Arbeitgebers zu MaBnahmen im Fall
erhdhter Ozonwerte in der Aubenluft.

Was sieht die Bundesregierung
fir die Zukunft vor?

Prinzipiell kénnte man das Recht andern
und den Arbeitgeber verpflichten, die
Arbeitnehmer im Freien vor Ozon zu
schitzen. Allerdings weist jeder Versuch,
eine solche Pflicht so zu konkretisieren,
dab sie auch im Einzelfall durchgesetzt
werden kann, rechtliche Schwierigkeiten
auf.

Das beginnt schon mit der Frage, wie
der Arbeitgeber zuverlassig erféhrt, daB
an seiner Arbeitsstatte Ozon in gesund-
heitsgeféhrdendem Mab auftritt. Unver-
halinismabig und praktisch kaum durch-
fuhrbar ware es, den Arbeitgeber selbst
zu Messungen der Ozonkonzentration in
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der AuBenluft an den Arbeitsplétzen zu
verpflichten.

Sinnvoll erscheint hingegen, das beste-
hende Mebstellennetz zur Erfassung der
Ozonkonzentration im Bereich des Um-
weltschutzes zu nutzen. Aber welchen
Wert soll man zugrunde legen und als
Grundlage fur welche konkreten MabB-
nahmen?

Nach der 22. Bundesimmissionsschutz-
verordnung ist die Bevélkerung zu unter-
richten, wenn eine Ozonkonzentration
von 180 ug/m3 als Mittelwert Gber eine
Stunde Gberschritten wird. Der Wert be-
zieht sich auf mégliche begrenzte und
voribergehende gesundheitliche Auswir-
kungen bei besonders empfindlichen Be-
vélkerungsgruppen.

Nach dem neuen Ozongesetz (d.h.
nach dem gednderten Bundesimmis-
sionsschutzgesetz) wird die Bevélkerung
dffentlich unterrichtet und zugleich ein
Verkehrsverbot ausgesprochen, wenn

a) bei mindestens drei MeBstationen im
Bundesgebiet, die mehr als 50 km und
weniger als 250 km voneinander ent-
fernt sind, eine Ozonkonzentration von
240 ug/m? Luft als Mittelwert Gber eine
Stunde am selben Tag erreicht wird und

b) der Deutsche Wetterdienst prognosti-
ziert, daB am folgenden Tag im Bereich
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dieser MeBstationen mit der gleichen
Konzentration zu rechnen ist.

An diesen Werten kénnte sich der
Arbeitgeber orientieren, wenn es darum
geht, MaBnahmen zum Schutz der Be-
schéftigten zu ergreifen. Ganz unproble-
matisch ist dies aber nicht. Der Kurz-
zeitwert von 180 ug/m?® kann nicht maB-
geblich sein, da er noch unter dem auf
acht Stunden bemessenen MAK-Wert
liegt. Auch der Wert 240 ug/m? ist pro-
blematisch, da er auf einer anderen Ziel-
setzung beruht und — anders als der
MAK-Wert — einen Kurzzeitwert wie-
dergibt. Dariber hinaus kann ein solcher
Wert nur die aktuelle Situation wieder-
geben. Die Prognose fir den Folgetag
ist zwangslaufig ungenau. Einige der
denkbaren MaBnahmen, insbesondere
etwa die Vorverlegung der Arbeitszeit,
kdnnen aber nur am Vortag beschlossen
werden.

Eine weitere Méglichkeit ware, dab die
MeBstellen den Mittelwert der Ozonkon-
zentration Uber acht Stunden errechnen
und am Vorabend bekanntgeben. Als
Schwellenwert, bei dessen Uberschrei-
tung MaBnahmen zum Schutz der
Beschaftigten ergriffen werden soll-

ten, kénnte dann der MAK-Wert von
200 ug/m® herangezogen werden. Vor-
teil: Es ware zugleich dokumentiert, dah
der Arbeitsschutz bei Arbeiten im Freien
dem Arbeitsschutz in InnenrGumen ent-



spricht. Das Problem besteht wieder
darin, daB der fir den abgelaufenen
Tag gemessene Acht-Stunden-Wert kei-
ne hinreichend sichere Prognose fir den
nachsten Tag erlaubt. AubBerdem ist der
MAK-Wert nicht aut Arbeitsplétze mit
sténdig wechselnden Bedingungen an-
gelegt, wie sie z.B. auf der Baustelle
herrschen. SchlieBlich ist zu bedenken,
dab die Arbeit je nach Baustelle zu
unterschiedlichen Uhrzeiten beginnt und
endet, so daB sich auch der Acht-
Stunden-Zeitraum nicht deckt.

Beide Modelle wirden auberdem nicht
das Problem I6sen, daB die Ozonbela-
stung am konkreten Arbeitsplatz anders
sein kann als an den MebBstellen.

Haben die Modelle nur Empfehlungs-
charakter, ware dies alles weniger pro-
blematisch. Sobald man den Arbeit-
geber aber gesetzlich verpflichtet, gege-
benentalls sogar mit einem BuBgeld be-
legt, missen die Voraussetzungen fur
eine solche MaBnahme sehr viel konkre-
ter sein.

Nicht zuletzt wegen der geschilderten
Schwierigkeiten strebt die Bundesregie-
rung derzeit keine gesetzgeberischen
MabBnahmen an. Eine bessere Hand-
habbarkeit und gréBere Akzeptanz
versprechen pragmatische Regelungen,
die vor Ort getroffen und von den
fachlichen Gremien entschieden wer-
den.

Die oben genannten Modelle und natir-
lich auch denkbare andere Varianten
bedirfen einer weiteren fachlichen Er-
orterung.

Die Vermeidung hoher Ozonkonzentra-
tionen hat auf jeden Fall Vorrang vor
SchutzmaBnahmen bei hohen Ozonwer-
ten. Deshalb unterstitzt die Bundesregie-
rung alle MaBnahmen, die darauf
hinzielen, die Ozonbelastung im Sommer
entscheidend zu verringern. Ein Schritt
dazu ist das neue Ozongesetz. Wenn
es weniger Ozon in der Luft gibt, wird
auch das Arbeitsschutzproblem am wirk-
samsten geldst.
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