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Dokumentationspflicht beim Umgang mit krebs-

erzeugenden Gefahrstoffen am Arbeitsplatz
Hilfestellung durch die Zentrale Expositionsdatenbank (ZED) der DGUV und die

Technische Regel fiir Gefahrstoffe 410

S. Zollner, S. Gabriel, B. K. Gross, R. Stamm, H. WellhdulSer

Zusammenfassung Krebserzeugende Stoffe finden sich tberall, auch
am Arbeitsplatz. Und nicht immer ldsst sich ein Kontakt vermeiden. Die
in der Folge potenziell auftretenden Krebserkrankungen weisen in der
Regel lange Latenzzeiten von durchschnittlich 40 Jahren auf. Ohne eine
Dokumentation der Beschaftigungshistorie beim Umgang mit krebser-
zeugenden, keimzellmutagenen und fruchtbarkeitsschadigenden Stof-
fen lasst sich ein Zusammenhang zwischen einer Erkrankung und einer
moglichen Belastung am Arbeitsplatz kaum erkennen. Daher fordert die
Gefahrstoffverordnung seit Jahren eine Dokumentation beim Umgang
mit solchen Gefahrstoffen, sofern eine Geféhrdung fuir die Beschaftig-
ten vorliegt. Die Technische Regel fuir Gefahrstoffe 410, die Mitte 2015
veroffentlicht wurde, erlautert die Pflichten des Arbeitgebers und die
Kriterien flr eine Aufnahme bzw. Nichtaufnahme in das Expositionsver-
zeichnis. Mit der Zentralen Expositionsdatenbank (ZED) wird Unterneh-
men ein kostenloses Instrument zur Verfigung gestellt, mit dem sie ihre
Dokumentationspflicht einfach und komfortabel erftllen kénnen.

Documentation obligations concerning contact
with carcinogenic hazardous substances at the
workplace — Assistance from DGUV's Central
Exposure Database (ZED) and the Technical Rule
for Hazardous Substances 410

Abstract Carcinogenic substances can be found everywhere, including
at the workplace, and contact cannot always be excluded. The cancers
that may occur as a consequence usually have long latency periods of
40 years on average. Without documentation of the history of employ-
ment involving carcinogenic, mutagenic and reprotoxic substances, it is
almost impossible to identify a link between a disease and possible ex-
posure at the workplace. For years, the Hazardous Substances Ordi-
nance has therefore been demanding documentation of the handling of
such hazardous substances if employees are put at risk. The Technical
Rule for Hazardous Substances 410, published in the middle of 2015,
explains the obligations of the employer and the criteria for inclusion or
non-inclusion in the exposure register. The Central Exposure Database
(ZED) is a free tool made available to companies to enable them to
easily and comfortably satisfy their documentation obligations.

1 Ubersicht

Chemische Stoffe und physikalische Einwirkungen, die
Krebserkrankungen verursachen konnen, begegnen einem
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uberall, auch am Arbeitsplatz. Neben den ,Hauptquellen“
Asbest und ionisierende Strahlen fiir Krebs als Berufs-
krankheit kann eine Vielzahl von Gefahrstoffen Ursache
hierfiir sein, z. B. Dieselmotoremissionen, Formaldehyd,
Schweilirauche, Holzstdaube, Quarzstiube, Halogenkohlen-
wasserstoffe, Metalle (z. B. Nickel, Cobalt, Chrom(VIl) und
ihre Verbindungen), Benzol oder aromatische Amine.

Nicht immer lassen sich diese Substanzen erfolgreich sub-
stituieren oder der Kontakt mit ihnen durch geeignete tech-
nische und organisatorische SchutzmafBnahmen vermei-
den.

Neben dem personlichen Leid der Betroffenen einer Krebs-
erkrankung ist die Ermittlung der Ursachen héufig lang-
wierig und kompliziert, da diese Erkrankungen regelmébfig
eine lange Latenzzeit (im Mittel 40 Jahre [1]) aufweisen.
Nach dieser Zeit ist es meistens schwierig, im Falle einer
moglicherweise beruflichen Verursachung belastbare Aus-
sagen dariiber zu treffen, ob ein Zusammenhang zu einer
Belastung am damaligen Arbeitsplatz besteht. Deswegen ist
in der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) [2] eine Doku-
mentationspflicht der gefiahrdenden Téatigkeiten mit krebs-
erzeugenden, keimzellmutagenen und fruchtbarkeitssché-
digenden Gefahrstoffen verankert. Diese Regelung hat
ihren Ursprung in der EU-Krebsrichtlinie 2004/37/EG. Ziel
ist es, trotz der langen Latenzzeiten, die Krebserkrankun-
gen aufweisen konnen, einen moglichen Zusammenhang
zwischen einer Erkrankung und einer moglichen Belastung
am Arbeitsplatz erkennen zu kénnen.

Die Dokumentation ersetzt jedoch keine Pridvention: Jeder
Ausschluss von Gefdhrdung ist fiir die Beschéftigten sinn-
voller, als nur Informationen tiber die jeweilige Gefahrstoff-
historie vermerken zu miissen. Das besondere Augenmerk
der fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz verantwort-
lichen Personen muss also zunéchst auf der Vermeidung
der Gefihrdung liegen und dann erst auf deren Dokumen-
tation.

Ist jedoch eine Gefihrdung beim Umgang mit krebserzeu-
genden, keimzellmutagenen und fruchtbarkeitsschidigen-
den Gefahrstoffen nicht auszuschlielen und ist beispiels-
weise Personliche Schutzausriistung (PSA) notwendig, so
muss eine personenbezogene Dokumentation im Sinne der
GefStoffV § 14 Absatz 3 erfolgen. Eine Hilfe gibt hier die
Mitte 2015 verdsffentlichte Technische Regel fiir Gefahr-
stoffe (TRGS) 410 , Expositionsverzeichnis bei Gefahrdung
gegeniiber Kkrebserzeugenden oder keimzellmutagenen
Gefahrstoffen der Kategorien 1A oder 1B“ [3].

Diese TRGS konkretisiert die Pflichten des Arbeitgebers
gemdll § 14 Absatz 3 GefStoffV. Hiernach hat der Arbeit-
geber ein aktualisiertes Verzeichnis iiber die Beschiéftigten
zu fihren, die Tatigkeiten mit krebserzeugenden, keimzell-
mutagenen oder fruchtbarkeitsschiadigenden Gefahrstoffen
der Kategorien 1 und 2 (jetzt 1A und 1B) ausiiben und bei
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denen eine Gefihrdung der Gesundheit oder der Sicherheit
besteht.

Das Verzeichnis muss Angaben zur Hohe und Dauer der
Exposition enthalten und 40 Jahre ab Beendigung der
Exposition aufbewahrt werden. Zudem ist Beschiftigten
der sie betreffende Teil des Verzeichnisses beim Ausschei-
den aus dem Unternehmen auszuhéndigen.

Die GefStoffV legt hier also zusammengefasst dem Arbeit-
geber drei Pflichten auf: eine Dokumentationspflicht, eine
Archivierungs- und eine Aushédndigungspflicht.

Der Gesetzgeber hat auch bestimmt, dass Arbeitgeber die
Aushéndigungs- und Archivierungspflicht auf die zustin-
dige Unfallversicherung (UV) iibertragen koénnen. Hierzu
steht seit Mirz 2015 die Datenbank zur zentralen Erfassung
gegeniiber krebserzeugenden Stoffen exponierter Beschaf-
tigter — ZED bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUYV) zur Verfiigung. Mithilfe dieser Anwen-
dung koénnen Unternehmen das vom Gesetzgeber gefor-
derte Expositionsverzeichnis problemlos erfassen, fortlau-
fend bearbeiten und komfortabel verwalten. Die ZED ist im
Internet unter der Adresse https://zed.dguv.de zu erreichen
und kann von allen Unternehmen kostenfrei genutzt wer-
den.

Die TRGS 410 zeigt auf, wann dokumentiert werden muss
und unter welchen Umstinden auf eine Dokumentation
verzichtet werden kann. Hierbei wird stets ein Bezug auf
die Gefahrdung genommen. Um entscheiden zu kénnen, ob
und was dokumentiert werden muss, ist eine Gefahrdungs-
beurteilung notwendig.

2 Gefdhrdungsbeurteilung

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verpflichtet den Arbeit-
geber, eine Gefihrdungsbeurteilung durchzufiihren. § 5
ArbSchG legt die Pflicht des Arbeitgebers zur Ermittlung
und Beurteilung der Gefihrdungen fest und zeigt auf, wel-
che Arten von Gefdhrdungen zu bedenken sind. Nach § 6
ArbSchG hat der Arbeitgeber das Ergebnis der Gefédhr-
dungsbeurteilung sowie die von ihm festgelegten Arbeits-
schutzmafBnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu
dokumentieren.

Da  Gefdhrdungsbeurteilungen Sachkenntnisse iiber
betriebliche Arbeitsabldufe, iiber die Gefahrdungsfaktoren
und die SchutzmalBnahmen erfordern, kann der Arbeit-
geber fachkundige Personen, z. B. Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit, Betriebsirzte oder auch externe Dienstleister,
mit der Erstellung der Gefiahrdungsbeurteilung beauftra-
gen. Der Arbeitgeber bleibt jedoch in der Verantwortung fiir
die Durchfiihrung der Gefihrdungsbeurteilung und die
Umsetzung der Ergebnisse.

Im Rahmen der Gefdahrdungsbeurteilung haben die Arbeit-
geber auch zu priifen, ob gemidl} GefStoffV § 14 Absatz 3 fiir
die in ihren Betrieben durchgefiihrten Tétigkeiten mit
krebserzeugenden, keimzellmutagenen und/oder frucht-
barkeitsgefihrdenden Stoffen ein Expositionsverzeichnis
zu erstellen ist.

3 Gefahrstoffverordnung § 14 Absatz 3, Abschnitte 3
und 4

Beschiftigte sind an ihrem Arbeitsplatz nach wie vor bei
vielen Téatigkeiten, zum Teil kaum vermeidbar, krebserzeu-
genden Gefahrstoffen ausgesetzt und gefdhrdet — auch

wenn seit vielen Jahren fortschrittliche technische Stan-
dards beim Umgang mit solchen Stoffen in den Betrieben
eingehalten werden miissen, sollten sie nicht durch weni-
ger gefiahrliche Stoffe substituiert werden konnen. Die Fall-
zahlen sprechen fiir sich: Es gibt mittlerweile 21 Berufs-
krankheiten mit Bezug zu Krebserkrankungen und im Jahr
2010 waren knapp 15 % der anerkannten Berufskrankhei-
ten Krebserkrankungen. Asbest liegt hier als Ursache mit
knapp 75 % an der Spitze, gefolgt von ionisierenden Strah-
len mit etwa 10 % und aromatischen Aminen mit ca. 5 %.
Die mittlere Latenzzeit zwischen der Einwirkung eines
Gefahrstoffs und dem Auftreten einer Krebserkrankung
iiber alle Gefahrstoffe hinweg liegt bei durchschnittlich
etwa 40 Jahren [1].

In der GefStoffV ist deshalb die Pflicht verankert, dass
Arbeitgeber ein Verzeichnis iiber die Beschéftigten zu fiih-
ren haben, die Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgut-
verdndernden oder fruchtbarkeitsgefiahrdenden Gefahr-
stoffen der Kategorien 1 und 2 (nach neuer Klassifizierung
gemdl GHS-Verordnung 1272/2008: 1A und 1B) ausiiben
und bei ihren Titigkeiten gefdhrdet sind (Dokumentations-
pflicht). Das Verzeichnis muss Angaben zur Dauer und
Héufigkeit der Exposition sowie zu deren Hohe enthalten
und nach Ende der Exposition 40 Jahre aufbewahrt werden
(Archivierungspflicht). Den Beschiftigten ist der sie betref-
fende Teil des Verzeichnisses nach dem Ausscheiden aus
dem Betrieb auszuhéndigen (Aushédndigungspflicht).
Bisher waren die Anforderungen in der Praxis oft schwierig
umsetzbar, insbesondere die lange Archivierungsfrist von
40 Jahren. Die Bereitstellung der zentralen Expositions-
datenbank (ZED) im Mérz 2015 bietet jetzt eine zuverlis-
sige Losung fiir Betriebe und Beschiftigte an. Der Arbeit-
geber kann mit diesem freiwilligen und fiir ihn nicht mit
weiteren Kosten verbundenen Angebot zwei Pflichten (die
Archivierungs- und die Aushéndigungspflicht) bei Nutzung
der ZED komplett auf den UV-Trédger iibertragen. Die
Beschiftigten konnen jederzeit und auch kostenfrei aus der
ZED Auskunft erhalten.

4 Technische Regel fiir Gefahrstoffe 410

4.1 Allgemeines

Die TRGS 410 ,Expositionsverzeichnis bei Gefdhrdung
gegeniiber krebserzeugenden oder keimzellmutagenen
Gefahrstoffen der Kategorien 1A oder 1B“ konkretisiert im
Rahmen ihres Anwendungsbereichs Anforderungen der
GefStoffV. Die zentralen Kapitel betreffen die Pflichten der
Arbeitgeber und die Kriterien fiir eine Aufnahme oder
Nichtaufnahme in das Expositionsverzeichnis. Hierzu fin-
det sich im Anhang der TRSG 410 ein aussagekriftiges ver-
einfachtes Ablaufschema.

Die TRGS ist anzuwenden, wenn Beschiftigte Téatigkeiten
mit krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahr-
stoffen ausiiben, die geméll CLP-Verordnung (CLP: Classifi-
cation, Labelling and Packaging) als Carc. 1A oder 1B bzw.
Muta. 1A und 1B eingestuft sind und bei denen die Gefdahr-
dungsbeurteilung eine Gefiahrdung ergeben hat, sowie fiir
Tétigkeiten mit Gefahrstoffen gemaf TRGS 905, wenn diese
Stoffe als Carc. 1A oder 1B (dort noch K1 und K2) bzw. Muta.
1A und 1B (dort noch M1 und M2) eingestuft sind. Dartiber
hinaus gilt diese Regel bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,
die in der TRGS 906 aufgefiihrt sind.
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Laut GefStoffV sind neben krebserzeugenden und keim-
zellmutagenen Stoffen auch fruchtbarkeitsgefihrdende
Gefahrstoffe zu beriicksichtigen. Diese sind in der TRGS in
Anlehnung an die Forderungen der EU-Krebsrichtlinie
jedoch entfallen. Solange die GefStoffV diese Stoffgruppe
noch enthilt, fallen gefihrdende Titigkeiten mit diesen
Gefahrstoffen (unabhéngig von der Technischen Regel)
weiterhin unter die Dokumentationspflicht.

Die Differenz in der Bezeichnung (1 und 2 zu 1A und 1B) ist
auf die alte und neue Nomenklatur zuriickzufithren. In der
GefStoffV und in der TRGS 905 finden sich noch die alten
Bezeichnungen 1 und 2. Eine Anpassung ist in Vorberei-
tung.

4.2 Pflichten des Arbeitgebers, Fremdfirmen, Arbeitnehmer-
liberlassung

Im Kapitel 3 der TRGS 410 werden die in der GefStoffV auf-
gefiihrten Pflichten konkretisiert: Als Ergidnzung zu den
Erfordernissen aus der GefStoffV (Dokumentations-, Archi-
vierungs- und Aushéndigungspflicht) macht die TRGS 410
die Auflage, dass der Arbeitgeber bei Verdnderungen an
Arbeitspldtzen oder aufgrund neuer Informationen anhand
einer Gefiahrdungsbeurteilung zu tiberpriifen hat, ob eine
Aufnahme der Anderungen in das Expositionsverzeichnis
zu diesem Zeitpunkt erforderlich ist oder ob die Angaben
im Expositionsverzeichnis aktualisiert und fortgeschrieben
werden miissen. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn
andere Stoffe eingesetzt werden oder sich die Bewertung
eines Stoffes dndert. Eine riickwirkende Beurteilung auf-
grund einer Anderung in der Einstufung eines Stoffes ist
jedoch nicht erforderlich.

Es ist die Pflicht des Arbeitgebers, folgenden Personengrup-
pen Zugang in dem unten bezeichneten Umfang zu den
gespeicherten Daten zu geben:

Voll- bzw. ein Lesezugang zu den hinterlegten Daten ist zu
ermoglichen fiir

e den Betriebsarzt bzw. den Arzt, der mit der Vorsorge
betraut ist,

e jede fiir die Gesundheit und die Sicherheit am Arbeits-
platz verantwortliche Person. Wen oder wie viele Personen
der Arbeitgeber fiir diese Aufgabe bestimmt, bleibt ihm
uiberlassen.

e die Behorden, zur Kontrolle der Umsetzung der Doku-
mentationspflicht.

Zugang zu den nicht personenbezogenen Daten ist zu
ermoglichen fiir

e alle Beschiftigten und ihre Vertretung (z. B. Betriebsrat
oder Personalrat).

Einen Zugang zu den iiber sie personlich hinterlegten
Daten hat der Arbeitgeber gegeniiber seinen Beschiftigten
auf deren Anfrage in Auszugsform zu realisieren.

Zwei Abschnitte in Kapitel 3 der TRGS 410 widmen sich der
Kldarung von Verpflichtungen im Falle von Fremdfirmenein-
satz und der Arbeitnehmeriiberlassung. Fremdfirmen
haben auf der Basis der vom Auftraggeber zur Verfiigung
gestellten Informationen eine Gefidhrdungsbeurteilung
durchzufithren und ggf. auch ein Verzeichnis geméal3 § 14
Absatz 3 GefStoffV zu fiithren.

Leiharbeiter muss ein Arbeitgeber wie eigene Mitarbeiter
behandeln und iber sie ein Expositionsverzeichnis fithren.
Doch auch der Entleiher ist hier in der Pflicht: Er muss in
seiner Funktion als Arbeitgeber auch iiber die entliehenen
Beschiiftigten ein Verzeichnis fithren und diese Eintragun-

gen missen spitestens nach Beendigung der Arbeitneh-
meriiberlassung erfolgen.

Der Arbeitgeber kann nach entsprechender Aufklarung der
Beschiftigten und mit deren Einwilligung die Aufbewah-
rungs- einschliellich der Aushdndigungspflicht nach § 14
Absatz 3 Nummer 4 GefStoffV auf den zustdndigen gesetz-
lichen UV-Trdger tibertragen. Die Dokumentation erfolgt in
diesem Fall in der ZED.

4.3 Kriterien fiir die Aufnahme oder Nichtaufnahme in das
Expositionsverzeichnis

In Kapitel 4 der TRGS 410 sind die Kriterien fiir die Auf-
nahme oder Nichtaufnahme in das Expositionsverzeichnis
definiert.

4.3.1 Aufnahmekriterien

Beschiftigte sind demnach in das Verzeichnis aufzuneh-
men, wenn die Gefiahrdungsbeurteilung nach TRGS 400
ergibt, dass deren Gesundheit und Sicherheit durch Tétig-
keiten mit krebserregenden oder keimzellmutagenen
Gefahrstoffen der Kategorien 1A oder 1B gefdhrdet ist.
Davon ist nach der Technischen Regel insbesondere dann
auszugehen, wenn

¢ bei Stoffen mit Akzeptanzkonzentration gemafi TRGS 910
der Schichtmittelwert die Akzeptanzkonzentration iiber-
schreitet. Ein Beispiel hierfiir ist hier Asbest, der sehr weit
verbreitet zu finden ist und bei Handwerksarbeiten in
Gebéduden freigesetzt werden kann.

e bei Stoffen mit Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) gemél
TRGS 900 der Schichtmittelwert den AGW oder Kurzzeit-
wert liberschreitet. Ein typischer Stoff, der unter diese Kate-
gorie fallt, ist Formaldehyd.

e bei Stoffen ohne AGW oder ohne Akzeptanzkonzentration
eine Exposition vorliegt oder Atemschutz als Schutzmal-
nahme getragen werden muss,

e dem Arbeitgeber Hinweise auf eine Gefdahrdung vorlie-
gen, die im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge
(z. B. beim Biomonitoring) festgestellt wurden,

o Titigkeiten nach TRGS 906 durchgefiihrt werden. Liegen
fiir in der TRGS 906 aufgefiihrten Stoffe stoffspezifische
TRGS vor, ist die Gefahrdung anhand der stoffspezifischen
TRGS zu beurteilen,

e bei Tatigkeiten mit Stoffen, fiir die ein Beurteilungsmal-
stab vorliegt (Quarzstaub, Holzstaub), der Beurteilungs-
malstab gemil der jeweiligen TRGS {iberschritten ist oder
e wenn keine ausreichenden Informationen tiber die Héhe
einer moglichen Exposition vorliegen.

Da gerade die Bestimmung der Expositionshéhe viele
Betriebe vor Schwierigkeiten stellt, ist dieses Kriterium von
entscheidender Bedeutung. Immer, wenn die Expositions-
hohe nicht bestimmt werden kann, muss demnach doku-
mentiert werden.

Eine Hilfe bei der Gefihrdungsbeurteilung und damit auch
bei der Abschidtzung der Expositionshéhe bietet der
GESTIS-Stoffmanager. Der GESTIS-Stoffmanager/Stoffen-
manager® ist auf den Internetseiten des Instituts fiir
Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (IFA) zu finden [4] und besteht aus zwei Modulen:
,Gefdhrdungen ermitteln und reduzieren“ und ,Quantita-
tive Expositionsabschédtzung“. Letzteres ist ein Instrument
zur nicht-messtechnischen quantitativen Abschitzung der
inhalativen Exposition in mg/m?3 analog TRGS 402.
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Gefahrstoffen der Kategorie 1A und 1B

Tatigkeiten mit krebserregenden oder keimzellmutagenen

4.3.2 Kriterien fiir eine Nichtaufnahme in das
Expositionsverzeichnis

v v

Abschnitt 4 und 5 des Kapitels 4 der TRGS

Tatigkeiten geman
Gefahrdungsbeurteilung

Ereignis (Unfall)
(nicht geplante, einmalige und kurze Exposition,
nicht in der Geféahrdungsbeurteilung
beriicksichtigt)

410 erldautern die moglichen Griinde fiir eine
Nichtaufnahme in das Verzeichnis. Demnach
muss nicht dokumentiert werden, wenn

o Titigkeiten gemédl Verfahrens- und stoff-

y

spezifischen Kriterien (VSK) geméll TRGS

A

Nicht nur eine geringe
Gefahrdung?

Einzelfallbetrachtung

420 durchgefiihrt werden, bei denen der
AGW oder die Akzeptanzkonzentration ein-
gehalten wird und nur eine geringe Gefahr-

| nein |

Ausreichende
Informationen Uber Art

| nein | und Hohe der Exposition

vorhanden?

GroRer AGW?
GroRer Akzeptanz-
konzentration?
Atem-/Hautschutz nétig?

A 4 \ A 4

dung durch orale oder dermale Aufnahme
besteht,

e Arbeiten in geschlossenen, technisch dich-
ten Anlagen gemidll TRGS 500 (siehe dort
Nummer 6.2 und Anlage 2) durchgefiihrt
werden oder

o Labortitigkeiten mit laboriiblichen Men-
gen unter Einhaltung der Anforderungen der
TRGS 526 ausgeiibt werden,

e im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung
aufgrund der geringen Menge, der kurzen
Expositionsdauer und der physikalisch-che-
mischen Eigenschaften der Stoffe (wie z. B.
Dampfdruck, Staubungsverhalten, Viskosi-
tdt) nur eine geringe Gefihrdung besteht.
Bei diesen Einschrankungen ist zu beachten,
dass alle technischen und organisatorischen
SchutzmaBnahmen, die in der jeweiligen

Eintragung in das
Expositionsverzeichnis

Keine Eintragung in das
Expositionsverzeichnis

TRGS aufgefiihrt sind, eingehalten werden
miissen. Sobald PSA als erforderliche Mal-

Bild 1. Wann muss dokumentiert werden, wann nicht? Ein zusammenfassendes Schema

(eigene Darstellung).

Aullerdem miissen Beschiftigte in das Verzeichnis auf-
genommen werden, wenn

e bei Tétigkeiten mit hautresorptiven krebserzeugenden
oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen die Gefdhrdungs-
beurteilung nach TRGS 410 ergibt, dass eine Gefdhrdung
durch Hautkontakt besteht. Beim Tragen von Handschuhen
als SchutzmaBnahme vor dem Kontakt mit diesen Stoffen
trifft dies z. B. zu.

¢ nachfolgend aufgefiihrte oder vergleichbare Téatigkeiten
wiederholt ausgefiihrt werden und eine Gefahrdung auf der
Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung gemdli TRGS 400,
401 und 402 nicht ausgeschlossen werden kann: 1. Repa-
ratur- und Instandsetzungsarbeiten, 2. Wartungsarbeiten,
3. Reinigungsarbeiten, 4. Probenahme bei nicht geschlosse-
nen Systemen, 5. Abrissarbeiten, 6. Arbeiten in kontami-
nierten Bereichen.

Tritt ein unfallartiges Ereignis mit erhohter Exposition auf,
muss eine fallbezogene Gefihrdungsbeurteilung erstellt
werden. Ein aktuelles Beispiel ist eine mogliche Gefiahr-
dung von Feuerwehrleuten durch den als K 1B eingestuften
Raketentreibstoff Hydrazin. Die Hilfskrédfte waren am
Absturzort eines F16-Militdrjets im Einsatz, der am
8. August 2015 an der Grenze zwischen den Regierungs-
bezirken Oberfranken und Oberpfalz abgestiirzt ist.

Ergibt die fallbezogene Gefdhrdungsbewertung eine
Gefdahrdung oder ist die Hohe der Exposition nicht
bestimmbar, so ist das Ereignis in das Expositionsverzeich-
nis der betroffenen Beschiéftigten aufzunehmen.

nahme eingesetzt wird, ist eine Aufnahme in
das Verzeichnis notwendig. Bei geschlosse-
nen, technisch dichten Anlagen ist fraglich,
ob eine Anlage immer so geschlossen ist,
dass keine Gefiahrdung zu erwarten ist. Grundsitzlich sollte
im Zweifelsfall eher dokumentiert werden als davon abzu-
sehen.

4.3.3 Vereinfachtes Ablaufschema

Die TRGS 410 enthilt ein vereinfachtes Ablaufschema
(Bild 1), das aufzeigt, unter welchen Umstinden dokumen-
tiert werden muss.

Bei Tétigkeiten mit krebserzeugenden oder keimzellmuta-
genen Gefahrstoffen der Kategorien 1A oder 1B muss vor
Aufnahme der Beschiftigung an dem betroffenen Arbeits-
platz und ggf. auch wihrend der laufenden Beschiftigung
im Falle einer Verdnderung am Arbeitsplatz oder in der
Einstufung der verwendeten Gefahrstoffe eine Gefdhr-
dungsbeurteilung durchgefiihrt werden. Ergibt diese eine
geringe Gefdhrdung, so kann auf eine Dokumentation ver-
zichtet werden. Ist dies nicht der Fall, muss tiberpriift wer-
den, ob ausreichende Informationen tiber Art und Héhe der
Exposition vorliegen. Trifft dies nicht zu, ist die Téatigkeit
dokumentationspflichtig. Kénnen Aussagen iiber Art und
Hohe der Exposition getroffen werden, erfolgt eine Prii-
fung, beispielsweise ob Grenzwerte (AGW, Akzeptanzkon-
zentration) eingehalten werden. Ist dies nicht der Fall oder
muss Haut- oder Atemschutz als PSA getragen werden, so
ist die Exposition zu dokumentieren. Werden die Grenz-
werte ohne PSA eingehalten, kann auf eine Dokumentation
verzichtet werden. Im Falle eines unfallartigen Ereignisses,
das in der Regel nicht iiber eine regulidre Gefidhrdungs-
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beurteilung abgedeckt wird, muss eine Einzelfallbetrach-
tung erfolgen. Auch hier wird abgeschitzt, ob die durch die
Exposition erfolgte Gefahrdung als gering zu bewerten ist.
Ab diesem Schritt folgt das Schema dem bereits beschriebe-
nen Weg.

4.4 Das Kriterium der geringen Gefdhrdung

In der TRGS 410 wird bei den Kriterien fiir eine Nichtauf-
nahme in das Expositionsverzeichnis und im vereinfachten
Ablaufschema mehrfach von einer ,geringen Gefahrdung*
gesprochen. Was versteht man unter einer geringen
Gefahrdung?

Der Begriff ,,Geringe Gefihrdung® folgt in Bezug auf krebs-
erzeugende Gefahrstoffe keiner allgemeingiiltigen Defi-
nition, sondern ist nur im Rahmen einer konkreten Gefdahr-
dungsbeurteilung zu ermitteln. So hat man fiir einige Zeit
die Titration mit Kaliumdichromat als typisches Beispiel
einer geringen Gefihrdung verwendet, musste dann aber
feststellen, dass eine geringe Menge nicht als alleiniges Kri-
terium ausreicht.

Im Allgemeinen spricht man von einer geringen Gefidhr-
dung, wenn aufgrund der Arbeitsbedingungen, einer nur
geringen verwendeten Stoffmenge oder einer nach Hohe
und Dauer niedrig zu bewertenden Exposition eine
Gesundheitsgefdhrdung mit hoher Wahrscheinlichkeit aus-
geschlossen werden kann. Zudem diirfen keine tech-
nischen oder personlichen Schutzmallnahmen notwendig
sein und der AGW muss eingehalten werden. Typische
Tatigkeiten mit geringer Gefiahrdung finden sich in der
Handhabung von Haushaltsprodukten, die in der Regel in
Deutschland keine krebserzeugenden oder keimzellmuta-
genen Inhaltsstoffe enthalten, wenngleich auch anders ein-
gestufte Gefahrstoffe. Bei sachgemaéler, fiir den Haushalt
ublicher Handhabung ist davon auszugehen, dass man
nicht gefahrdet wird. Der Grund hierfiir ist in der Regel die
geringe Konzentration der Gefahrstoffe. Dies gilt nicht bei
Reinigung mit dtzenden Gefahrstoffen, wenn ein Hautkon-
takt nicht ausgeschlossen werden kann.

Wann also sprechen wir bei krebserregenden und keimzell-
mutagenen Gefahrstoffen von einer geringen Gefdhrdung
und wie unterscheidet man zwischen dokumentations-
pflichtigen und nicht dokumentationspflichtigen Expositio-
nen?

Von Arbeiten in vollstandig geschlossenen Systemen abge-
sehen, ist es nicht trivial, bei dieser Gefahrstoffgruppe
schliissige Beispiele fiir eine geringe Gefahrdung zu finden.
Grundsitzlich miissen Stoffeigenschaften wie eine sehr
geringe Fliichtigkeit und ein hoher wie auch immer klassi-
fizierter Grenzwert mit einer Tétigkeit ohne mogliche Hau-
tresorption erfiillt sein. Arbeitet eine Person beispielsweise
in einem Schuhlager, so ist sie den Gefahrstoffen Benzol
und Formaldehyd zwar moglicherweise in nachweisbarem
Male ausgesetzt, aber bei ihrer Tatigkeit nicht notwendi-
gerweise gefdhrdet, da die Akzeptanzkonzentration im
Falle von Benzol und der AGW fiir Formaldehyd in der
Regel deutlich unterschritten werden.

Im Falle des 4,4‘-Methylendianilin (4,4‘-MDA), eines haut-
gefdhrdenden Gefahrstoffs der Kategorie Carc. 1B, spricht
man von einer geringen Gefihrdung durch Hautkontakt bei
kurzzeitigem und kleinflichigem Hautkontakt mit ver-
schmutzter Arbeitskleidung, Arbeitsmitteln oder Arbeits-
flichen [5]. Es ist also keine dokumentationspflichtige
Exposition zu erwarten, wenn eine Arbeitsfliche abge-

wischt oder Arbeitskleidung gewaschen wird. An diesem
Beispiel wird aber deutlich, dass hier ein Interpretations-
spielraum verbleibt: Denn selbst wenn fiir den Waschvor-
gang nur ein kurzer Kontakt zum einzelnen Arbeitskittel
besteht, so steigt doch das Risiko, wenn nicht nur ein ein-
ziger Kittel, sondern deutlich mehr Schutzkleidung zu Rei-
nigungszwecken beriihrt werden muss.

Es erscheint notwendig, Betrieben eine titigkeitsbhezogene
Hilfe zur wahrscheinlichen Gefihrdung an die Hand zu
geben. Hier sind bereits seitens einiger UV-Triager Konzepte
in Form einer Handlungshilfe in Arbeit, die auch im Spe-
ziellen bei der Nutzung der ZED helfen sollen, dokumenta-
tionspflichtige Expositionen von solchen zu unterscheiden,
bei denen — nach jetziger Regelung — eine Dokumentation
nicht erfolgen muss. Ein von der Berufsgenossenschatft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) formulier-
ter Ansatz zeigt beispielsweise auf, dass bei Arbeiten mit
Formaldehyd, z. B. bei der Nutzung von Formaldehyd-Steri-
lisatoren, die als Vollautomaten betrieben werden und den
Vorgaben der TRGS 420 ,Verfahrens- und stoffspezifische
Kriterien“ entsprechen, von einer Einhaltung des AGW aus-
gegangen werden kann. Demnach ist hier nicht von einer
Gefédhrdung auszugehen (siehe auch Bild 2: Formaldehyd).
Aber auch bei einer Flachendesinfektion mit Formaldehyd
ist nicht zwingend bei jedem Tétigkeitsschritt von einer
Gefdhrdung zu sprechen. So sind die Beschiftigten beim
Ansetzen der Losungen und bei der Routinedesinfektion
von Flachen unter den Voraussetzungen, dass Liiftungs-
moglichkeiten genutzt werden, nicht branchenuniiblich
grofle Fliachen desinfiziert werden und die Formaldehyd-
konzentration fiir eine rein praventive Desinfektion nicht
uniiblich hoch ist, zwar gegeniiber dem Gefahrstoff Form-
aldehyd exponiert, nicht aber gefdhrdet. Lediglich bei der
Schlussdesinfektion grofBler Fliachen ist sicher von einer
dokumentationspflichtigen Gefihrdung auszugehen, da
dann in der Regel sowohl die verwendeten Flachen zu grof3
als auch die Konzentrationen der Anwendungslosungen zu
hoch sind, um den Grenzwert noch einhalten zu konnen.
Hinzu kommt, dass die Liiftung gegebenenfalls bei der Des-
infektionstédtigkeit reduziert ist, da keine Operation mehr
stattfindet.

4.5 Inhalte des Expositionsverzeichnisses

Das Expositionsverzeichnis muss mindestens die folgenden
Angaben enthalten:

e Angaben zur Firma (Bezeichnung, Adresse, ggf. Abtei-
lung),

e Angaben zur Person zur eindeutigen Identifizierbarkeit
der Beschiftigten,

o verwendete Gefahrstoffe mit eindeutigem Namen und
geeignetem Produktidentifikator gemdf3 Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008 wie EG-Nr., Index-Nr., CAS-Nummer oder
REACH-Registriernummer oder

e Bezeichnung der Tétigkeiten bzw. Verfahren gemal3 den
Angaben in der TRGS 906,

e Zeitraum der Tatigkeit,

e Hohe der Exposition, die bei der Gefahrdungsbeurteilung
nach TRGS 401 und TRGS 402 fachkundig ermittelt wurde,
z. B. durch représentative und tédtigkeitshezogene Arbeits-
platzmessungen oder valide Abschitzungen im Vergleich
mit bekannten Expositionen dhnlicher Anlagen oder Tétig-
keiten aus dem eigenen Betrieb oder aus Expositions-
beschreibungen, z. B. Veroffentlichungen des Linderaus-
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Was ist Formaldehyd?

bereits jetzt mit den Auswirkungen der verénderten Rechtslage befassen.

Formaldehyd ist ein kleines, leichtes Molekil und als reine Substanz bei Raumtemperatur und Umgebungsdruck in
gasformigem Zustand. Es ist in Wasser |6slich, muss allerdings oft durch Zugabe einer geringen Menge Methanol
stabilisiert werden. Besonders bekannt ist die 37-prozentige wésserige Losung von Formaldehyd unter dem Namen
Formalin. Formaldehyd ist giftig fiir die meisten Lebensformen — daher eignet es sich sehr gut als Konservierungs-
und Desinfektionsmittel. Zu diesen nutzlichen kommen allerdings einige negative Eigenschaften, insbesondere eine
ausgepragte Toxizitat — das heildt giftige Wirkung — fir Menschen sowie reizende, dtzende oder hautsensibilisie-
rende Eigenschaften. Schon nach Tierversuchen an Ratten in den 1970er-Jahren wurde Formaldehyd als krebs-
verddchtige Substanz eingestuft. Angesichts aktueller Daten hat die Europdische Union nun eine neue Einstufung
vorgenommen: Formaldehyd gilt demnach als , krebserzeugend” (Kat. 1B) sowie ,keimzellmutagen” (Kat. 2:
verdichtig). Formal gesehen lduft noch eine Ubergangsfrist bis zum 1. Januar 2016, doch die Betriebe miissen sich

S

Bei Arbeiten in folgenden Bereichen kann in der Regel von einer
Einhaltung des Arbeitsplatzgrenzwerts ausgegangen werden:

. bei Formaldehyd-Sterilisatoren, die als Vollautomaten betrieben
werden und den Vorgaben der TRGS 420 ,Verfahrens- und
stoffspezifische Kriterien” entsprechen

. im medizinischen und chemisch-analytischen Labor, sofern die
Arbeiten der TRGS 526 , Laboratorien” entsprechen

. bei Desinfektionsautomaten, zum Beispiel zur Instrumenten-
desinfektion

. Flachendesinfektion mit Formaldehyd: Ansetzen der Losungen
und Routine-Desinfektion von Flachen unter der Voraussetzung,
dass Liftungsmoglichkeiten genutzt werden, nicht branchen-
uniblich groRe Fléachen desinfiziert werden und die Formaldehyd-
konzentration fiir eine rein praventive Desinfektion nicht unublich
hoch ist

» Hier gilt: Durch die Einhaltung des AGWs sind keine weiteren
MaRnahmen notwendig; die Tatigkeiten konnen im Expositions-
verzeichnis dokumentiert werden, man ist aber nicht dazu
verpflichtet.

Von einer méglichen Uberschreitung des Arbeitsplatzgrenzwerts,
insbesondere des Kurzzeitwerts, muss in folgenden Bereichen
ausgegangen werden:

. bei der Schlussdesinfektion mit formaldehydhaltigen Mitteln

o bei der manuellen Instrumentendesinfektion an offenen
Becken mit formaldehydhaltigen Mitteln

. in der Pathologie, zum Beispiel bei der Entsorgung

. in der Veterindr-Anatomie

. in der Human-Anatomie

» Hier gilt: Ersatz (Substitution) der formaldehydhaltigen Produkte
priifen und nachweisen. Ist die Substitution nicht moglich:
geeignete SchutzmalRnahmen ergreifen, Tatigkeiten dokumen-
tieren.

Bild 2. Formaldehyd (modifizierte Zusammenstellung nach ,Formaldehyd: Neue Einstufung als krebserzeugend”, U. Eickmann, BGW, Kdln).

schuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI), der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
oder der UV-Tréiger, oder Ubersichtsmessungen (orientie-
rende Messungen), Einsatz geeigneter Rechenmodelle. Es
ist auch mdoglich, die Expositionsabschidtzungen durch
Fachleute (z. B. in Relation zu Grenzwerten) ermitteln zu
lassen.

Die Expositionshohe kann als Zahlenwert oder mittels
halbquantitativer Angaben dokumentiert werden, z. B.
Hkleiner-gleich AGW¥, ,groler-gleich Toleranzkonzentra-
tion gemdl TRGS 910 oder auch ,kleiner-gleich dem der
Gefdhrdungsbeurteilung zugrunde liegenden Beurteilungs-
mafstab“. Sie kann auch mit einer Beschreibung des Aus-
males der Hautgefahrdung gemall TRGS 401 dokumentiert
werden.

Dabei ist die Hohe der zugrunde gelegten Grenzwerte oder
BeurteilungsmaBstdbe und die Art der Ermittlungsmethode
anzugeben; die Werte miissen also bei Abschédtzungen in
Bezug zur Quelle, die ebenfalls anzugeben ist, gesetzt wer-
den. Bei der Ermittlung und Angabe der Hohe der Expo-
sition bleiben die Auswirkungen durch das Tragen von PSA
unberiicksichtigt.

e Dauer und Héaufigkeit der Exposition, z. B. durchschnitt-
liche Dauer pro Schicht und durchschnittliche Anzahl der
Tage pro Woche oder Jahr.

Werden Angaben im Expositionsverzeichnis aufgrund von
Anderungen am Arbeitsplatz oder der Beurteilungskriterien
aktualisiert und fortgeschrieben (siehe Abschnitt 4.2), ist
der Zeitpunkt der Giiltigkeit der Aktualisierung anzugeben.

Die bisherigen Angaben verbleiben im Expositionsver-
zeichnis.

Ergdnzend wird empfohlen, Informationen zu den Bran-
chen, Tétigkeiten und den getroffenen technischen sowie
personlichen SchutzmaBnahmen zu dokumentieren.

5 Die Zentrale Expositionsdatenbank (ZED)

5.1 Rechtsgrundlage, Aufbau und Verfiigbarkeit der ZED
Die Datenbank zur zentralen Erfassung gegeniiber krebs-
erzeugenden Stoffen exponierter Beschiftigter (kurz: Zen-
trale Expositionsdatenbank, ZED) ist ein Angebot der
DGUV an die Unternehmen, das ihnen hilft, ihrer Doku-
mentationsverpflichtung gemil der GefStoffV nachzukom-
men. Rechtsgrundlage ist der § 14 Absatz 4 GefStoffV und
die TRGS 410.

Fiir die UV-Trager hat die DGUV im IFA die ZED als
zentrale Stelle eingerichtet. Uber das Internetportal
https://zed.dguv.de koénnen die vom Verordnungsgeber
geforderten Angaben online komfortabel und mit iiber-
schaubarem Aufwand erfasst werden. Schnittstellenlésun-
gen, mit denen Daten aus bereits im Unternehmen beste-
henden Dateien iibertragen konnen, sind in Vorbereitung.
Die Nutzung der Datenbank ist denkbar einfach und kann
in einer Testversion getlibt werden, bevor in der eigent-
lichen Datenbank verbindlich dokumentiert wird. Eine
Anleitung steht ebenfalls zur Verfiigung. Nach erfolgter
Registrierung konnen Beschéftigte und deren Betriebszuge-
horigkeiten erfasst sowie Tatigkeiten und Expositionen
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dokumentiert werden. Dabei wird tiber Pflichtfelder sicher-
gestellt, dass die erforderlichen Mindestangaben (wie
Name des Gefahrstoffs, Dauer, Hiaufigkeit und Hohe der
Exposition) erfasst werden. Dariiber hinaus bieten sich
neben den Pflichtangaben vielfiltige Dokumentationsmog-
lichkeiten, z. B. zur Beschreibung von SchutzmaBnahmen
oder Arbeitsplédtzen.

Verschiedene Optionen der ZED erlauben es zudem,
Anpassungen entsprechend den individuellen Bediirfnissen
und Anforderungen von Unternehmen vorzunehmen. Die
Unterteilung in autonome Standorte oder Organisationsein-
heiten mit zuordenbarer Rechtevergabe an mehrere Nut-
zende oder die anonymisierte Darstellung des Verzeichnis-
ses beispielsweise fiir den Betriebsrat gewéhrleisten eine
passgenaue Anwendung fiir Unternehmen. Die Vorteile der
Nutzung der ZED gegeniiber einer firmeninternen Losung
sind vielféltig und letztlich profitieren alle — die Beschiftig-
ten, die Arbeitgeber sowie die UV-Trdger im Falle einer
Berufskrankheiten(BK)-Ermittlung.

5.2 Vorteile der ZED

Nutzt ein Arbeitgeber die ZED, werden die von ihm einge-
tragenen Daten treuhinderisch verwahrt. Die DGUV als
Tragerin der ZED {ibernimmt die Archivierungspflicht tiber
40 Jahre und stellt sicher, dass die eingetragenen Informa-
tionen verfiighar bleiben - auch wenn sich eine Firmen-
struktur verdndert oder die Firma gar nicht mehr existieren
sollte. Die DGUV gewiihrleistet durch Ubernahme der Aus-
héandigungspflicht ferner, dass Beschiftigte jederzeit einen
Auszug mit den in der ZED tber sie hinterlegten Daten
bekommen kénnen. Die Ubernahme der Archivierung und
der Aushidndigung bietet den Beschiftigten den Service,
dass ihre Daten verfiigbar bleiben und sie nicht Unterlagen,
die ihnen der Arbeitgeber ausgehindigt hat, moglicher-
weise viele Jahrzehnte aufbewahren miissen. Der Arbeitge-
ber hat eine erhebliche Aufwandsersparnis: Er muss weder
die Verfiigharkeit garantieren noch Unterlagen aushéindi-
gen. Im Falle einer BK-Verdachtsanzeige liegen Daten zur
Tatigkeitshistorie der betroffenen Beschiftigten vor, die
dem zustdndigen UV-Tradger bei der Ermittlung des Sach-
verhaltes helfen konnen, auch nach einer langen Latenzzeit
einen moglichen Zusammenhang zwischen der Erkran-
kung und einer Belastung am Arbeitsplatz zu erkennen.
Weitere Vorteile fiir die Unternehmen sind die Verkniipfun-
gen der ZED an den Organisationsdienst fiir nachgehende
Untersuchungen (ODIN). Dieser bietet nachgehende Unter-
suchungen fiir Personen, die Titigkeiten mit krebser-
zeugenden und erbgutverdndernden Gefahrstoffen aus-
geilibt haben oder beruflich strahlenexponiert waren.
Zudem wird zukiinftig eine dhnliche Moglichkeit fiir die
Gesundheitsvorsorge (GVS, vormals Zentrale Erfassungs-
stelle asbeststaubgefdahrdeter Arbeitnehmer, ZAs) zur Ver-
fligung stehen, die Vor- und Nachsorge bei Tatigkeiten mit
Exposition gegeniiber Asbest- und Aluminiumsilikatfasern
iibernimmt. So kénnen, mit Einwilligung der Beschiftigten,
die Meldeverpflichtungen gem&fi ODIN schon heute in der
ZED abgelost werden.

Als Informationsmaterial ist beim IFA und den UV-Triagern
ein Flyer erhiltlich, der auch auf der Homepage als pdf-

Version verfiighar ist. IFA und UV-Trédger befinden sich im
stindigen Dialog mit Nutzern, verschiedenen Gremien,
Verbdnden und Interessensvertretungen und nicht zuletzt
mit dem Beirat zur ZED, der sich im September 2015 kon-
stituiert hat. In diesem Gremium beraten Vertreter der
Sozialpartner, der UV-Trdager, der Arbeitsschutzbehorden
der Liander, der Wissenschaft und des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales die DGUV bei der Weiterentwick-
lung der ZED.

6 Ausblick und Fazit

In der Zukunft wird die Schaffung von Hilfen fiir die Praxis
im Vordergrund stehen. In Zusammenarbeit mit den
UV-Trdagern werden branchenspezifische Vorschlige und
Beispiele erarbeitet und bereitgestellt, die gerade den klei-
neren Unternehmen helfen sollen, z. B. zu erkennen, wann,
was und wie bei welchen Tétigkeiten typischerweise doku-
mentiert werden muss und wann auf eine Dokumentation
verzichtet werden kann.

Mit der Bereitstellung der ZED im Mirz 2015 kann jeder
Arbeitgeber in Deutschland einfach, komfortabel und
rechtssicher seine Dokumentationspflicht nach § 14 Gef-
StoffV erfiillen. Die Vorteile der Nutzung der ZED gegen-
iiber einer firmeneigenen Losung fiir alle Beteiligten liegen
auf der Hand und es haben sich bereits einige Hundert
Unternehmen registriert, die dieses kostenfreie Angebot
wahrnehmen. Die ZED wird kontinuierlich weiterent-
wickelt und den Bediirfnissen der Nutzer angepasst.
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