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Informationsblatt zur neuen GefStoffv

Ubersicht § 14 alte GefStoffV und § 10 / 10a neue GefStoffV

Rot » inhaltliche Anderung zu § 14
Blau » keine inhaltliche Anderung zu § 14

§ 14 GefStoffV § 10 / 10a GefStoffV

sunterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten“ | ,,Besondere Aufzeichnungs-, Mitteilungs- und
Uber die am Arbeitsplatz vorhandenen oder Unterrichtungspflichten bei Tatigkeiten mit
entstehenden Gefahrstoffe® krebserzeugenden, keimzellmutagenen oder

reproduktionstoxischen (KMR)-Gefahrstoffen der
Kategorie 1A oder 1B

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, den Beschiftigten und ihren Vertretern zu ermoglichen, die
Einhaltung der Bestimmungen der GefStoffV im Unternehmen nachzupriifen. Dazu gehort insbesondere
die Durchfiihrung der MaBnahmen nach §10 Abs. 4. AuBerdem die Auswahl und Verwendung der PSA und
deren Auswirkung (§10a Abs. 6 Nr. 1 und §14 Abs. 3 Nr. 1).

Dokumentationspflicht

Es ist ein Expositionsverzeichnis zu fiihren, wenn die Gefahrdungsbeurteilung eine Gefahrdung der
Gesundheit der Beschiftigten ergibt,

die eine Tatigkeit mit KM-Gefahrstoffen Kat. 1A und 1B | die eine Tatigkeit mit KMR-Gefahrstoffen Kat. 1A und
austiben. (Abs. 3 Nummer 3) 1B ausiiben. (Abs. 1)

In diesem Verzeichnis sind die Tatigkeit sowie Hohe und die Dauer der Exposition der Beschaftigten
anzugeben (§14 Abs. 3 Nr. 3 und §10a Abs. 1).

Hinweis: Falls Beschaftigte bei Tatigkeiten mit KM-Stoffen der Kat. 1A und 1B nicht in das
Expositionsverzeichnis aufgenommen werden, muss eine Begriindung in die Gefahrdungsbeurteilung
aufgenommen werden (§6 Abs. 2 Nr.5).

! Frither ,§ 10 Abs. 4 Satz 1¢
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Aufbewahrungs- und Aushdndigungspflicht

Aufbewahrung des Verzeichnisses bei KM-Stoffen mit
allen Aktualisierungen: 40 Jahre nach Ende der
Exposition (Abs 3 Nr. 4)

Aufbewahrung des aktuellen Verzeichnisses:
e bei KM-Stoffen mindestens 40 Jahre
e bei R-Stoffen mindestens 5 Jahre

nach Ende der Exposition. (Abs. 2)

(§ 14 Abs. 3 Nr. 4 und § 10a Abs. 2 Satz 2).

Bei Beendigung des Beschiaftigungsverhaltnisses hat der Arbeitgeber den Beschaftigten einen Auszug aus
dem Verzeichnis auszuhdndigen, der die sie betreffenden Angaben enthalt

Aufbewahrungs- einschlief3lich der
Aushandigungspflicht (Abs. 3) auf den zustandigen
gesetzlichen UVT mit Einwilligung der Beschéftigten
Ubertragbar (Abs. 4).

Aufbewahrungs- einschlieflich der
Aushandigungspflicht (Abs. 2) auf den zustandigen
gesetzlichen UVT oder Verband der UVT wiez.B. DGUV
Ubertragbar (Abs. 3).

Zugang zu den Daten des Verzeichnisses ist sicherzustellen fiir:

(§14 Abs. 3 Nr. 5-7 und §10a Abs. 4)

zusténdige Behorde

1. Arztin/Arzt nach § 7 Absatz 1 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie die

sowie jede fiir die Gesundheit und die Sicherheit am
Arbeitsplatz verantwortliche Person (Abs. 3 Nr. 5)

2. Betroffene Beschiftigte, soweit die Angaben sie personlich betreffen

3. Beschaftigte und deren Vertretung erhalten
Einblicke in nicht personenbezogene Daten
des Verzeichnisses

Beschaftigte und ihre Vertretung bei einer erhohten
Exposition (einschlieBlich § 10 Absatz 4 Satz 1)
unverziiglich zu unterrichten und lber die Ursachen
sowie liber die bereits ergriffenen oder noch zu

ergreifenden GegenmaRnahmen zu informieren. (Abs.

3. Vertretung der Beschaftigten erhalten
Einblicke in nicht personenbezogene Daten
des Verzeichnisses

Mitteilungs- und Unterrichtungspflichten

Beschaftigte und ihre Vertretung bei
unvorhergesehener Exposition oder bei einem Unfall
unverziiglich zu unterrichten und tiber Ursachen und
bereits ergriffenen oder noch zu ergreifenden
MaRnahmen zu informieren. (Abs. 6 Nr. 2)

3Nr.2)
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