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Warme- und Hitzebelastung an Arbeitspldtzen

Key Facts

¢ DasKlimaempfinden wird durch verschiedene physikalische und

individuelle Faktoren beeinflusst

e Der Mensch kann in gewissen Grenzen einem erhdhten Warmeeinfluss

entgegenwirken

e Esgibt bereits eine Vielzahl von MaBnahmen, die eingesetzt werden
konnen, um eine Warmebelastung zu reduzieren
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Infolge des Klimawandels kann es im Sommer zu vermehrten Hitzeperioden mit deutlichen
Auswirkungen auf Arbeitspldtze sowohl in Innenrdaumen als auch im Freien kommen. Durch die
erhohte Warmeexposition besteht die Gefahr von gesundheitlichen Beeintrachtigungen und
Erkrankungen. Aus dem Regelwerk des Arbeitsschutzes konnen jedoch geeignete Schutzmaf3-

nahmen abgeleitet werden.

esundheit und Wohlbefinden des

Menschen, seine Leistungsfdhig-

keit und auch die Sicherheit wer-
den durch die klimatischen Bedingungen
am Arbeitsplatz ganz wesentlich mitbe-
stimmt. Wahrend an Arbeitspldtzen im
Freien das Klima durch das aktuell vor-
herrschende Wetter bestimmt wird, sollten
an Arbeitsstitten in Gebduden moglichst
optimale Raumklimabedingungen ange-
strebt werden.

Das Klima am Arbeitsplatz ist im Wesent-
lichen gekennzeichnet durch die physika-
lischen Gréfien

e Lufttemperatur,

e Strahlungstemperatur,

e Luftgeschwindigkeit und
e Luftfeuchte

sowie die individuellen Faktoren
e Kkorperliche Aktivitat (Tatigkeit) und
e |solationswert der Bekleidung.

Auf das personliche Klimaempfinden des
Menschen haben aber noch weitere Para-
meter Einfluss:

e Umgebungsbedingungen
(beispielsweise Raumgestaltung,
Gebdudestruktur)

e korperlicher und seelischer
Zustand des Menschen (beispiels-
weise Alter, Gesundheitszustand,
Geschlecht)

e physische und psychische Belastun-
gen (beispielsweise Arbeitsmenge,
Luftqualitat, Arbeitsklima)

Unterscheidung von
Klimabereichen

Grundsitzlich wird das Klimaempfinden
des Menschen in die folgenden Bereiche
unterteilt:

e [Kdltebereich
e Behaglichkeitsbereich
e  Warmbereich
e Hitzebereich

Aufgrund der durch den Klimawandel
steigenden Aufientemperaturen wird ins-
besondere die Betrachtung einer warmen
Umgebung zunehmend an Bedeutung ge-
winnen.

Der Behaglichkeitsbereich beschreibt die
Klimaanforderungen und Belastungssitu-
ationen, die tiblicherweise an Innenraum-
arbeitspldtzen vorliegen sollen. Er ist als
weitgehend thermisch neutraler Bereich
anzusehen und beschreibt thermische Be-
dingungen, unter denen der Warmeaus-
tausch zwischen dem menschlichen Kérper
und der Umgebung anndhernd im Gleich-
gewicht steht und keine weiteren dufieren
Belastungsfaktoren vorliegen.

Im Warmbereich (zum Beispiel in Hallen-
bédern, auf Baustellen) liegen Belastungs-
situationen und/oder klimatische Verhalt-
nisse vor, die zu erh6hten Schweifiabgaben
und Beanspruchungen des Herz-Kreislauf-
Systems fiihren. Dieser Bereich beschreibt
somit Belastungssituationen, die nicht un-
mittelbar zu gesundheitlichen Schaden
fiihren, jedoch die Leistungsfahigkeit des
Menschen mindern kénnen.

Der Hitzebereich (zum Beispiel in Stahl-
werken, bei Feuerwehrtitigkeiten) stellt
eine extreme Belastung fiir das Herz-Kreis-
lauf-System dar. Hier ist die Warmezufuhr
so hoch, dass der Kérper die im Innern ent-
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)

Die Warmebelastung oder ,Hitzestress‘ kann zu
gesundheitlichen Beeintrachtigungen fiihren,
sich negativ auf die Leistungsfahigkeit auswirken
und das Unfallrisiko erhohen.*

stehende und die von aufien zugefiihrte
Warme nicht ausreichend abgeben kann,
was zu einem Anstieg der Kérperkerntem-
peratur fiihrt. Dies wird als Hitzebelastung
bezeichnet und kann zu gesundheitlichen
Schéden fiihren.

Thermoregulation des
Menschen

Der menschliche Korper versucht immer
eine Korperkerntemperatur von etwa
37 Grad Celsius aufrechtzuerhalten. Hier-
bei ist die Warmebilanz, also die innere
Warmeproduktion, die Warmezufuhr von
auflen und die Warmeabgabe, ausgegli-
chen. In gewissen Grenzen kann sich der
Korper des Menschen an wechselnde Kkli-
matische Bedingungen anpassen. Werden

diese Grenzen iiberschritten, gerdt der War-
mehaushalt des Menschen aus dem Gleich-
gewicht. Dies fiihrt zu einer erh6hten Be-
anspruchung des Herz-Kreislauf-Systems,
was sich in Kreislaufstérungen, Unwohl-
sein oder — bei langer andauernder Be-
lastung — in Erkrankungen dufiern kann.

Bei steigenden Temperaturen versucht
der menschliche Korper ,,iiberschiissige
Wiarme“ nach aufien abzugeben, damit
die Koérperkerntemperatur unverdandert
bleibt. Die Thermoregulation erfolgt iiber
verschiedene Mechanismen des Warme-
austauschs (Abbildung 2).

Die Wirksamkeit dieser Mechanismen ist
von verschiedenen Einfliissen wie Lufttem-
peratur, Luftgeschwindigkeit, Luftfeuchte

Abbildung 1: Ubersicht iiber die Klimabereiche und prinzipieller Verlauf der

Klimaempfindung
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und Warmestrahlung heif3er Oberflichen
abhdngig. Die korperliche Aktivitat beein-
flusst die innere Warmeproduktion. Der
Isolationswert der Bekleidung hat Einfluss
auf die Wirksamkeit des Warmeaustauschs.

Gesundheitliche Auswirkungen

Wird der Mensch vermehrt Warme ausge-
setzt, muss sich der menschliche Kérper
zunehmend anstrengen, um die Kérper-
kerntemperatur von 37 Grad Celsius auf-
rechtzuerhalten. Diese Warmebelastung
oder ,Hitzestress*“ kann zu gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen fiihren, sich ne-
gativ auf die Leistungsfahigkeit auswirken
und das Unfallrisiko erhhen. Ist die Hitze-
belastung so hoch, dass die Mechanismen
zur Thermoregulation nicht mehr ausrei-
chen, steigt die Kérperkerntemperatur, was
akute gesundheitliche Folgen haben kann.

Die Hitzeerschdpfung kann durch iiberma-
Rigen Fliissigkeits- und Salzverlust infolge
sehr starken Schwitzens ausgeldst werden.
Erste Anzeichen sind Kopfschmerzen, Ubel-
keit, Schwichegefiihl, Sehstérungen und
Reizbarkeit. Die Atmung und der Puls sind
schnell und die Haut ist blass und feucht.

Der Hitzekollaps ist ein Kreislaufversagen
durch Uberforderung der Mechanismen zur
Thermoregulation. Er wird durch iiberma-
Bigen Fliissigkeitsverlust ausgeldst, meist
in Verbindung mit zum Beispiel langem
Stehen oder lang andauernder kérperli-
cher Anstrengung. Erste Anzeichen sind
zum Beispiel Kopfschmerzen, Ubelkeit und
Schwindel bis hin zu einer kurzen Bewusst-
losigkeit.
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Besteht die Moglichkeit, dass eine erhohte Warme-
belastung am Arbeitsplatz auftritt, muss der Arbeit-
geber oder die Arbeitgeberin eine entsprechende
Gefdahrdungsbeurteilung durchfiihren.*

Der Hitzschlag kann plotzlich einsetzen,
wenn die Korperkerntemperatur iiber
40 Grad Celsius steigt, und bis zum Tod fiih-
ren. Die Person ist oft verwirrt und weist eine
rote, trockene, heifie Haut auf; der Puls ist
schnell und schwach. Hier ist eine schnel-
le notérztliche Versorgung lebenswichtig.

Der Sonnenstich droht inshesondere bei
Arbeiten im Freien bei direkter, intensiver
Sonneneinstrahlung auf den ungeschiitz-
ten Kopf und dufiert sich durch einen hoch-
roten Kopf, Kopfschmerzen und Ubelkeit.

Weitere gesundheitliche Auswirkungen ei-
ner Hitzeexposition konnen zum Beispiel
Hitzeausschlag auf der Haut oder Hitze-
krampfe von grofien Muskelpartien sein.
Bei allen auftretenden Gesundheitsstérun-
gen ist die betroffene Person aus der hei-
3en Umgebung herauszuholen und in eine
kiihlere Umgebung zu bringen. Es sollte
versucht werden, die Temperatur des Kor-
pers durch feuchte, kiihle Tiicher oder eine
kiihle Luftbewegung zu senken. Ist die be-
troffene Person bei Bewusstsein, kann ihr
Wasser zum Trinken gegeben werden. Im

Akutfall, zum Beispiel bei Bewusstlosigkeit
oder Hitzschlag, ist sofort der Rettungs-
dienst zu alarmieren.

Neben den akuten gesundheitlichen
Folgen konnen auch chronische Erkran-
kungen des Herz-Kreislauf-Systems, der
Atemwege und durch Diabetes bedingte
Erkrankungen verschlimmert werden.
Zudem wird bei langfristiger Hitzeexpo-
sition auch ein Zusammenhang mit be-
stimmten Herz-, Nieren- und Leberschi-
den vermutet.!

Abbildung 2: Mechanismen des Warmeaustauschs
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Technisch

. sommerlicher Warmeschutz von Gebauden
] Sonnenschutz Innen- und AuBenbereich,
etwa Sonnensegel, Auienjalousien,

Sonnenschutzverglasung

. Luftfithrung, -kithlung (Klimaanlage)

. Einsatz von Ventilatoren

. Nachtauskihlung, Liiftung in den friihen
Morgenstunden

. Warmequellen im Arbeitsbereich
reduzieren/vermeiden

. Schutz vor Warmestrahlung

Organisatorisch

. Bereitstellung von Getrdanken

. Nutzung von Gleitzeitregelungen, Anpassen
der Arbeitszeiten (etwa bei Baustellen)

. Lockerung der Bekleidungsregelungen

. Festlegung zusatzlicher Entwarmungs-
phasen

. Anpassung der Arbeitsschwere

Personlich

. ausreichend trinken und bewusst essen

. Bekleidung anpassen

. Arbeitsschwere anpassen

. gegenseitige Riicksichtnahme

. auf Anzeichen von gesundheitlichen
Beschwerden achten

. Hitzeschutzkleidung (wie Kopfbedeckung)

Tabelle 1: Beispiele fiir Schutzmafinahmen bei Warme- und Hitzebelastungen an Arbeitspldtzen in Innenrdumen und im Freien

Gefdahrdungsbeurteilung und
Schutzmaf3nahmen

Besteht die Moglichkeit, dass eine erhShte
Warmebelastung am Arbeitsplatz auftritt,
muss der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin eine entsprechende Gefdahrdungs-
beurteilung durchfiihren. Dazu sind die
moglichen Gefdhrdungen zu ermitteln
und gegebenenfalls SchutzmafRnahmen
festzulegen, um die Warmebelastungen
zu vermeiden oder zumindest zu redu-
zieren. Anforderungen an die Gestaltung
von Arbeitspldtzen, auch in Bezug auf eine
durch den Klimawandel verursachte zu-
nehmende Warmebelastung, konnen aus
der Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV)®?
abgeleitet werden.

In der ArbStittV und der dazugehorigen
Technischen Regel fiir Arbeitsstétten (ASR)
A3.5 ,Raumtemperatur“® wird eine ,,ge-
sundheitlich zutrdgliche Raumtemperatur
gefordert sowie ein Schutz vor Witterungs-
einfliissen bei Arbeiten im Freien. In Rdu-
men an Arbeitsstétten soll die Lufttempe-
ratur 26 Grad Celsius nicht iiberschreiten.
Bei dariiberliegenden Auf3entemperaturen,
wie sie bei sommerlichen Hitzeperioden
vorkommen, darf in Ausnahmefillen die
Lufttemperatur héher sein. Fiir Arbeits-
platze im Freien wird derzeit eine neue
ASR A5.1 ,,Arbeitspldtze in nicht allseits
umschlossenen Arbeitsstatten und Arbeits-
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platze im Freien“ erstellt, die auch auf Ge-
fahrdungen durch Hitze eingeht.

Die DGUV Information 215-510 ,,Beurtei-
lung des Raumklimas*“ gibt Hilfestellungen
fiir eine einfache Beurteilung des Klimas
an Arbeitspldtzen in Innenrdumen.” Die
DGUYV Information 213-002 ,,Beurteilung
von Hitzearbeit“ gibt praktische Hinweise,
wie das Klima und die Warmebelastung
iiber sogenannte Klimasummenmafle be-
urteilt werden kénnen."

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung des
Klimas am Arbeitsplatz, dass Schutzmaf3-
nahmen getroffen werden miissen, ist auch
hier die bekannte Reihenfolge — technisch,
organisatorisch, personlich — einzuhalten.
Tabelle 1 gibt einige Beispiele fiir mogliche
Mafinahmen zur Reduzierung der Warme-
und Hitzebelastung an Arbeitspldtzen in
Innenrdumen und im Freien.

Fazit

Vermehrte Hitzeperioden im Sommer kon-
nen Beschiftigte sowohl in Innenrdumen
als auch im Freien gesundheitlich beein-
trachtigen und sogar zu gefidhrlichen Er-
krankungen fiihren. Bis zu einem gewissen
Grad kann der menschliche Kérper eine
zusatzliche Warmebelastung ausgleichen.
Damit jede und jeder gesund bleibt, ist es
aber wichtig, sich der méglichen Risiken

bewusst zu sein und die geeigneten Schutz-
mafinahmen gegen zu viel Warme- und Hit-
zeeinwirkung zu kennen.

Bei der Umsetzung im Arbeitsalltag unter-
stlitzen die Unfallversicherungstrager zum
Beispiel mit verschiedenen Informations-
medien, Praventionsangeboten oder Bera-
tungen durch die Aufsichtspersonen.
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