
Veranstalter

Institut Arbeit und Gesundheit (BGAG) 
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
Königsbrücker Landstraße 2
01109 Dresden

Teilnahmegebühr:  490 Euro

Sollten Sie an der Teilnahme verhindert sein, bitten wir Sie  
um eine schriftliche Stornierung. In diesem Fall erstatten   
wir Ihnen bis vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn den   
vollen Preis; bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn 50%  
der Teilnahmegebühr.

Für Mitarbeiter der Berufsgenossenschaften und der Unfall- 
kassen entfällt die Teilnahmegebühr.

Übernachtung

Die Übernachtung erfolgt im Akademiehotel oder in einem 
unserer Partnerhotels ganz in der Nähe zum Preis von 88 Euro/
Nacht im Einzelzimmer mit Frühstück bzw. 105 Euro/Nacht im 
Doppelzimmer mit Frühstück.

Leitung

Dr. Ulrich Winterfeld

Organisation und Anmeldung: 

Juana Kühn
Telefon:   0351 457-1932 
Fax: 0351 457-201932
E-Mail:  juana.kuehn@dguv.de

4. Fachveranstaltung:
DIE ZUKUNFT DER ARBEIT
Motivation und Gesundheit 
im Zeitalter des Wandels

16. und 17. April 2009 im Institut  
Arbeit und Gesundheit (BGAG) der 
Deutschen Gesetzlichen Unfallver- 
sicherung, Dresden
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Anfahrt zur BG-Akademie

Mit Bus und Bahn

Vom ICE-Bahnhof Dresden Hbf erreichen Sie uns mit der  

Straßenbahn Linie 7 (Richtung Weixdorf) bis Haltestelle Infineon 

Nord/BG-Akademie. Die Fahrzeit beträgt 27 Minuten. 

Vom ICE-Bahnhof Dresden Neustadt erreichen Sie uns mit der 

Straßenbahn Linie 3 (Richtung Coschütz) oder mit 7 Minuten 

Fußweg bis Haltestelle Albertplatz, von dort mit der Straßen-

bahn Linie 7 (Richtung Weixdorf) bis Haltestelle Infineon Nord/ 

BG-Akademie. Die Fahrzeit beträgt 17 Minuten. 

Vom Flughafen Dresden erreichen Sie uns mit der Buslinie 77 bis 

Haltestelle Infineon. 

Mit dem Auto

Die Autobahn A 4 an der Anschlussstelle Dresden Flughafen ver-

lassen. Dann nach rechts in die Hermann-Reichelt-Straße abbie-

gen. Nach ca. 1,3 km an der Ampel rechts abbiegen (Flughafen-

straße/Karl-Marx-Straße) und nach wiederum ca. 1,3 km erneut 

rechts abbiegen (Königsbrücker Landstraße). Nach ca. 300 m an 

der Ampel links abbiegen.
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14:00 Uhr Gute Lösungen: Risiko vermeiden – Chancen 
nutzen

Change Management in der Praxis – von der  
Herausforderung zum „business as usual“
Jörg Herkommer, Vorstand Ingenics AG, Ulm

Die betriebliche Integration von Wettbewerbs- 
fähigkeit und humanisierter Arbeitswelt – ganz-
heitliche Ansätze im turbulenten Umfeld
Frank Stüber, Leiter HSE Mangement der ZF Sachs 
AG, Schweinfurt und Klaus Mertens, Wissenschaft-
licher Mitarbeiter des Betriebsrates der ZF Sachs 
AG, Schweinfurt

15:00 Uhr Kaffeepause

Changemanagement im öffentlichen Dienst –  
Erfolgsbeispiele aus der Verwaltung
Frank Schäfer, Inhaber, schäfer,ei Beratungsunter-
nehmen, Stuttgart

Schöpferisch Kreativ – Das Erfolgsbeispiel der GKM
Siegfried K. Hippe, Geschäftsführer GKM Gesell-
schaft für Therapieforschung mbH, München

16:30 Uhr „Nachmittags-Talk“ – Die Referenten im Dialog mit 
den Teilnehmern

17:30 Uhr Abendessen

18:30 Uhr Start des Abendprogramms „Dresden 1756“ im  
Panometer Dresden; Rundum staunen – 360° 
Panorama des barocken Dresden

  

Donnerstag, 16.04.2009

11:00 Uhr

11:15 Uhr

Kaffee zum Kennenlernen

Eröffnung
Dr. Ulrich Winterfeld, Institut Arbeit und Gesund-
heit (BGAG) der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung

Einführung in das Thema und den Ablauf der 
Veranstaltung 
Birgit Godehardt, gc+t godehardt consulting + 
training

11:30 Uhr Management des Wandels:
Unternehmens- und Führungskultur für den 
Wandel

Wie viel Wandel vertragen Oranisation und  
Beschäftigte? 
Prof. Dr. Gerald Lembke, Professor für Betriebswirt-
schaftslehre an der Dualen Hochschule Mannheim

Gesunde Organisationsentwicklung - ein Lösungs-
ansatz zur Bewältigung der Komplexität in Verän-
derungsprozessen  
Dr. Marc Lucas, ineko an der Universität zu Köln
und Susanne Leithoff, LIFEBALANCE AT WORK 
Unternehmensberatung für gesunde Organisati-
onsentwicklung, Köln

12:30 Uhr „Mittags-Talk“ – Die Referenten im Dialog mit den 
Teilnehmern

13:00 Uhr Mittagspause

4. Fachveranstaltung: DIE ZUKUNFT DER ARBEIT 

MOTIVATION UND GESUNDHEIT IM 
ZEITALTER DES WANDELS

Freitag, 17.04.2009

An der 4. Fachveranstaltung Zukunft der Arbeit: Motivation und 
Gesundheit im Zeitalter des Wandels am 16. und 17. April 2009 
nehme ich teil. Die Teilnahmegebühr inklusive Abendveranstal-
tung beträgt 490 Euro. (entfällt für Mitarbeiter der Berufsgenos-
senschaften und der Unfallkassen)

Die Anmeldung über das Internet ist ebenfalls möglich unter:
www.dguv.de/bgag (Webcode: d47402)  

08:30 Uhr Erfahrungen – aus Sicht von Managern und  
Beschäftigten

Scheitern als Chance 
Hans Kreis, Krisentrainer, Geschäftsführer Imaco 
Beratungsgesellschaft, Forchheim

09:00 Uhr Gute Lösungen: Die Beschäftigten im Mittelpunkt

Wandel durch Globalisierungsdruck - Gemeinsam 
mit den Beschäftigten aus der Krise
Werner Kotschenreuther, Leiter Personal, Loewe 
AG, Kronach 

Kreativität, Gesundheit und Arbeitszufriedenheit
Jennifer Gunkel, Lehrstuhl für Soziologie, Tech-
nische Universität München 

10:00 Uhr Kaffeepause

Gleiches Gehalt für Alle – Unkonventionelle Wege 
zum Erfolg 
Gernot Pflüger, Geschäftsführer CPP Studios, 
Offenbach 

Neue Perspektiven für Beschäftigte schaffen – wie 
Bestplacement ein erfolgreicher Weg für die Be-
schäftigten sein kann
Karl-Heinz Ludwig, Geschäftsführer, Ludwig & 
Kollegen GmbH, Frankfurt

11:00 Uhr OPEN SPACE - offene Gesprächsrunden zwischen 
Experten und Teilnehmern ‣ Themenvorschläge 
der Teilnehmer werden diskutiert

12:30 Uhr Mittagspause

13:30 Uhr Ergebnisse der Expertenrunden und Ausblick

Bericht der Experten und Teilnehmer aus den 
Gesprächsrunden

Jeder Chef hat die Mitarbeiter, die er verdient –  
Führen Fördern Coachen
Mag. Elisabeth Haberleitner, E & E Deistler  & 
Haberleitner OEG, Wien

Abschluss der Konferenz
Dr. Ulrich Winterfeld, Institut Arbeit und Gesund-
heit (BGAG) der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung

ca. 
15:00 Uhr Ende der Konferenz | Kaffee zum Abschied

  

ANMELDUNG

Bitte in GROSSBUcHSTABEN ausfüllen:

Teilnahme Abendveranstaltung:   ja           nein

Titel

Vorname

Name

Unternehmen

Straße

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Übernachtung vom 16. auf den 17. April 2009 im Akademiehotel

  Einzelzimmer mit Frühstück (88 €/Nacht)

  Doppelzimmer mit Frühstück (105 €/Nacht)

  keine Übernachtung

Möchten Sie Ihren Aufenthalt verlängern? Unsere Wochenend-
preise EZ mit Frühstück (60 €/Nacht) / DZ mit Frühstück (75 
€/Nacht)

  ja       vom ____________   bis  ____________                    nein

Unterschrift


