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Thema: Mobbing in der Arbeitswelt — Erkenntnisse au s dem aktuellen Mobbing-Report
2024

Mobbing ist ein ernstzunehmendes Problem in der Arbeitswelt, das nicht nur die Gesundheit
der Betroffenen, sondern auch das Betriebsklima und die Produktivitat von Unternehmen
erheblich beeinflussen kann. Doch wie verbreitet ist Mobbing tatsachlich? Wer ist besonders
betroffen? Welche betrieblichen Rahmenbedingungen begtinstigen Mobbing — und wie kann
wirksame Pravention aussehen?

Der Mobbing-Report 2024 des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMA S)
liefert aktuelle Daten zur Bedeutung, Verbreitung und Pravention von Mobbing in der
Arbeitswelt. Grundlage hierfir bildet der Forschungsbericht zur ,Reprasentativen Studie
zum Thema Mobbing in der Arbeitswelt in der Bundesr epublik Deutschland“ des
Instituts fur Sozialmedizin, Arbeitsmedizin und Public Health (ISAP) der Universitat Leipzig,
der in Zusammenarbeit mit der TU Dresden (IPAS), der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) sowie unter Mitwirken der USUMA GmbH entstanden ist.

Was erwartet Sie?

v/Einblick in die neuesten Forschungsergebnisse zur Verbreitung und Bedeutung von
Mobbing in Deutschland

v/ Erkenntnisse Uber betriebliche Strukturen, die Mobbing férdern oder verhindern kénnen
v/ldeen und Ansatze fir Praventionsmaf3nahmen fiir Unternehmen und Beschaftigte
v/Raum fur Austausch und Diskussion

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um mehr Uber ein hochaktuelles Thema zu erfahren und
gemeinsam Ldsungen fur eine faire und gesunde Arbeitswelt zu diskutieren.



