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Vita  

Prof. Dr. Benjamin Diehl 

 

Berufliche Erfahrungen 
 
Ab 2020 Hochschule der Gesetzlichen Unfallversicherung, Bad Hersfeld 

Professur für „Kommunikation und Führung“ 
 

2019 Institut für Personalberatung, Organisationsentwicklung & 
Supervision / Ev. Landeskirche in Hessen und Nassau, Friedberg 
Projektstudienleiter „Vernetzte Beratung“ 

 
Seit 2018  oKpi-Entwicklung / Freiberufliche Tätigkeit, Saulheim 

Systemischer Coach und Berater 
 
2017 - 2019  Wiesbaden Business School / Hochschule RheinMain, Wiesbaden 
   Lehrkraft für besondere Aufgaben, Bereich Wirtschaftspsychologie 
 
2014 - 2018  Akademie für Führung und Verantwortung / Ev. Akademie Bad Boll 
   Studienleiter, Systemischer Coach & Berater 
 
2012 - 2013  Bundesagentur für Arbeit / Regionaldirektion Hessen 
   Trainee, zuletzt Bereichsleiterfunktion in der AA Limburg/Wetzlar 
 
2008 - 2011  Technische Universität Berlin / Berlin 
   Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Promotionsstudent (Prof. Schrader: 
   Arbeitslehre – Ökonomie und Nachhaltiger Konsum) 

Promotionsthema: „Offene Nachhaltigkeitsinnovationsprozesse in 
marktbezogen lernenden Organisationen“ 

 
2008   Leibniz-Universität Hannover / Hannover 
   Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Promotionsstudent (Prof. Schrader: 
   Institut für Marketing und Management)   
   
 
Studium 
 
2002 - 2008  Johannes Gutenberg-Universität / Mainz / Psychologie 

Abschluss: Diplom-Psychologe 
 
2001 - 2002  Ruprecht-Karls-Universität / Heidelberg / Humanmedizin 
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Sonstige Aktivitäten und Mitgliedschaften 
 
seit 11/2005 Förderverein für Wirtschaftspsychologie Mainz e.V.    
   
seit 11/2006 sneep e.V. und Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik 
 
 
 
Preise / Stipendien 

2008 - 2012  Transatlantic Doctoral Academy on Corporate Responsibility / Montréal & St. 
Gallen 

2008 Preis für Diplomarbeit „CSR in der Markenwertdiskussion“ des Fördervereins 
für Wirtschaftspsychologie Mainz e.V. 

2001 - 2008 Stipendium des Evangelischen Studienwerks Villigst e.V.   

 

 


