Prof. Dr. Katrin Kanzenbach, Kurz Vita

Katrin Kanzenbach, Wirtschaftsjuristin (LL.M.): Professur fur Personal und Recht an der
Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU). Berufliche Erfahrungen hat
sie in Fach- und Fuhrungsfunktionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst
erworben. Sie ist Autorin von Fachblichern und eines Lehrbuchs, Beitragen in Zeitschriften
sowie Mitherausgeberin der Zeitschrift Arbeitsschutz in Recht und Praxis (ARP).

Nach einem Lehramtstudium (Dipl., PH Dresden, heute TU Dresden) war sie als Lehrerin tatig.
Sie erhielt das erste Diplom der Rechtswissenschaften an der JKU Linz und danach zwei
Masterabschlisse im Wirtschaftsrecht (LL.M.) sowie im Management (Human Resources)
(M.A.) ander FOM Hochschule in NUrnberg und Stuttgart. Ihre Masterthesis untersucht die
Implementierung und Ausgestaltung eines ,best-practice” Hinweisgebersystems. Seit 2014
forscht sie zum Schwerpunkt Compliance. Dafur bekam Sie den Wissenschaftspreis flr
Gesellschaftsrecht der FOM Nurnberg und erhielt die Mdglichkeit an einem Doktoranden
Programm von 2013 bis 2017 teilzunehmen. Sie promovierte mit einer rechtsvergleichenden
Untersuchung zum Compliance Officer. In 2019 organisierte sie das erste HGU Compliance
Fachgesprach in der GUV, welches in zeitlichen Abstanden angeboten wird.

Lehr- und Forschungsgebiete:

e Compliance, Arbeits- Dienst- und Beamtenrecht, Zivilrecht, Personalmanagement
e Arbeitsschutz
e Die inklusive Unternehmenskultur

Wichtige hauptberufliche Stationen:

Seit 2023 Studiendekanin fur Zertifikatsprogramme
2021 bis 2023 Fakultatsprodekanin
Seit 2018 Hochschule der DGUV (HGU), University of Applied Sciences

(PROFESSUR FUR PERSONAL UND RECHT)

2016 bis 2018 Handwerkskammer Karlsruhe, Bildungsakademie
(LEITERIN FORT- UND WEITERBILDUNG)

Bis 2015 Karlshochschule International University
(JUSTIZIARIN/LEITUNG PRUFUNGSAMT, VORLESUNGSPLANUNG)

Bis 2014 Dunkel Holding GmbH & Co.KG
(WIRTSCHAFTSJURISTIN)

Bis 2012 Steuerberaterkammer NUrnberg
(REFERENTIN BERUFSAUSBILDUNG)

Bis 2009 Friedrich-Alexander-Universitat Nurnberg
(WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN am Lehrstuhl fur Privat- und
Wirtschaftsrecht, Prof. em. Dr. jur. Harald Herrmann)

Bis 2008 FREIBERUFLICHE UND ANGESTELLTE DOZENTIN

1997 bis 2002 Allianz Versicherungs- AG
(LEITERIN PERSONALENTWICKLUNG)



Nebenberufliche Lehrauftrage:

2014 bis 2017 FHAM, Hochschule fur angewandtes Management, Ismaning
Bachelorstudiengange Wirtschaftsrecht (LL.B), Public Management (B.A.)
Vorlesungen

Offentliches Dienstrecht, Beamtenrecht und Tarifvertragsrecht
Arbeits- und Sozialrecht
Sozialrecht
Fallstudien Sozialrecht
Personalmanagement.
Auslandsaufenthalt

2015 UK, Staff Mobility Coventry University, Coventry CV 1 5FB UK



