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1 Einfihrung in die Forschungsthematik (Katja
Opitz)

Kommt es zu einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit, bietet die Gesetzliche
Unfallversicherung (Ges. UV) in Form eines intensiven Betreuungs- und Entschadi-
gungssystems ein breites Absicherungsnetz flr dort versicherte Personen.

Eine Besonderheit bildet die Versicherung kraft Satzung gemaf § 3 Abs.1 Nr. 2 SGB
VII fur Personen, die sich auf der Unternehmensstétte aufhalten. Da die sogenannte
Aufenthaltsversicherung nur geringe Fallzahlen aufweist, hat sie fur die Praxis der Un-
fallversicherungstrager (UVT) nur geringe Bedeutung.!

Das Projekt ,Versicherung kraft Satzung nach § 3 Abs.1 Nr. 2 SGB VIl (Personen, die
sich auf der Unternehmensstatte aufhalten; kurz: Aufenthaltsversicherung)” widmet
sich somit einer Materie, deren Bekanntheitsgrad als nicht allzu weitreichend einzu-
ordnen ist.

Aus diesem Grund ist zunachst einmal greifbar zu machen, was sich hinter dem Begriff
der Aufenthaltsversicherung verbirgt.

8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII raumt den UVT das Recht ein, Personen, die sich auf der
Betriebsstatte aufhalten, kraft Satzung zu versichern. Die Aufenthaltsversicherung
stellt eine Durchbrechung des Ublichen Kreises der versicherten Personen in Unter-
nehmen dar. Die Umsetzung der Regelung ebenso wie die detaillierte Festlegung die-
ses Personenkreises liegt in der Verantwortung der UVT. Dies wirft zum Beispiel die
Frage auf, ob jede beliebige Person auf dem Betriebsgeldnde unter Versicherungs-
schutz gestellt werden kann. Anhand der provokativen Formulierung, wird sofort deut-
lich, dass die Norm nicht als Einfallstor in den unfallversicherungsrechtlichen Schutz
genutzt werden darf. Andererseits sollten die Mdglichkeiten, die das Gesetz den Un-
fallversicherungstragern eréffnet, bestmdglich genutzt werden.

Unterstitzung in der Ausgestaltung erfahren die UVT durch die Mustersatzung der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)?2. Diese gibt Anhaltspunkte fir
ggf. unter Versicherungsschutz zu stellende Personengruppen sowohl der gewerbli-
chen UV als auch fur die Trager der UV der 6ffentlichen Hand.

Mit diesen Vorschlagen und den Umsetzungen durch die einzelnen Trager setzte sich
das Forschungsprojekt intensiv auseinander. Basierend auf der Mustersatzung der
DGUV entwickelte und begriindete das Projektteam einen Uberarbeiteten Neuvor-
schlag.

Nicht Gegenstand des Forschungsinhaltes ist die Finanzierung der durch diese Mit-
versicherung entstandenen Kosten. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen,
dass die Finanzierung dieser Versicherungsfalle derzeit im Rahmen der Umlage zu
Lasten aller Mitgliedsunternehmen erfolgt.

1vgl. Ricke (1998), S. 420.

2). https://dokcenter.dguv.de/livelink/livelink.exe/fetch/2000/240376/242336/13269374/132-
69375/13294233/Rundschreiben_Satzungsmuster_Anhang_11.12.2017.pd-f?nodeid=13294234&vernum=-2
(Stand: 10.03.2020).
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Welche Aspekte und Bearbeitungsschritte im Erarbeitungsprozess der vorzuschlagen-
den Mustersatzung Beriicksichtigung fanden, wird innerhalb der folgenden Kapitel er-
lautert.

Zunachst wird die Vorgehensweise und insbesondere die Projektplanung geschildert.
Basis des Forschungsergebnisses ist ein grundlegendes Verstandnis der untersuch-
ten Norm und deren rechtlicher Hintergrund. Deshalb wurden ausfihrlich der Ursprung
der Regelung sowie der bestehende Rechtsrahmen erdrtert. In diesem Zusammen-
hang erfolgt eine Herleitung von Sinn und Zweck der Aufenthaltsversicherung.

Um eine Ubersicht tiber die Umsetzung der Aufenthaltsversicherung durch die UVT zu
erlangen, wurden die Satzungen aller 34 UVT untersucht und die Ergebnisse in einer
Tabelle (Anlage 10 zusammengefasst.

Im nachsten Schritt findet ein Vergleich der moglichen Personengruppen mit den be-
reits durch Gesetz unter Versicherungsschutz gestellten Personen statt.

Parallel dazu wurden die in der Aufenthaltsversicherung erfassten Versicherungskons-
tellationen zunachst naher definiert und anschlieBend auf ihre Ubereinstimmung mit
dem Sinn- und Zweck der Regelung untersucht. Darauffolgend wurde ein neuer Vor-
schlag fur eine Mustersatzung erstellt und begrindet. Der Projektbericht schliel3t mit
einem Fazit, das die Forschungsergebnisse des gemeinsamen Erarbeitungsprozes-
ses abschlielend zusammenfasst.

© HGU - Juni 2020 2
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2 Rahmenbedingungen (Franziska Stolz)

2.1 Projektanlass

Im Bachelorstudiengang ,Sozialversicherung — Schwerpunkt Unfallversicherung” der
Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung in Bad Hersfeld (HGU) ist
im 5. Semester im Rahmen des Moduls 23.2 die Durchfihrung eines Forschungspro-
jektes vorgesehen.®

Ziel dieses Moduls ist das Erlernen angewandter Forschungsmethoden durch aktive
Einbindung der Studierenden in ein Forschungsprojekt. Zudem soll den Studierenden
der Ablauf eines solchen Projektes vermittelt werden. Durch die Projektarbeit soll der
Nutzen von wissenschaftlichem Arbeiten bei der praxisorientierten Losung von Prob-
lemstellungen hervorgehoben werden. Diese sollen einen Bezug zu aktuellen Themen
aus dem Bereich der Sozialversicherung aufweisen.*

In diesem Rahmen wurden sieben Forschungsprojekte angeboten, zwischen denen
die Studierenden frei wahlen konnten. Der hier vorliegende Forschungsbericht ist das
Ergebnis des Projektes mit dem Titel ,Versicherung kraft Satzung nach
8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII (Personen, die sich auf der Unternehmensstatte aufhal-
ten; kurz: Aufenthaltsversicherung)“.®

Zentrale Themen des Forschungsprojektes waren Sinn und Zweck der satzungsmalii-
gen Versicherung, die Analyse der Umsetzung durch die UVT und die sich hieraus
ergebende Frage nach den Grenzen des aus dieser Norm resultierenden Versiche-
rungsschutzes.®

Als ein wichtiges Ergebnis des Projektes war ein Vorschlag fur eine Mustersatzung zu
erarbeiten, der grundsatzlich auf der derzeit gultigen Mustersatzung der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) basiert und an die veranderten Strukturen
der heutigen Gesellschaft angepasst ist.’

Das Forschungsprojekt wurde im Rahmen der Vorlesungen durchgefiihrt. Somit stan-
den insgesamt 30 Einheiten & 45 Minuten zur Verfigung.

Die Leitung des Projektes hatte Prof. Dr. Wolfgang Romer inne. Das Projektteam be-
steht, neben Herrn Rémer, aus neun Studentinnen des 5. Semesters.

2.2 \Vorgehensweise

Am 14. 01 2020 begann das Projekt mit der ersten Vorlesung.

Nach der Vorstellung des Dozenten und der Kursmitglieder folgte die thematische Ein-
fuhrung. Die Versicherung kraft Satzung nach 8 3 SGB VII wurde in den Kontext des
unfallversicherungsrechtlichen Versicherungsschutzes eingeordnet und die Besonder-
heit des 8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII (Personen, die sich auf der Unternehmensstétte auf-
halten, kurz Aufenthaltsversicherung) herausgearbeitet. Ebenso wurden Inhalte zur

3vgl. Anlage 1.
4Vgl. Anlage 1.
>Vgl. Anlage 2.
6 Vgl. Anlage 2.
"Vgl. Anlage 2.
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Projektorganisation/-management, von der Vorbereitung, tiber die Planung und Durch-
fuhrung mitsamt der Projektkontrolle bis hin zum Abschluss des Projektes, vermittelt.

Anschlie3end wurde der Projektauftrag erstellt, der die fur den Abschluss des Projek-
tes erforderlichen Teilaufgaben enthalt. Darunter fallen beispielsweise das Besorgen
von Materialien, die Aus- und Bewertung der Satzungen, die Auswertung der Literatur,
das Herstellen eines Bezuges zwischen Literatur und Satzung bzw. zwischen den Sat-
zungsregelungen und dem Versicherungsschutz nach § 3 SGB VII sowie die Erarbei-
tung einer Mustersatzung und deren Begriindung.®

Die erste Aufgabe ,Materialien besorgen” wurde auf drei Gruppen aufgeteilt. Frau End-
res, Frau Opitz und Frau Stolz (Gruppe 1) waren fur die Recherche von Rechtspre-
chung und Gesetzesmaterialien, Frau Augustin, Frau Siegel und Frau Nothnick
(Gruppe 2) fur die Recherche von Kommentierungen und Literatur und Frau Mahncke,
Frau Soder und Frau Goerigk (Gruppe 3) fur das Zusammentragen aller Satzungen
der Unfallversicherungstrager (UVT) zustandig.® Es wurde vereinbart, dass diese
Herrn Roémer bis zur nachsten Vorlesung am 23.01.2020 geschickt werden sollen,
sodass er die Dateien in llias, der E-Learning-Plattform der HGU, hochladen kann.

Frau Nothnick wurde als Projektverantwortliche benannt, die als Vermittlungsperson
fur den Informationsaustausch zwischen dem Dozenten und den Kursmitgliedern au-
Rerhalb der Vorlesungen zusténdig war.'° Da diese aufgrund von gesundheitlichen
Beeintrachtigungen langere Zeit nicht an der Vorlesung teilnehmen konnte, wurde sie
fur diese Zeit durch Frau Soder vertreten.

Zu Beginn der zweiten Vorlesung am 23.01.2020 wurden die Rechercheergebnisse
der einzelnen Gruppen prasentiert.

AnschlieRend erfolgte die Anpassung der Teilaufgaben aus dem Projektplan an die
neu gewonnenen Erkenntnisse, welche wiederum in Arbeitspakete unterteilt wurden.
Mit Hilfe der Arbeitspakete konnte definiert werden, wer bzw. welche Gruppe welche
Aufgabe auf welche Art und Weise und bis wann zu erledigen hat.

Auf Grundlage der bestehenden Gruppenaufteilung wurde vereinbart, dass die Grup-
pen 1 und 2 weitere Recherchen vornehmen und bis zum nachsten Treffen eine Uber-
sicht erstellen, aus der sowohl die Fundstellen zur Aufenthaltsversicherung als auch
deren Aussagen zu entnehmen sind. Gruppe 3 wurde mit dem Erstellen einer Tabelle
beauftragt, die darstellt, welche UVT die Regelungen der Mustersatzung der DGUV
wortlich, in abgeanderter Weise oder gar nicht in ihre eigene Satzung tbertragen ha-
ben und ob weitere, Gber die Regelungen der Mustersatzung der DGUV hinausge-
hende Regelungen getroffen wurden.!

Im Rahmen der Vorlesung am 14.02.2020 wurden die Ergebnisse der einzelnen Grup-
pen detailliert vorgestellt, um alle auf denselben Kenntnisstand zu bringen.*?

8 vgl. Anlage 3.
°®Vgl. Anlage 3.
10vgl. Anlage 3.
1vgl. Anlage 4.
2vgl. Anlage 4.
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AnschlieRend wurden erste Uberlegungen zum Aufbau des Forschungsprojektberich-
tes angestellt, Themenschwerpunkte festgelegt und teilweise in Unterpunkte unterglie-
dert. Auch wurden erste Zustandigkeiten definiert.

Da eine Fertigstellung der Gliederung im Rahmen der Vorlesung nicht moglich war,
wurde hierfir auRerhalb der Vorlesungen ein Treffen vereinbart, bei dem auch die Auf-
teilung auf die Studentinnen final festgelegt wurde. Die dann erarbeitete Gliederung
wurde Herrn ROmer Ubersandt.

In der Vorlesung am 27.02.2020 wurde die Gliederung auf ihre Vollstandigkeit tber-
pruft. Die einzelnen Gliederungspunkte wurden thematisch eingeordnet und erste In-
halte erortert.

Anschlie3end wurden die Regelungen der bestehenden Mustersatzung der DGUV dis-
kutiert und erste Voruberlegungen fur neue Formulierungen angestellt, sodass ein
Rohentwurf erstellt werden konnte.3

Zu Beginn der Vorlesung am 05.03.2020 wurde die Gliederung des Berichtes erneut
Uberpruft und an die Erkenntnisse des letzten Treffens angepasst. Auch die einzelnen
Gliederungspunkte wurden inhaltlich weiter besprochen und Fragen, die sich in der
Zwischenzeit ergeben haben, wurden geklart.

Der Rohentwurf der Mustersatzung vom 27.02.2020 wurde Uberarbeitet und genaue
Formulierungen fiir eine neue Fassung der Satzung ausgearbeitet.'#

Zum Abschluss der Vorlesung wurde ein weiteres Arbeitspaket vereinbart. Dabei sollte
die erarbeitete Mustersatzung mit der Tabelle abgeglichen werden, die von Gruppe 3
zu Beginn des Projektes erarbeitet wurde. Ziel war es, weitere Regelungen der UVT
ausfindig zu machen, die bisher in der neu erarbeiteten Satzung noch keine Anwen-
dung fanden.

Die letzte Vorlesung des Moduls fand am 10.03.2020 statt. Entsprechend des Projekt-
plans wurde, aufbauend auf der Vorlesung am 05.03.2020 und den Ergebnissen des
letzten Arbeitspaketes, der Entwurf der Mustersatzung vom gesamten Team erneut
tberarbeitet und schlieBlich fertiggestellt.*>

AnschlieRend erfolgte die finale Absprache zu den Berichtsteilen, insbesondere im
Hinblick auf Uberschneidungen der Gliederungspunkte untereinander. Es wurde ver-
einbart, dass weiterhin individuelle Absprachen zwischen Studentinnen und Dozent,
aber auch zwischen den Studentinnen untereinander erfolgen, falls bei der Ausarbei-
tung der Berichtsteile Fragen aufkommen. Die Abgabe des Berichtes hatte spatestens
am 31.03.2020 zu erfolgen.

Zum Abschluss wurde das gesamte Projekt, beginnend beim Forschungsthema tber
die Projektvorbereitung und -planung bis zur Projektdurchfiihrung, vom gesamten
Team reflektiert und Verbesserungsvorschlage erarbeitet. Insbesondere das Thema
des Projektes wurde auch unter dem Gesichtspunkt des Bezuges zur Unfallversiche-
rung diskutiert.

183 vgl. Anlage 5.
4vgl. Anlage 5.
5vgl. Anlage 5.
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Ursprunglich war in der Projektplanung vorgesehen, dass am 10.03.2020 zusatzlich
ein Plakat erstellt wird, das das Vorgehen und die Erkenntnisse des Projektes visuali-
siert. Das Plakat sollte im Rahmen des Forschungsprojekttages am 30.03.2020 vor-
gestellt werden. Diese Veranstaltung wurde aber aufgrund der aktuellen Lage kurzfris-
tig abgesagt. Zur Fertigstellung des Plakates kam es daher nicht.
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3 Ursprung der Regelung, Rechtsrahmen, Sinn
und Zweck der Regelung (Ina Augustin)

Im folgenden Teil des Berichts wird der Ursprung und die historische Entwicklung der
Regelung erlautert, auf deren Sinn und Zweck eingegangen sowie der aktuelle Rechts-
rahmen dargestellt.

Heutige Rechtsgrundlage der Aufenthaltsversicherung ist 8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl in
Verbindung mit dessen Abs. 2.

Historischer Ausgangspunkt der Regelung war das Unfallversicherungsgesetz von
1884, in welchem die Mdglichkeit der Aufenthaltsversicherung in 8 2 Abs. 2 bereits
angelegt war.' Die damalige Regelung erlaubte dem einzelnen Unternehmer neben
den seinerzeit gesetzlich versicherten Industriearbeitern zusétzliche Personen unter
Versicherungsschutz zu stellen. Eine Beschrankung auf den Besuch der Unterneh-
mensstatte, wie wir sie heute kennen, war nicht vorgesehen.!’” Auch im Gewerbeun-
fallversicherungsgesetz von 1900 war die Aufenthaltsversicherung unter § 5 Abs. 3 b),
erstmals mit der Beschrankung auf ,die Betriebsstatte besuchende oder auf ihr ver-
kehrende Personen*, enthalten.'® Die Regelung in § 552 RVO (a. F. von 1911) unter-
schied sich von der Vorherigen lediglich durch sprachliche Veranderungen. Dement-
sprechend beschrankte sich auch hierbei der Versicherungsschutz auf von dem Un-
ternehmer ausgewéhlte Personengruppen, wie beispielsweise auf Frauen, die den Ar-
beitern das Mittagessen brachten und dabei mit Betriebseinrichtungen in Beriihrung
kamen oder Hausgesinde des Unternehmers.*° In der spateren Fassung der RVO (be-
ruhend auf der UVNG vom 1963) wird die Aufenthaltsversicherung unter den 88 553,
544 Nr. 1 RVO aufgefuhrt. Seitdem kann der Umfang der Personengruppen, welche
unter Versicherungsschutz stehen, nicht mehr von dem Unternehmer selbst bestimmt
werden, sondern wird von der Vertreterversammlung des UVT festgelegt.?°

Als Sinn und Zweck der Aufenthaltsversicherung wird zum einen ein soziales Schutz-
bedtrfnis genannt, da Besucher eines Unternehmens gezwungener MalRen den Risi-
ken der Unternehmensstatte ausgesetzt sind und deshalb einer Absicherung beddir-
fen.?! Zum anderen liegt der Zweck der Norm in der Haftungsablésung des Unterneh-
mers und seiner Betriebsangehorigen.?? Diese Haftungsablosung tragt auf der einen
Seite zur Wahrung des Betriebsfriedens bei, wenn Besucher, die dem Unternehmer
oder seinen Mitarbeitern verbunden sind, keine Klage gegen die Mitarbeiter bzw. den
Unternehmer erheben kdnnen. Auf der anderen Seite hat sie einen finanziellen Hinter-
grund, da der Unternehmer aufgrund der Versicherung durch die Berufsgenossen-
schaft von dem zivilrechtlichen Schadensersatzanspruch befreit ist.>® Diese Seite ist
jedoch kritisch zu betrachten, da der Unternehmer in der Regel durch eine Betriebs-

16 vgl. Wikisource (2018), https://de.wikisource.org/wiki/Unfallversicherungsgesetz#%C2%A7. 2.

17vgl. Ricke (1998), S. 420.

18 vgl. Ricke (1998), S. 420 und Wikisource (2016), https://de.wikisource.org/wiki/Bekanntma-
chung_des_Textes_der_Unfallversicherungsgesetze vom_30._Juni_1900 / Gewerbe-Unfallversi-
cherungsgesetz.

19 vgl. Stier-Somlo, RVO, § 522, Rn. 6 (sieche Anlage 6).

20Vgl. Lauterbach, RVO, § 544, Rn. 2. (siehe Anlage 7 und Anlage 8).

21 vgl. Becker et al., SGB V11, § 3 Rn. 12 und Bereiter-Hahn/Mehrtens, SGB V11, § 3Rn. 2,

22 \/gl. Becker et al., SGB VII, § 3Rn. 12.

2 vgl. Krasney et al., SGB VII, § 3Rn. 7.
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haftpflichtversicherung abgesichert ist und somit keine Absicherung durch die Berufs-
genossenschaft mehr von Noten ware.?* Weiterhin sollen durch die Aufenthaltsversi-
cherung bestimmte Aktivitdten auf der Unternehmensstatte gefordert werden, die im
Interesse aller Unternehmer liegen, wie beispielsweise die Durchfiihrung von Prifun-
gen im Rahmen der Ausbildung.?®

Die Motive fur die Aufenthaltsversicherung haben sich im Laufe der Zeit mehrfach ge-
wandelt. Anfangs sollten die Wohltaten der Unfallversicherung auch seinerzeit nicht
versicherten Personen zugutekommen, wobei die soziale Schutzbedurftigkeit im Vor-
dergrund stand.?®

Mit dem Gewerbeunfallversicherungsgesetz anderte sich das Motiv. Entscheidend war
nun die Haftungsbefreiung des Unternehmers.?’” Heute wird sich jedoch wieder ver-
mehrt auf die Schutzbedurftigkeit berufen, da die Unfallversicherung zunehmend auf
ihren urspriinglichen Kern zuriickgefihrt werden und insbesondere nicht mit der Pri-
vatversicherung konkurrieren soll. Beispiele hierfur sind die Aufnahme besonders
schutzbedurftiger Personengruppen, wie z.B. Hospitanten oder Arbeitssuchende. 28
Bei der Haftungsbefreiung zahlt heute vor allem der Aspekt des Betriebsfriedens, da
die Gefahr einer finanziellen Haftung durch eine meist ohnehin bestehende Betriebs-
haftpflichtversicherung (siehe oben) in den Hintergrund tritt. Ein Beispiel fur die Wah-
rung des Betriebsfriedens wére das Versichern eines Unfalles eines fur die Zeit des
Besuchs der Meisterschule freigestellten Mitarbeiters bei der Anfertigung eines Meis-
terstlicks im Betrieb.?®

Der Gesetzgeber legt es in das Ermessen der Vertreterversammlungen der jeweiligen
UVT, ob und unter welchen Voraussetzungen sie bestimmte Personenkreise kraft Sat-
zung unter Versicherungsschutz stellen wollen, da sie tber die dafir nétige Sachkunde
und Sachnahe zu ihren Mitgliedsbetrieben verfiigen.*°

Zu der Auslegung der rechtlichen Rahmenbedingung gehért zum einen die Erlaute-
rung des Begriffs “Aufhalten”. Hierunter fallen nach Sinn und Zweck der Vorschrift nur
Personen, die sich befugt oder in Annahme einer Befugnis auf der Unternehmensstétte
aufhalten. Einer Einladung zum Betreten der Unternehmensstétte oder eine von dieser
gegebenen Erméchtigung bedarf es jedoch nicht.3' Demnach besteht kein Unfallver-
sicherungsschutz bei verbotswidrigem Aufenthalt, wie beispielsweise bei Einbrechern
oder Personen mit Hausverbot.3? Allerdings begriindet auch der bloRe Aufenthalt auf
einem Betriebsgelande keinen Versicherungsschutz, wenn Sinn und Zweck der ent-
sprechenden Satzungsbestimmung ergeben, dass eine aktive versicherte Tatigkeit
des Verunglickten hatte vorliegen missen, z.B. kein Versicherungsschutz eines zwei-
einhalb Jahre alten Kindes, da es nicht in der Lage ist, einen unternehmensdienlichen
Willen mit entsprechender Handlungstendenz umzusetzen. Grundsatzlich steht es je-
doch im Ermessen der satzungsgebenden Vertreterversammlung die Bedingungen,

24 \/gl. Ricke (1998), S. 421.

25 \/gl. Ricke (2002), S. 85.

26 \/gl. Ricke (1998), S. 420.

27\/gl. ebd.

28 \/gl. Ricke (2002), S. 85.

29 \/gl. Ricke (2002), S. 86.

%0 vgl. Becker et al., SGB V11, § 3 Rn. 49 und Lauterbach, SGB VII, § 3Rn. 5.
81 vgl. Lauterbach, SGB VII, § 3 Rn. 24.

32 vgl. Hauck/Noftz, SGB VII, § 3 Rn. 17.
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unter denen Versicherungsschutz gewahrt wird, festzulegen.3? Insofern kann die Sat-
zung auch bestimmen, dass der bloRe Aufenthalt den Versicherungsschutz begrin-
det.34 Hier ist jedoch zu beachten, dass der Versicherungsschutz nur fiir Tatigkeiten
besteht, die im Zusammenhang mit dem der Versicherung entsprechenden Aufent-
haltszweck stehen, z.B. die Betriebsbesichtigung.®®

Auch der Wegeunfall nach 8 8 Abs. 2 SGB VIl ist nicht versichert, da sich der Unfall-
versicherungsschutz lediglich auf den direkten ,Aufenthalt* bezieht.3¢

Grundsatzlich ist die Aufenthaltsversicherung nicht auf bestimmte Personengruppen
beschrankt. Die Grenzen dieser Versicherung lassen sich aber aus Sinn und Zweck
der Regelung ableiten. Dementsprechend kann es nicht im Interesse der Regelung
liegen, die Unternehmer selbst zu versichern, da sie die Moglichkeit der freiwilligen
Versicherung gemai § 6 SGB VII haben bzw. nach § 3 Abs. 1 SGB VIl kraft Satzung
pflichtversichert werden kénnen und keiner der oben genannten Zwecke greift.3” Zu-
dem sind auch die in Abs. 2 der Vorschrift genannten Personen von der Versiche-
rungsmaoglichkeit ausgeschlossen. Dies bezieht sich jedoch lediglich auf ihre dort be-
nannte Tatigkeit. Das bedeutet. ein Imker ist beim Einfangen seines Bienenschwarms
nicht versichert. Jedoch kann er als Teilnehmer an einer Besichtigung des Unterneh-
mens durchaus versichert sein.38

Bezuglich der Unternehmensstatte herrscht eine geteilte Meinung. So aul3ert Becker,
dass auf die raumlichen Grenzen des Betriebsgelandes abgestellt werden kann und
nicht alle Orte, an denen Tatigkeiten des Unternehmens stattfinden, umfasst werden.3°
Hingegen fuhrt Eichenhofer aus, dass die Unternehmensstatte alle Bereiche beinhal-
tet, auf denen Unternehmenstatigkeiten stattfinden, daher auch Baustellen.® Es ist
davon auszugehen, dass der Ansicht von Eichenhofer gefolgt werden kann, da die
Besucher auf dem Betriebsgelande genau in dem gleichen Mal3e den Risiken ausge-
setzt sind, wie die Besucher auf Baustellen, beispielsweise durch Maschinen, die so-
wohl im Betriebsgel&nde als auch auf einer Baustelle vorgefunden werden kdnnen.

Die subsidiare Geltung des § 3 kann nicht durch eine Satzungsbestimmung ausge-
schlossen werden, da hier § 135 Abs. 7 SGB VII den Vorrang zu Gunsten von § 2 SGB
VIl regelt.

Eine wichtige Rolle bei der Ausgestaltung des Versicherungsschutzes nach § 3 Abs.
2 spielt der allgemeine Gleichheitssatz aus Art. 3 des Grundgesetzes. Daraus lasst
sich folgern, dass gleiche Sachverhalte bzw. ahnliche Personengruppen gleichbehan-
delt werden mussen. Dementsprechend musste bei einer Versicherung des Rechts-
anwalts auch eine Versicherung fur den Patentanwalt bzw. Rentenberatern in Betracht
gezogen werden.*?

33 Vvgl. Lauterbach, SGB VII, § 3 Rn. 24.

34V/gl. Hauck/Noftz, SGB VII, § 3 Rn 17.

3 \/gl. Ricke (2002), S. 86.

% vgl. Becker et al., SGB VII, § 3 Rn. 13.

37 vgl. Kater/Leube, SGB VII, § 3 Rn. 37.

3 Vgl. Ricke (1998), S. 421 und Becker et al., SGB VII, § 3 Rn. 21.
% vgl. Becker et al., SGB VII, § 3Rn. 13.

40'\gl. Eichenhofer, SGB VII, § 3 Rn. 17.

41 vgl. Lauterbach, SGB VII, § 3 Rn. 25.

2 \/gl. Ricke (2002), S. 85.
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4 Satzungen (Anna Sdder)

In dem folgenden Abschnitt wird zunachst die aktuelle Mustersatzung der DGUV be-
schrieben. Danach wird ein Uberblick gegeben, wie die einzelnen UVT in ihren jewei-
ligen Satzungen den Versicherungsschutz im Rahmen der Aufenthaltsversicherung
umgesetzt haben. Dabei erfolgt diese Darstellung zunéchst fur die 9 gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften und im Anschluss fur die Unfallversicherungstrager der offentli-
chen Hand sowie die Sozialversicherung fur Landwirtschaft Forsten und Gartenbau.
Anschlie3end werden in diesem Abschnitt die Trager verglichen und es erfolgt eine
statistische Auswertung der im der Anlage 10 beigeflgten Tabelle. Zusatzlich wird die
Satzung der BG ETEM vorgestellt, die nicht den Weg einer enumerativen Aufzéhlung
der Versicherungstatbestande gewahlt hat, sondern grundsatzlich alle Besucher der
Unternehmensstatte mit Ausnahme von Kunden unter Versicherungsschutz stellt. Da-
bei werden die sich hieraus ergebenden Probleme aufgezeigt. Zum Abschluss dieses
Abschnitts werden die Satzungen hinsichtlich der versicherten Personen bzw. Aktivi-
taten ausgewertet und Hinweise zu offenen Fragen gegeben, die mit den in den jewei-
ligen Satzungen gewahlten Formulierungen einhergehen.

4.1 Vorstellung der Mustersatzung (Anna Sdder)

Die DGUV hat eine Mustersatzung erarbeitet, um ihre Mitglieder bei der Formulierung
ihrer Satzungen zu untersttitzen und das Genehmigungsverfahren fir die jeweiligen
Satzungen zu erleichtern.*® Die aktuelle Mustersatzung datiert vom 11. 12. 2017. § 5
der DGUV-Mustersatzung enthalt Vorschlage fur die Ausformung des Versicherungs-
schutzes kraft Satzung nach § 3 SGB VII. Neben einem Vorschlag fur die Versicherung
von Unternehmerinnen und Unternehmer im 8 5 Abs. 1 der Mustersatzung und fur
ehrenamtlich Tatige und blrgerschaftlich Engagierte im 8 5 Abs. 2 der Mustersatzung,
sieht dieser Satzungsvorschlag im Absatz 3 auch eine Empfehlung fur die Ausgestal-
tung der Aufenthaltsversicherung im Rahmen des 8 3 Abs. 1 Nr. 2 HS 1 SGB VII vor.
Die DGUV schlagt vor, Uber eine Satzungsregelung eine Reihe von Personen in be-
sonderen Funktionen bzw. bei bestimmten Aktivitaten in den gesetzlichen Unfallversi-
cherungsschutz aufzunehmen, die nicht bereits bei einem der in 8 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 6
der Mustersatzung genannten Unternehmen beschaftigt sind.

Im Einzelnen sind dies:
1. Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Prifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,
2. Praktikanten,
3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MalRnahmen im Rahmen der Entwick-
lungshilfe,
4. Mitglieder von Organen, Beiraten und Ausschiissen der in 8§ 3 Abs. 1 Nrn. 2 bis
6 genannten Unternehmen,
Mitglieder parlamentarischer Kommissionen,
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte, Steuerberaterinnen und Steuerberater,
Arztinnen und Arzte oder Sachverstandige,
7. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Besichtigungen des Unternehmens, so-
lange diese nicht gegen Entgelt erfolgen,

o g

4 Vgl. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) (Hrsg.): Muster einer Satzung fiir die Mitglieder
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (Satzungsmuster). Stand: 11. 12. 2017.
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8. Schilerinnen, Schiler oder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung o-
der als Gastschulerinnen und -schiiler,

9. Studierende einschliel3lich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder pri-
vater Hochschulen, fur die der Unfallversicherungstrager zustandig ist, wahrend
ihres Aufenthaltes auf einer Statte dieser Hochschulen oder an den mit ihnen
wissenschaftlich zusammenarbeitender Einrichtungen, einschlie3lich derjeni-
gen Personen, die im Urlaubssemester vorgenannte Einrichtungen zu Studien-
zwecken besuchen oder hochschulbezogene Prifungsleistungen erbringen,
ohne immatrikuliert zu sein.

Allerdings schlagt die DGUV ihren Mitgliedern vor, dass der Versicherungsschutz fur
die o0.g. Personengruppen nur besteht, wenn sich diese im Auftrag oder mit Zustim-
mung der Unternehmerin oder des Unternehmers auf der Unternehmensstétte aufhal-
ten. Die Mustersatzung grenzt den Versicherungsschutz im Rahmen der Aufenthalts-
versicherung auch auf Personen ein, die nicht bereits nach anderen Vorschriften einen
Versicherungsschutz genief3en. In diesem Zusammenhang ist insbesondere § 135
SGB VIl zu bertcksichtigen. Aul3erdem bezieht die Mustersatzung ausdriicklich auch
Personen ein, die ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben
(unter Bezug auf 8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB V).

4.2 Ubersicht tUber die Satzungen und Kreuztabelle mit
Analyse, Wertung, Vergleich u. statistische Erhebung

(Dana Mahncke)
a) der BGen (Goerigk) b) der UVT 6H und SVLFG (Mahncke)

In diesem Teil des Berichts wird ein Uberblick tiber die Satzungsbestimmungen der
Trager gegeben (Anlage 11). Die Auswertung erfolgt mittels einer Kreuztabelle, die
sich an der Mustersatzung der DGUV orientiert (Anlage 10).

Bertcksichtigt wurden die Satzungen der 9 gewerblichen Berufsgenossenschaften,
der 25 Trager der 6ffentlichen Hand sowie der Sozialversicherung fir Landwirtschatft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG).

7 von 35 Trager haben von der Ermachtigung nach 8 3 Abs. 2 SGB VII keinen Ge-
brauch gemacht und keine Bestimmungen zur Aufenthaltsversicherung erlassen. Dies
entspricht 20% aller UVT (vgl. Abbildung 1). Alle Diagramme, die in diesem Abschnitt
zu sehen sind, wurden anhand der Kreuztabelle von den Autorinnen erstellt.

© HGU - Juni 2020 12
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Anzahl der Trager mit und ohne Satzungsbestimmung
zur Aufenthaltsversicherung

UVT ohne
Satzungsbestimmung
21%

UVT mit
Satzungsbestimmung
79%

In der nachsten Abbildung ist die Gesamtibersicht einzelner Satzungsregelungen
nach der Gliederung der Mustersatzung zu sehen.

30

| I | | I B Gesamtheit UK en & BG én (34)
; 11l I
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Punkte 1 - 9 der Mustersatzung (10 = keine Vorschrift)

UK én und BG én
= = N N
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Um einen besseren Uberblick der einzelnen Auswertungen zu vermitteln, werden die
Satzungen der Berufsgenossenschaften getrennt von denen der UVT O6H mit der
SVLFG betrachtet.

© HGU - Juni 2020 13
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4.2.1 Berufsgenossenschaften (Luisa Goerigk)

30

| I | | I B Gesamtheit UK en & BG én (34)
; 11l I
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Punkte 1 - 9 der Mustersatzung (10 = keine Vorschrift)
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Im Folgenden werden die Satzungsbestimmungen der gewerblichen BGen naher be-
leuchtet. Dazu gehéren insgesamt 9 UVT, die nach Branchen aufgegliedert sind. Diese
Betrachtung beschrénkt sich auf wesentliche Punkte, die bei der Auswertung der BGen
besonders aufgefallen sind. Eine genaue Betrachtung der jeweiligen Regelungen der
Trager kann der Kreuztabelle (s. Anlage 10) entnommen werden. Zudem werden bei
der Begrindung der Mustersatzung (s. Kap. 7 Entwurf der Mustersatzung in diesem
Projektbericht) einzelne Vorschriften naher erlautert.

Von der Ermachtigung der Aufenthaltsversicherung kraft Satzung haben insgesamt 8
Trager Gebrauch gemacht. Die BG Bau hat keine Vorschriften in ihrer Satzung erlas-
sen. Mutmaf3end hierfir mag die regelméaRig fehlende Begrenzbarkeit der Unterneh-
mensstatte sein. Aufgrund der Branchenspezifikation fallen in den Zustandigkeitsbe-
reich der BG BAU Uberwiegend Unternehmensstéatten der Bauwirtschaft und somit
Baustellen. Wie bereits in diesem Bericht erwéhnt, ist Eichenhofer der Meinung, dass
die Unternehmensstétte alle Bereiche beinhaltet, auf denen Unternehmenstétigkeit
stattfindet. Demnach wéren auch Baustelle miterfasst.* Auf Baustellen sind aber hau-
fig verschiedene Unternehmen tétig, so dass fraglich sein kann, wem diese Baustelle
zuzuordnen ist. Weitere Probleme ergeben sich aus dem schwer tiberschaubaren Per-
sonenkreis auf Baustellen. Die hieraus resultierenden Schwierigkeiten mdgen ein we-
sentlicher Grund fur die fehlende Satzungsbestimmung sein.

Die Betrachtung der einzelnen Ziffern (1-9) der Mustersatzung der DGUV zeigt, dass
insbesondere die Ziffern 1 und 4 am haufigsten in den Satzungen der BGen aufge-
nommen wurden. Dies mag dran liegen, dass hier unabh&ngig von der individuellen
Branche, die Mdglichkeit besteht, dass sich Prifungsausschusse, Priflinge oder Mit-
glieder von Organen, Beirdten und Ausschissen, auf den jeweiligen Unternehmens-
statten aufhalten konnen.

4 \gl. Eichenhofer, SGB VII, § 3 Rn. 17.
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Eine unterschiedliche Gestaltung der Satzungen ist auch im Hinblick auf die allgemei-
nen Voraussetzungen fur den Versicherungsschutz zu erkennen. So verknipfen einige
Trager den Versicherungsschutz mit der Grundvoraussetzung ,im Auftrag oder mit Zu-
stimmung des Unternehmers* oder begrenzen ihn auf die Versicherungsfalle ,Arbeits-
unfall und Berufskrankheiten®. Andere stellen die ,subsidiare Bedeutung der Aufent-
haltsversicherung“ klar oder den ,Versicherungsschutz von Personen aus dem Aus-
land“. Wiederum andere Trager setzen nur vereinzelnd weitere Voraussetzungen ne-
ben den enumerativ aufgefiihrten Personenkreisen fest und oder nennen tberhaupt
keine zusatzlichen Voraussetzungen. Welche Einschréankungen oder Klarstellungen
ratsam sind und welche evtl. nicht notwendig sind, wird in Kap. 7 (Entwurf der Muster-
satzung) naher erlautert.

Einen ganz anderen Weg beschreitet die BG ETEM. Als einzige BG weicht sie vom
enumerativen Prinzip der Mustersatzung der DGUV ab. Sie stellt grundsatzlich den
Aufenthalt unter Versicherungsschutz und schlie3t nur Kunden davon aus. Eine na-
here Betrachtung erfolgt im n&chsten Abschnitt.

Die BG HM hat ergdnzend zu der Mustersatzung weitere Besonderheiten aufgenom-
men. So werden in dieser Satzungsbestimmung zusétzlich Hospitanten neben den
haufig in den Versicherungsschutz aufgenommenen Praktikanten versichert. Dies er-
scheint sinnvoll, da Hospitanten nicht in den Arbeitsprozess integriert sind und daher
in der Regel weder unter eine Beschaftigung gem. 8§ 2 Abs. 1 Nr.1 SGB VII** noch
unter eine ,Wie-Beschaftigung“ gem. § 2 Abs. 2 SGB VII4¢ fallen. Bei Hospitanten kann
auch i.d.R. ein ,soziales Schutzbedurfnis“ gesehen werden.

Des Weiteren stellt die BG HM erganzend zur Ziffer 1 (Mustersatzung der DGUV) die
Anfertigung von Probe- und Priufungsstiicken, die Anbahnung eines Beschaftigungs-
verhaltnisses, die Besucher des Unternehmens und die Familienangehoérigen der Un-
ternehmer oder ihrer Beschaftigten unter Versicherungsschutz.

Als einzige BG werden bei der BG HW ,Kinder in Werkskindergarten“ in die Satzungs-
bestimmungen aufgenommen. Dies erscheint Uberfliissig, da Kinder gem. § 2 Abs. 1
Nr. 8a SGB VIl bereits versichert sind.#” Zwar umfasst dieser Schutz gem. § 7 Abs. 1
Nr. 7 SGB VIII Personen, die noch nicht 14 Jahre alt sind, aber ein Problem durfte es
hieraus nicht geben.*® Kinder Gber 14 Jahre gehen nicht mehr in den Kindergarten,
sondern ausschlief3lich in die Schule. Etwaige andere Betreuungsmafinahmen nach
der Schule sind vom Schutz des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VIl umfasst, sofern sie in den
Verantwortungsbereich der Schule fallen. Es ist hier also keine erkennbare Versiche-
rungslicke zu sehen, die den Grund ,Kinder in Werkskindergarten“ aufzunehmen
rechtfertigt, es sei denn diese wirden nicht Giber die erforderliche Erlaubnis nach § 45
SGB VIl oder eine Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden landesrechtlichen Rege-
lung verfugen. Diese durften bei einem Werkskindergarten allerdings regelmalig vor-
liegen.*?

Auch die BG Verkehr hat bei der Ausgestaltung ihrer Satzung eine besondere Vorge-
hensweise. Die Satzungsnorm ist in drei Kategorien aufgeteilt und orientiert sich bei

4 Vqgl. Bereiter-Hahn/ Mehrtens, SGB V11, § 2 Rn. 6ff.

4 \/gl. Bereiter-Hahn/ Mehrtens, SGB VII, § 2 Rn. 34ff,

47\Vgl. Hedermann in: Becker et al., SGB VII, 5.Auflage, § 2 Rn. 43ff.
48 Ebd. Rn. 44.

49 Ebd. Rn. 46.
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der Aufgliederung nach bestimmten versicherten Unternehmensstatten ihrer Satzung.
Die Unternehmensstatten sind u.a. die Post-Logistik mit ihren Einrichtungen und die
Telekommunikations- und Bankunternehmen.°

Mutmallich ist diese Unterteilung dadurch zu erklaren, dass die BG Verkehr eine
grof3e Vielfalt an zugehérigen Unternehmen aufweist. Dabei unterteilt die BG Verkehr
ihre Unternehmen selbst in die drei Branchen: Transport- und Verkehrsgewerbe, Luft-
, Binnen und Seeschifffahrt sowie Finanzdienstleistungen und Telekommunikation.>!
Dies erklart sich durch mehrere Fusionen zur heutigen BG Verkehr, zuletzt 2016 durch
die Fusion der BG fur Transport und Verkehrswirtschaft mit der Unfallkasse Post und
Telekom.®?

Eine weitere Besonderheit, die sich in der Satzung der BG RCI, sowie bei der BG HM
findet, ist die Aufnahme der Doktoranden und Habilitanden in den Versicherungs-
schutz. Die Aufnahme von Doktoranden kann entscheidend sein, da sie bei der Erar-
beitung lhrer Doktorarbeit vorrangig im eigenen Interesse handeln.>® Der Versiche-
rungsschutz kraft Gesetzes kann aber nur in den Konstellationen greifen, in denen
eine Eingliederung in den Arbeitsablauf mit Arbeitsvertrag vorliegt oder im Fall einer
Entgeltzahlung.>* Gleiches mag flir Habilitanden gelten. Nahere Ausfiihrungen sind in
diesem Bericht unter Kap. 3 zu finden.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass alle Berufsgenossenschaften mit Aus-
nahme der BG Bau von der Aufenthaltsversicherung Gebrauch machen, allerdings in
unterschiedlichem Malf3. Deutlich wird auch, dass die Mustersatzung der DGUV von
vielen Tragern weitgehend Ubernommen wurde.

50 Ebd. § 3 Abs. 2 Nr. 5 und Abs. 3.

1 vgl. BG Verkehr: https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/branchen.
52 vgl. DGUV: https://www.dguv.de/de/bg-uk-Iv/bgen/index.jsp.

53 Vgl. LSG Sachsen, 12.03. 2016 - L 6 U 220/11 — juris.

% Vgl. SG Munchen, Urteil vom 13. 04. 2016 -S 30 R 1549/14- juris.
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4.2.2 Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand und Sozial-
versicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

(Dana Mahncke)
Zu den UVTOH gehoren:
a) die Gemeindeunfallversicherungsverbande (GUVV), diese sind zustandig fur Ge-
meinden, Landkreise, Bezirke und weitere bezeichnete Unternehmen,
b) die Unfallkassen (UK), deren Zustandigkeit ist fur Bund, Lander und einige be-
stimmte Unternehmen, die friiher dem 6ffentlichen Dienst zugehorig waren, definiert,
c) die Feuerwehr-Unfallkassen (FUK), versichert sind hier die Mitglieder der Freiwilli-
gen Feuerwehren sowie der dort hauptberuflich Tatigen und
d) die SVLFG mit der Zustandigkeit fur landwirtschaftliche Unternehmen.

Das Versicherungsklientel in diesen Bereichen ist sehr unterschiedlich. So sind Arbei-
ter und Angestellte des 6ffentlichen Dienstes, Haushaltshilfen und hausliche Pflege-
personen, Kinder in Kindertageseinrichtungen, Schiler und Studenten (Schulerunfall-
versicherung) sowie Personen, die bei Unglicks- oder Notféallen Hilfe leisten oder die
fur Bund/ Land oder Gemeinde ehrenamtlich tatig sind, bei den UVT 6H versichert.>®

In diesem Abschnitt werden alle 25 Unfallkassen betrachtet. Bei den Unfallkassen fallt
auf, dass die Feuerwehr-Unfallkassen und die SVLFG keine Regelung getroffen ha-
ben. Somit fallen sechs Trager bei der Auswertung weg (siehe nachfolgende Abbil-
dung).

20
18

16
14
1
1
B Unfallkassen (25):
R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Punkte 1 - 9 der Mustersatzung (10 = keine Vorschrift)

o N

Unfallkassen & SVLFG

o N B~ O ©

Alle anderen Unfallkassen (19) haben mit individuellen Abweichungen den Punkt Nr.
9 (bestimmte nicht immatrikulierte Studierende) der Mustersatzung aufgeftihrt. Die Un-
fallkassen Oldenburg und Bremen haben jeweils alle Punkte der Mustersatzung der
DGUV ubernommen. Fir die Mehrheit waren die Punkte Nr. 1 (Prifungen) mit 17 Nen-
nungen, Nr. 4 (Mitglieder von Organen) und Nr. 8 (bestimmte sonst nicht versicherte

SShttps://iwww.bad-gmbh.de/glossar/show-term/unfallversicherungstraeger-der-oeffentlichen-hand-2254/
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Schuler) mit jeweils 16 Nennungen bedeutsam und wurden in der eigenen Satzung,
wenn auch mit kleinen Abweichungen, ibernommen.

Die Unfallkassen Hessen, Rheinland-Pfalz und der Gemeindeunfallversicherungsver-
band Oldenburg haben in ihren Satzungen die Versicherung der Kinder und Pflegekin-
der der im Mitgliedsunternehmen tatigen oder beschéftigten Personen, die sich insbe-
sondere mangels Betreuung dort aufhalten, aufgenommen. Pflegekinder sind geman
der Klammerdefinition des § 56 Abs. 2 Nr. 2 SGB | Personen, die mit dem Berechtigten
durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft
wie Kinder mit Eltern verbunden sind. Somit wird ein familienahnliches Verhaltnis, wel-
ches zwischen Kindern und Eltern (blich ist, als Voraussetzung definiert. Ahnlich hat
auch die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen Kinder unter 14 Jahre aufgefiihrt. Dies kann
in Fallen, in denen die Betreuung durch die Kindertageseinrichtung nicht gewahrleistet
werden kann (Bsp. Streik der Kita), eintreten. Hier haben Elternteile dann die Méglich-
keit, ihre Kinder mit in das Buro zu nehmen. In vielen Betrieben ist bereits ein Mutter-
Kind-Arbeitsplatz eingerichtet und fur Notfélle vorgesehen.

Die Unfallkassen Sachsen und Nordrhein-Westfalen haben lediglich den Punkt Nr. 9
der Mustersatzung Ubernommen und in diesem Punkt kleine Abanderungen vorge-
nommen. So haben sie beispielsweise die Studierenden weggelassen und dafir die
Masteranwarter hinzugefigt (UK Sachsen zuséatzlich die Bachelor- und Stipendiaten-
anwarter). Einheitlich wurde hier der Aufenthalt auf der Betriebsstatte aufgefiihrt und
versichert.

Eine weitere Besonderheit haben die UK Saarland und UK Mecklenburg-Vorpommern
aufgenommen. Hier heil3t es gleich zu Beginn, dass es nur zu einer Versicherung auf
schriftlichen Antrag der in 8 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 der Satzung genannten Unternehmen
kommt.

Zwolf Unfallkassen habe in diesem Bereich Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten als
Versicherungsfalle explizit aufgefiihrt (Auswertung unter Kap. 4.4).

Abschlie3end ist festzuhalten, dass jeder Trager versucht hat, die jeweilige Satzung
auf die Bedurfnisse seiner Unternehmen abzustimmen.

© HGU - Juni 2020 18
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4.3 Die Satzung der BG ETEM als Alternative (Luisa Goe-
rigk)

.Personen, die nicht im Unternehmen beschéftigt sind, flr das die Berufsgenossen-
schaft zustandig ist, jedoch im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers oder
der Unternehmerin sich auf der Unternehmensstéatte aufhalten, sind wahrend des Auf-
enthalts auf der Unternehmensstétte aulRer in den Féllen des Satzes 2 beitragsfrei
versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind (8 3 Abs.
1 Nr. 2 SBG VII). Kein Versicherungsschutz besteht fiir Kunden und Kundinnen wéh-
rend des Aufenthalts in 6ffentlich zuganglichen Ladenlokalen oder &hnlichen Raumen,
in denen die Unternehmer und Unternehmerinnen ihre Waren oder Dienstleistungen
entgeltlich oder unentgeltlich anbieten.“%®

Mit diesem Wortlaut gestaltet die BG ETEM den 8 63 ihrer Satzung aus und legt den
versicherten Personenkreis, entsprechend der Legimitation aus § 3 Abs. 1 SGB VI,
fest.>” Im Gegensatz zur Mustersatzung und den Satzungen aller anderen Trager nutzt
die BG ETEM nicht das Enumerationsprinzip, sondern handelt nach dem Ausschluss-
prinzip.

Nach dem Enumerationsprinzip erstreckt sich der Versicherungsschutz nur auf ausge-
wahlte Personenkreise®®, die explizit aufgezahlt werden. Dagegen werden beim Aus-
schlussprinzip keine Personenkreise benannt, sondern lediglich ein bestimmter Per-
sonenkreis (hier Kunden) ausgeschlossen. Doch was bedeutet das? Heil3t dies, dass
Versicherungsschutz fur alle sich auf dem Betriebsgeléande aufhaltenden Personen
besteht, die dem Betrieb nicht zugehdrig sind und keine Kunden sind?

Fraglich ist, welche Konsequenzen sich aus der Umkehr des Enumerationsprinzips
ergeben und ob dies sinnvoll erscheint. Hierfur wird anhand eines Beispiels aufgezeigt,
welche Konsequenzen flr den Kreis der versicherten Personen eine weite Auslegung
der Satzungsbestimmung der BG ETEM haben kann.

Der Unternehmer eines Betriebes mdchte auf seiner Unternehmensstatte eine grol3e
Feier aus Anlass des 50. Geburtstags seiner nicht im Betrieb mitarbeitenden Ehefrau
veranstalten. Hierfur ladt er zahlreiche wohlhabende Gaste ein. Unter den Gasten be-
finden sich keine Kunden oder Mitarbeiter des Unternehmens. Infolge eines unauf-
merksamen Momentes stolpert ein Gast auf der Unternehmensstatte Uber eine her-
umliegende Metallstange und bricht sich das Bein.

Bei der Prifung des Falles durch den Sachbearbeiter wird schnell klar, dass der Gast
nicht zum Ublichen Kreis der versicherten Personen zahlt und es sich auch nicht um
eine gewohnlich versicherte Tatigkeit handelt.

Nach dem Wortlaut des § 63 der Satzung der BG ETEM sind allerdings alle dort ge-
nannten Voraussetzungen erfillt. Der Unfall fand auf dem Betriebsgelande statt, der
Gast war eingeladen und weder Beschaftigter in dem Unternehmen noch ein Kunde.
Es fragt sich jedoch, ob dieses Ergebnis mit Sinn und Zweck der Satzungsversiche-
rung nach 8 3 Abs. 2 SGB VII vereinbar ist.

% \Vgl. § 63 Satzung der BG ETEM, in der Fassung des 6. Nachtrages vom 26.10.2017.
5"Vgl. Ziegler in: Becker et al., SGB V11, 5. Auflage, § 3 Rn. 2.
8 Vvgl. Griese (1995), S. 329.
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Wie bereits in diesem Projektbericht unter Kap. 3 erlautert, versteht man unter ,Auf-
enthalt” alle Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit dem versicherten Besuchszweck
stehen. Demnach grenzt sich der Versicherungsschutz auf den Aufenthalt ein, der den
in der Satzung bestimmten Zwecken dient.>® Aufgrund des Ausschlussprinzips ergibt
sich bei der Satzung der BG ETEM die Problematik, dass konkret beschriebene versi-
cherte Besuchszwecke fehlen. Sieht man sich das Enumerationsprinzip anderer UV-
Trager an, so sind hier Zwecke fur die Aufenthaltsversicherung ersichtlich bzw. lassen
sich durch Auslegung bestimmen. Beispielsweise wird bei der Teilnahme an Besichti-
gungen des Unternehmens von einer Handlungstendenz der Teilnehmer, die auf die
Besichtigung des Unternehmens gerichtet ist, ausgegangen.®® AuRerdem ist eine Be-
sichtigung zumeist vom Unternehmen organisiert und wird durch Fuhrung einer
Gruppe ,Interessierter durch das Unternehmen gestaltet®, weshalb sich hier einfache
Abgrenzungskriterien bilden lassen. Entfernt sich ein ,Interessierter” von der Gruppe
und verunglickt z.B. auf der Toilette, dann lasst sich eine Handlungstendenz, die auf
die eigenwirtschaftliche Tatigkeit ,Toilettengang* gerichtet ist, erkennen und Versiche-
rungsschutz ist nicht anzunehmen.

Moglicherweise lasst sich der versicherte Besuchszweck aber in anderer Form er-
schlieBen. Eventuell kann dabei der ,Bezug zum Unternehmen* als Abgrenzung die-
nen. Dann ist herauszuarbeiten, welche Tatigkeiten beim ,bloRen Aufenthalt* versi-
chert sein kdnnen und welche konkreten Tatigkeiten im Bezug hierzu (innerer, sachli-
cher Zusammenhang) als versichert angesehen werden kénnen.

Im Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 10. 01. 2007 wird der
bloRe passive Aufenthalt als nicht versichert angesehen, vielmehr misse eine aktive
Tatigkeit des Versicherten vorliegen, die sich durch ein betriebliches oder dem Unter-
nehmen dienendes Interesse auszeichne.®? Weiterhin ist bei einer den Versicherungs-
schutz begrindenden Tatigkeit gem. 88 2, 3 oder 6 SGB VII auf den Begriff des Ar-
beitsunfalls zuriickzugreifen. Folglich muss es eine ,versicherte Tatigkeit* geben, die
nach der Rechtsprechung dem Unternehmen bzw. dessen Zwecken dienlich ist.

Bezogen auf unser o.g. Beispiel wirde der Versicherungsschutz damit ausscheiden,
denn bei einer Feier aus Anlass des 50. Geburtstag der Ehefrau des Unternehmers
kann kein Bezug zum Unternehmen hergestellt werden. Allerdings kann die unterneh-
mensdienliche Tatigkeit kein alleiniges Abgrenzungskriterium fur die Aufenthaltsversi-
cherung sein. So beziehen andere UVT u.a. parlamentarische Kommissionen in den
Versicherungsschutz ein. Deren Tatigkeit muss nicht unternehmensdienlichen Zwe-
cken entsprechen. Es muss daher weitere zulassige Grinde fir eine Aufenthaltsversi-
cherung geben, dies kann insbesondere der soziale Schutzzweck oder die F6rderung
allgemein sinnvoller Aktivitaten sein, die im weitesten Sinne im Interesse der Unter-
nehmen des jeweiligen UVT liegen.

Dabei sind die zentralen Zwecke der Aufenthaltsversicherung, die ,Wahrung des Be-
triebsfriedens”, das ,soziale Schutzbedurfnis* und die ,Unternehmerhaftpflichtablo-
sung®, im Auge zu behalten.

% Vgl. Ziegler in: Becker et al., SGB VII, 5.Auflage, § 3 Rn. 14.

60 Vgl. Bereiter-Hahn/ Mehrtens, SGB V11, § 8 Rn. 9.1.

1 vgl. BSG, 25. 08. 1994 — 2 RU 32/93 —, SozR 3-2200 § 544 Nr 1.

62 \gl. LSG Nordrhein-Westfalen, 10. 01. 2007 — L 17 U 117/06 — juris.
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Die ,Wahrung des Betriebsfriedens“®? ist bei Gasten, die nicht im Unternehmen be-
schaftigt sind und wahrscheinlich beruflich nicht miteinander zu schaffen haben, kein
Argument fur die Aufenthaltsversicherung eines Geburtstagsgastes.

Das ,soziale Schutzbedirfnis“®* kann wohl bei Hospitanten, Praktikanten oder ver-
gleichbaren Personen angenommen werden. Bei Gasten einer Geburtstagsfeier ist
dies nicht anzunehmen. Auch der Einsatz von Mitteln aus der Solidargemeinschaft der
gesetzlichen Unfallversicherung kann hierdurch nicht gerechtfertigt werden.

Bleibt das Argument der ,Unternehmerhaftpflichtablosung“®®, welche den zivilrechtli-
chen Schadensersatzanspruch gegeniber dem Unternehmer kompensieren soll. Al-
lerdings kann dieses Argument nicht tragen, da die meisten Unternehmen sicherlich
auch eine Betriebshaftpflichtversicherung haben.®® Ein solcher Eingriff in die private
Versicherungswirtschaft wéare durch die Aufgabe der gesetzlichen Unfallversicherung
nicht zu rechtfertigen.®’

Das Fazit ist daher, dass der 0.g. Sachverhalt nach teleologischer sowie systemati-
scher Auslegung nicht unter die Satzungsnorm subsumiert werden darf. Es kann nicht
sein, dass alle Personen, die sich aus irgendeinem Grund auf der Unternehmensstétte
aufhalten, versichert sind. Weder entspricht dies Sinn und Zweck der Regelung noch
den Auslegungskriterien der Rechtsprechung im Hinblick auf die den Zwecken des
Unternehmens dienende Tatigkeit (siehe Urteil des LSG Nordrhein-Westfalen). An-
stelle des Ausschlussprinzips sollten daher mit Hilfe des Enumerationsprinzips klarere
Grenzen fur den Versicherungsschutz definiert werden, indem dem Aufenthalt durch
die Aufzahlung von Personenkreisen oder Tatigkeiten bestimmte Zwecke zugeordnet
werden. Jedoch steht es im Ermessen des Satzungsgebers, wie er den Versicherungs-
schutz definiert, allerdings muss er dann damit rechnen, dass Auslegungsprobleme zu
seinen Lasten gehen.%8

4.4 Versicherungsfall (Unfall, Berufskrankheit, Wegeun-
fall) (Anna Soder)

Insgesamt 16 UVT haben sowohl den Arbeitsunfall als auch die Berufskrankheit als
Versicherungsfall der Aufenthaltsversicherung in ihre Satzung aufgenommen. Hierzu
zéhlen insbesondere die BG HM, die BG RCI, die BG W und die BG N. Aul3erdem
haben die Unfallkassen aus den folgenden Bundeslandern beide Versicherungsfalle
in ihren Satzungen aufgenommen: Sachsen-Anhalt, Sachsen, Saarland, Baden-W(rt-
temberg, Mecklenburg-Vorpommern und Berlin. Auch der GUV-Hannover, die Kom-
munale Unfallversicherung Bayern sowie die UK Bund und Bahn haben sowohl den
Arbeitsunfall als auch die Berufskrankheit bei der Aufenthaltsversicherung als Versi-
cherungsfall erwdhnt. Die Landesunfallkassen aus Niedersachen und Bayern haben
hiervon ebenfalls Gebrauch gemacht. Die UK Nordrhein-Westfalen hat den Arbeitsun-
fall und die Berufskrankheit nach 8 5 Abs. 3 ihrer Satzung lediglich bei den Doktoran-
den oder Diplomanden (einschlie3lich den Masteranwartern), die sich zu Forschungs-
zwecken auf dem Gelande der Hochschule aufhalten, hinzugeftigt. Hingegen wird von

83 Vgl. Ziegler in: Becker et al., SGB VII, 5. Auflage, § 3 Rn. 12.

6 Vvgl. Becker in: Krasney et al., SGB VII, § 3 Rn. 6.

65 \/gl. Ricke (1998), S. 420.

% Ebd. S. 421.

67 Vgl Ricke (2002), S. 84.

88 Vgl. Schwerdtfeger in: Lauterbach, SGB VII, 4. Auflage, § 3 Rn. 24.
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der UK Nordrhein-Westfalen bei den Kindern, die sich erlaubterweise auf der Statte
der Hochschule aufhalten und dort betreut werden (nicht im Rahmen einer Kinderta-
geseinrichtung), damit dem eingeschriebenen Erziehungsberechtigten ein Studium er-
maoglicht werden kann, von Versicherungsfallen dieser Kinder gesprochen. Die BG
Verkehr verweist in ihrer Satzung ebenfalls lediglich auf das Vorliegen eines Versiche-
rungsfalls. Allerdings umfasst der § 7 Abs. 1 SGB VIl als Versicherungsfall sowohl den
Arbeitsunfall als auch die Berufskrankheit, so dass diese Unterscheidung keine nega-
tiven Auswirkungen hat.

Den Umfang des Versicherungsschutzes konnen die UVT — wie in Kap. 3 beschrieben
— grundsatzlich frei bestimmen.®® Die UVT haben demnach die Moglichkeit, den Ver-
sicherungsschutz mit Satzungsbestimmungen auf Tatigkeiten zu beschranken, die im
Interesse des Unternehmers stehen.”® Jedoch kénnen die UVT mit ihren Satzungsbe-
stimmungen den Versicherungsschutz auch voéllig frei und demnach bereits fur den
bloRen Aufenthalt auf der Unternehmensstatte begriinden.”* Bei einer solchen Aus-
dehnung des Versicherungsschutzes muss der Aufenthalt auf der Betriebsstatte nicht
dem Interesse des Unternehmers dienen.”? Allerdings haben insbesondere die zuvor
genannten UVT eine Einschrankung der Tatigkeiten vorgenommen, da sie sich auf
den Arbeitsunfall berufen. Der Gesetzgeber hat den Arbeitsunfall als einen Unfall de-
finiert, den ein Versicherter infolge einer den Versicherungsschutz nach 88 2, 3 oder 6
SGB VIl begriindeten Tatigkeit (versicherte Tatigkeit) erleidet (8 8 Abs. 1 S. 1 SGB
VII). Demnach ist fur das Vorliegen eines Arbeitsunfalls insbesondere die Handlungs-
tendenz von Bedeutung. Diese Handlungstendenz muss auf Tatigkeiten gerichtet sein,
die dem Unternehmen dienen.” Demnach muss auch bei den o.g. UVT ein gewisser
Zusammenhang zwischen der grundséatzlich versicherten Téatigkeit (Zweck des Aufent-
halts auf der Betriebsstatte) und der Tatigkeit zum Ereigniszeitpunkt bestehen.

Allerdings ist die Uberlegung anzustellen, ob und ggf. mit welchem Hintergrund die
BGen und Unfallkassen die Berufskrankheit Giberhaupt in ihren Satzungen aufgenom-
men haben. Nach § 9 Abs. 1 S. 1 SGB VII sind Berufskrankheiten Krankheiten, die die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit der Zustimmung des Bundesrates als
Berufskrankheiten bezeichnet und die Versicherte auf Grund einer den Versicherungs-
schutz nach den 88 2, 3 oder 6 SGB VIl begrindeten Téatigkeit erleiden. Im Zusam-
menhang mit der Aufenthaltsversicherung kommen bei den Berufskrankheiten i.d.R.
lediglich Krankheiten in Betracht, die bei einer einmaligen Einwirkung auftreten. Hierzu
gehort beispielsweise die BK-Ziffer 2114 der Anlage 1 der Berufskrankheitenverord-
nung (BKV). Nach dieser BK-Ziffer ist die Gefal3schadigung der Hand durch stoRartige
Krafteinwirkung, dem sog. Hypothenar-Hammer-Syndrom und Thenar-Hammer-Syn-
drom, eine Berufskrankheit. Diese Erkrankung kann auch nach einer einmaligen Ein-
wirkung entstehen.”* Daneben sind Krankheiten méglich, die der BK-Gruppe drei an-
gehoren. Hierzu zahlen insbesondere durch Infektionserreger oder Parasiten verur-
sachte Krankheiten sowie Tropenkrankheiten. Demnach ware beispielsweise bei der
BK-Ziffer 3101 eine Berufskrankheit im Rahmen der Aufenthaltsversicherung maéglich,
da bei dieser Erkrankung eine unfallméfige Entstehung durch einmalige Aufnahme

89 Vgl. von Koppenfels-Spies in Eichenhofer et al. (2019), § 3 Rn. 18.

0Vgl. LSG Nordrhein-Westfalen 10. 01. 2007, L 17 U 117/06, Rn. 14 (juris).
7L \/gl. Riebel in Hauck / Noftz (2019), K § 3 Rn. 17.

2Vgl. Riebel in Hauck / Noftz (2019), K 8 3 Rn. 17.

3 vgl. Keller in Hauck / Noftz (2019), K § 8 Rn. 17.

74 \/gl. GMBI (2012), Nr. 25, S. 453.
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von Infektionserregern durchaus typisch ist’®. Allerdings ist bei dieser Berufskrankheit
zu berlcksichtigen, dass die Erkrankung durch eine Einwirkung in bestimmten Gefahr-
dungsbereichen verursacht worden sein muss’® (hier: beispielsweise Tatigkeiten im
Gesundheitsdienst, der Wohlfahrtspflege oder im Laboratorium). Bei den Berufskrank-
heiten, wie z.B. der Larmschwerhorigkeit nach der BK-Ziffer 230177, der Gonarthrose
nach der BK-Ziffer 211278 oder den Plattenepithelkarzinomen oder multiple aktinische
Keratosen der Haut durch natlrliche UV-Strahlung nach der BK-Ziffer 51037° sind
langjahrige Expositionszeiten erforderlich, so dass diese Berufskrankheiten im Rah-
men der Aufenthaltsversicherung meist nicht in Betracht kommen. Daneben sind ins-
besondere bei den BK-Ziffern 4103, 4104 und 4105 lange Latenzzeiten® abzuwarten,
bis die Erkrankung tGberhaupt ausbricht, so dass auch diese BK-Ziffern vom Versiche-
rungsschutz der Aufenthaltsversicherung nicht abgedeckt werden kénnen. Daneben
ist zu bertcksichtigen, dass nach 8 3 S. 2 der Vereinbarung tber die Zustandigkeit bei
Berufskrankheiten (VbgBK) Beschaftigungsverhaltnisse und selbststandige Tatigkei-
ten von weniger als drei Monaten bei der Ermittlung der arbeitsbedingten Vorausset-
zungen nicht beriicksichtigt werden. Allerdings ist fraglich, ob diese Regelung fur die
Aufenthaltsversicherung Gberhaupt gultig ist, da in der Vorschrift lediglich von Beschaf-
tigungsverhaltnissen und selbststandigen Tatigkeiten gesprochen wird und es sich bei
der Aufenthaltsversicherung um keinen dieser Versicherungstatbestande handelt. Zu-
sammenfassend kommen unter Berticksichtigung dieser Uberlegungen bei der Auf-
enthaltsversicherung fir die Anerkennung von Berufskrankheiten i.d.R. Erkrankungen
in Betracht, die nach einer einmaligen oder kurzzeitigen Einwirkung (z.B. als Hospitant)
ausbrechen. So hat die BG HW lediglich den Versicherungsschutz gegen Arbeitsun-
falle in die Satzung aufgenommen und einen Versicherungsschutz gegen Berufskrank-
heiten im Rahmen der Aufenthaltsversicherung damit ausgeschlossen. Damit dirften
dann auch Leistungen nach 8 3 BKV zur Verhinderung von Berufskrankheiten nicht
vom Versicherungsschutz umfasst sein.

Hingegen haben die folgenden neun UVT keinen Bezug zu einem Arbeitsunfall, einer
Berufskrankheit bzw. dem Versicherungsfall hergestellt und nur das Wort ,versichert*
erwahnt. Zu diesen UVT gehdren die V-BG, die BG ETEM, der GUV Braunschweig,
der GUV Oldenburg, die UK Rheinland-Pfalz, die UK Thiringen, die UK Bremen, die
UK Nord und die UK Hessen. Zu diskutieren ist, ob diese Formulierung eine Auswir-
kung auf die Prifung des Versicherungsfalles hat. Die Rechtsprechung hat bei der
Prufung des Arbeitsunfalls in den vergangenen Jahrzehnten eine Reihe von Kriterien
geschaffen, bei deren Vorliegen der Versicherungsschutz entfallt, z.B. auf Grund einer
privaten Tatigkeit bzw. Handlungstendenz. Eine private Tatigkeit bzw. eigenwirtschaft-
liche Tatigkeit besteht, wenn die Tatigkeit nicht dem versicherten Risikobereich zuzu-
rechnen ist und die Tatigkeit vielmehr den privaten Belangen dient, so dass allenfalls
ein zeitlicher oder ortlicher Zusammenhang mit dem Schutzbereich der gesetzlichen
Unfallversicherung besteht.8! Zu diesen privaten und damit unversicherten Tatigkeiten
gehort beispielsweise die Nahrungsaufnahme?®?, wobei auch hier Ausnahmen, z.B. bei

> Bereiter-Hahn / Mehrtens (2019), § 9 SGB VII, Rn. 2.1.

6 Vgl. Mehrtens (2017), S. 76.

"Vgl. GMBI 2008, Nr. 39, S. 798.

8Vgl. GMBI 2010, Nr. 5/6, S. 99.

79 \/gl. GMBI 2013, Nr. 35, S. 690 (Tabelle).

80 vgl. Rémer in Podzun (2019), Kz 200, 4103 — 4105 und 4114, S. 6.
81 \vgl. Ziegler in Becker et al. (2018), § 8 Rn. 58.

82\gl. Ziegler in Becker et al. (2018), § 8 Rn. 58.
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einem Geschaftsessen, bestehen®. Auch das Verrichten der Notdurft ist nicht versi-
chert und dem personlichen Lebensbereich des Versicherten zuzurechnen.®* Fur die
0.9. 9 UVT, die lediglich das Wort ,versichern® in ihre Satzung aufgenommen haben,
konnte dies bedeuten, dass fur den in der Satzung im Rahmen der Aufenthaltsversi-
cherung bestimmten Personenkreis auch Versicherungsschutz besteht, wenn diese
Personen sich auf der Unternehmensstétte aufhalten und einer privaten — dem Grunde
nach unversicherten — Tatigkeit nachgehen, da von diesen UVT kein Bezug zu einem
Versicherungsfall der gesetzlichen Unfallversicherung — und damit in erster Linie ei-
nem Arbeitsunfall — hergestellt wurde.

Lediglich die UK Mecklenburg-Vorpommern sowie die UK Sachsen-Anhalt haben in
ihren Satzungen explizit erwahnt, dass Wegeunfalle nicht vom Versicherungsschutz
im Rahmen der Aufenthaltsversicherung erfasst sind. Der Gesetzgeber definiert nach
8 8 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII den Wegeunfall als Weg, der der Zurticklegung des mit der
versicherten Tatigkeit zusammenhéngenden unmittelbaren Weges nach oder von dem
Ort der Tatigkeit dient. Wie in Kap. 3 dieses Berichtes aufgezeigt, bezieht sich der
Versicherungsschutz nach 8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII nur auf den direkten Aufenthalt
auf der Unternehmensstatte, so dass ein Wegeunfall im Rahmen der Aufenthaltsver-
sicherung nicht versichert werden kann. Demnach hat der Ausschluss der Wegeunfalle
in den Satzungen der UK Mecklenburg-Vorpommern und UK Sachsen-Anhalt lediglich
klarstellenden Charakter.

Daneben missen sich alle UVT — und insbesondere die neun UVT, die keinen Bezug
zu einem Arbeitsunfall bzw. einer Berufskrankheit in ihren Satzungen hergestellt und
lediglich das Wort ,versichern“ genannt haben — die Frage stellen, welche Téatigkeiten
sie unter Bericksichtigung ihrer aktuellen Satzungen tberhaupt im Rahmen der Auf-
enthaltsversicherung versichern méchten. Hierzu ein Beispiel: Ein Rechtsanwalt, der
sich normalerweise bei der V BG freiwillig versichern kdnnte, jedoch keine freiwillige
Versicherung abgeschlossen hat, beréat ein Unternehmen, das mit Mébeln handelt und
bei der BG HW veranlagt ist, in Rechtsfragen. Die BG HW hat die Rechtsanwaélte nach
8 49 Abs. 1 d der Satzung der BG HW in den Versicherungsschutz der Aufenthaltsver-
sicherung mit einbezogen. Demnach stiinde dieser Rechtsanwalt bei Tatigkeiten, die
im Rahmen der Rechtsberatung auf der Unternehmensstétte des Mdbelhandels durch-
gefuhrt werden, dem Grunde nach unter Versicherungsschutz. Allerdings ist die Frage
zu stellen, fur welche Téatigkeiten wahrend des Aufenthaltes auf der Unternehmens-
statte dieser Versicherungsschutz besteht. Ware er auch versichert, wenn er nach dem
Termin bei der Mdébelfirma im Foyer dieser Firma am Laptop Tatigkeiten fir seine
Rechtsanwaltskanzlei austibt, die in keinem Zusammenhang mit den Tatigkeiten fur
die Mobelfirma stehen? Von der Moglichkeit einer genauen Beschreibung der Tatig-
keiten, die in einem Zusammenhang mit dem Unternehmen stehen, haben lediglich
die 0.g. 18 UVT Gebrauch gemacht, die sich auf den Versicherungsfall bzw. den Ar-
beitsunfall sowie die Berufskrankheit bezogen haben. Demnach stellen zumindest
diese 18 UVT auf die Handlungstendenz zwischen der grundsétzlich versicherten Ta-
tigkeit und der Tatigkeit zum Ereigniszeitpunkt®® im Rahmen der Aufenthaltsversiche-
rung ab. Fur die anderen UVT, die lediglich den Aufenthalt auf der Betriebsstétte ,ver-
sichern” und keinen Bezug zu einem Arbeitsunfall bzw. einer Berufskrankheit herstel-
len, kann auf diese Argumentation nicht zurtickgegriffen werden.

8 \vql. Ziegler in Becker et al. (2018), § 8 Rn. 103.
84 vgl. Ziegler in Becker et al. (2018), § 8 Rn. 130.
8 vgl. Keller in Hauck/Noftz (2019), K § 8 Rn. 17.
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5  Vergleich mit sowieso Versicherten (Angelika
Siegel)

Im Folgenden werden die in der Mustersatzung und in Satzungen mancher UVT auf-
gefuhrten Personen daraufhin untersucht, inwiefern sie bereits nach vorrangigen Ge-
setzen versichert sind.

Zunachst zu den Mitgliedern von Prifungsausschissen. ,Die Austibung der Priferta-
tigkeit in einem Prufungsausschuss [der Industrie- und Handelskammer] ist ein Ehren-
amt.“® |st man ehrenamtlich im Bildungswesen, beispielsweise als Mitglied von Zulas-
sungs- und Prufungsausschussen im beruflichen Bildungswesen tatig, so erfolgt der
Unfallversicherungsschutz kraft Gesetzes nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 SGB VI1.8” Wahrend
Gesellen- und Meisterprifungen sind die Priuflinge meist kraft Gesetzes versichert. In-
frage kommt bei Berufsschilern wahrend der Prifung in der Bildungseinrichtung der
Versicherungsschutz nach § 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VII. Fur den theoretischen und prak-
tischen Teil der Prifung kdnnen sie dann, wie auch Meisterpriflinge, entweder tGber §
2 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII als Lernende oder, falls sie ein Arbeitsverhaltnis haben, tber §
2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl als Beschatftigte versichert sein. Bei der Meisterprifung ist
entscheidend, ob die Prifung auf Veranlassung des Unternehmers oder auf eigene
Veranlassung abgelegt wird. Fiur Meisterpriflinge, die selbst Unternehmer sind gilt,
,Soweit eine Unternehmerversicherung kraft Satzung oder freiwillig besteht, ist auch
die Teilnahme an Schulungen versichert.“88 Wird die Priifung ohne Anbindung an eine
berufliche Aus- oder Fortbildung abgelegt, so steht sie nicht unter Versicherungs-
schutz.?? Die Regelung in der Satzung ist daher trotz der vielen gesetzlich versicherten
Personen sinnvoll, da nicht alle Fallkonstellationen abgedeckt werden konnen, die
schutzwdrdig sind.

Einen weiteren, weitestgehend vom Gesetz abgedeckten Personenkreis, bilden die
Praktikanten. Praktika werden h&aufig von Schilern und Studenten, entweder freiwillig
oder auf Anweisung des Bildungstragers geleistet. Erhalt der Praktikant ein Entgelt
oder wird das Praktikum unabhéngig von einem Bildungstréager durchgefuhrt, so be-
steht Versicherungsschutz kraft Gesetzes als Beschaftigter oder arbeithehmerahnli-
che Person.* Betriebliche Praktika als schulische Veranstaltung oder Praktika mit we-
sentlichem Einfluss der Hochschule auf Art und Weise der Durchfiihrung fallen dage-
gen unter den Versicherungsschutz als Schiiler beziehungsweise Student.®* Fiir Prak-
tikanten besteht also unabhangig davon, welchem Organisationsbereich das Prakti-
kum zuzurechnen ist, generell Versicherungsschutz. Ein Auffangtatbestand ist hier
aber dennoch sinnvoll, denn sollte einer der o0.g. Konstellationen nicht greifen, sind
diese Personengruppen aufgrund ihres nicht vorhandenen oder nur geringen Einkom-
mens besonders schutzwirdig.

8 Industrie- und Handelskammer zu Leipzig (Hrsgb.) https://www.leipzig.ihk.de/unternehmen/geschaefts-
felder/ausbildung-und-weiterbildung/pruefer-bei-der-ihk/verguetung-der-pruefertaetigkeit/.

8 vgl. Platz in: Podzun, Kz 300, S. 72.

8 Vgl. Platz in: Podzun, Kz 300, S.55.

8 vgl. Leitlinie BildungsmaRnahmen S.22.

% Vgl. Leitlinie BildungsmaRnahmen, S.7.

% vgl. Bereiter-Hahn/Mehrtens, SGB VII, § 2 Rn. 18.4.1 und 19.6.
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Teilnehmer an MalRnahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe sind bereits Uber § 2
Abs. 3 Nr. 2 a SGB VIl versichert, wenn sie Entwicklungsdienst oder Vorbereitungs-
dienst im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes leisten. Entwicklungshelfer aus an-
deren Landern, die in Deutschland tatig werden, kénnen tber die Einstrahlung nach §
5 SGB |V bereits uber den zustandigen Unfallversicherungstrager in inrem Heimatland
versichert sein.

Bei Mitgliedern von Organen, Beiraten und Ausschiissen handelt es sich beispiels-
weise um Mitglieder im Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft. Sie stehen nicht in einem
abhangigen Beschaftigungsverhaltnis zur Gesellschaft und sind daher wie ein Unter-
nehmer tatig.®? Sie konnen sich also freiwillig versichern. Fir Gesellschafter im Gesell-
schafterausschuss gilt, dass sie entweder gesetzlich versichert sein kbnnen, wenn sie
in einem abhangigen Arbeitsverhaltnis mit der Gesellschaft stehen, oder, wenn sie
uberwiegend selbststéandig, weisungsfrei tatig sind, die Berechtigung zur freiwilligen
Versicherung haben.®?

Weiter sind in der Mustersatzung Mitglieder von parlamentarischen Kommissionen er-
fasst. Eine solche Kommission kann z.B. eine Enquete-Kommission sein, welche sich
aus Mitgliedern des Landtags und externen Sachverstandigen zusammensetzt.** Bun-
destags- und Landtagsabgeordnete sind aufgrund der H6he der ihnen gewéhrten Ent-
schadigung nicht gesetzlich unfallversichert (8 4 SGB VII), da ihr Lebensunterhalt
durch Gesetz sichergestellt ist.®> Die zugezogenen Sachverstandigen erhalten z.B. ge-
mal 8§ 35 der Geschaftsordnung des Bayerischen Landtags eine pauschale Grundent-
schadigung, Sitzungsgeld und eine Reisekostenvergitung. Da hier eine ehrenamtliche
Tatigkeit nicht besteht, ist der Versicherungsschutz nach § 2 Nr. 10 SGB VIl nicht
maoglich. Ob Versicherungsschutz nach einer anderen gesetzlichen Grundlage greift,
ist nicht ersichtlich, daher ist die Versicherung kraft Satzung sinnvoll.

Angestellte Rechtsanwaélte, Steuerberater, Arzte oder Sachverstandige sind nach § 2
Abs. 1 Nr.1 SGB VIl schon kraft Gesetzes als Beschatftigte versichert. Werden diese
Berufe als selbststandiger Unternehmer ausgetbt, haben die Selbststandigen die
Moglichkeit, sich nach 8§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl freiwillig zu versichern. Diese Perso-
nengruppe dennoch als Auffangtatbestand in die Satzung mit aufzunehmen, kénnte
den Hintergrund haben, den Frieden zwischen den meist in einem Vertrauensverhalt-
nis stehenden Parteien zu wahren.

Nehmen Besucher im Rahmen ihres Beschaftigungsverhéltnisses oder im Rahmen
einer Schulveranstaltung an einer Besichtigung eines Betriebs teil, sind sie bereits ge-
setzlich als Schuler beziehungsweise Beschaftigte versichert. Dartber hinaus gibt es
allerdings noch andere Personengruppen, die nicht gegen Entgelt an einer Besichti-
gung teilnehmen und nicht gesetzlich unfallversichert sind.

Schiler kbénnen, wie oben erwéhnt, im Rahmen eines Praktikums bereits versichert
sein. Halt sich ein Berufsschuiler aber z.B. wahrend der Zeit des Blockunterrichts auf
der Unternehmensstatte auf, um aus eigenem Antrieb einen Ordner abzuholen, um
sich auf die bevorstehenden Prifungen vorzubereiten, wird er nicht vom Schutz der

%2 Vgl. Bereiter-Hahn/Mehrtens, SGB VII, § 2 Rn. 6.23.

% Vgl. Bereiter-Hahn/Mehrtens, SGB VII, § 2 Rn. 6.18 und 6.20.

% Vgl. Bayerischer Landtag (Hrsg.) https://www.bayern.landtag.de/parlament/gremien/enquete-kommis-
sionen/.

% Vgl. Platz in: Podzun, Kz 300, S. 76.
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gesetzlichen Unfallversicherung erfasst.®® Schiler sind daher nicht immer gesetzlich
versichert. Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung sind bereits nach § 2 Abs.
1 Nr. 3 SGB VIl versichert, wenn ein Zusammenhang mit einer konkreten oder mogli-
chen beruflichen Tatigkeit besteht.” Ist die Ausbildung allerdings mehr dem privaten
Interessensbereich zuzurechnen oder liegt im Bereich der Allgemeinbildung, so steht
sie nicht unter Versicherungsschutz.®® Gastschiiler sind versichert, wenn sie in den
schulischen Ablauf mit Benotung und Abschlusszeugnis voll integriert sind.®® Weiterhin
ware eine Versicherung Uber die Einstrahlung nach § 5 SGB IV mdéglich.

Studierende sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8c SGB VIl versichert, wenn sie an einer Hoch-
schule immatrikuliert oder registriert sind.1°° ,Fiir Doktoranden/Diplomanden besteht
Schutz nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 ¢, wenn sie ihre Tatigkeit mit dem Ziel der Erstellung ihrer
Promotion/Diplomarbeit innerhalb des organisatorischen Verantwortungsbereichs der
Hochschule austiben und sie als Studierende eingeschrieben sind.“%! Eine Regelung
fur nicht immatrikulierte Studierende ist nicht getroffen. Wegen der besonderen
Schutzbedurftigkeit aufgrund ihres meist geringen Einkommens ist der Auffangtatbe-
stand in der Satzung sinnvoll.

Kinder in Werkskindergarten sind wie Kinder in kommunalen Kindergarten nach § 2
Nr. 8 a SGB VIl gesetzlich versichert. Ein Auffangtatbestand ist nicht notwendig.

Lehrbeauftrage an Hochschulen gelten als Selbststandige!®?, sie konnen sich dem-
nach freiwillig versichern.

Von einigen Unfallkassen wurden daneben noch Stipendiaten aufgefihrt. ,Stipendien
sollen den Empfangern [...] ihre Ausbildung erleichtern.“1®® Das Stipendium ist also
meist an eine schulische Ausbildung oder ein Studium gebunden, daher besteht be-
reits eine gesetzliche Versicherung als Schiiler beziehungsweise Student.

% \Vgl. BSG, 18. 04. 2000 - B 2 U 5/99 R -juris.

7 vgl. Kater/Leube, SGB VII, § 2 Rn. 113.

% Vgl. Platz in: Podzun, Kz 300, S.56.

9 Vvgl. Kater/Leube, SGB VII, § 2 Rn. 187.

100 v/gl. Kater/Leube, SGB VII, § 2 Rn. 224.

101 Bereiter-Hahn/Mehrtens, SGB VII, § 2 Rn. 19.8.

102'\v/gl. Scholz (2016) https://www.zeit.de/2016/33/hochschulen-professoren-gehalt-lenrbeauftragte-vorle-
sungen-seminare.

103 g-fellows.net GmbH & Co. KG (Hrsg.) https://www.e-fellows.net/Studium/Stipendien/FAQ zu-Stipen-
dien/Stipendium-Eine-Definition.
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6 Definition der einzelnen Versicherungstatbe-
stande (Anna Endres)

Im nachfolgenden Kapitel wird ein Uberblick tiber die von den Unfallversicherungstra-
gern (UVT) kraft Satzung versicherten Personen bzw. Tatigkeiten gegeben. Aus die-
sem Grund werden zunéachst die aufgefihrten Versicherungstatbestande der Muster-
satzung (vgl. Kapitel 7.1) definiert. Aul3erdem werden mogliche Ergénzungsvor-
schlage aufgezeigt, die nicht fur alle UVT von Bedeutung sind. Dartber hinaus werden
einzelne Tatbesténde erlautert, die bewusst nicht in die Mustersatzung aufgenommen
wurden. Generell gilt fir die nachfolgenden Versicherungstatbestande, dass diese nur
greifen, wenn die Betroffenen nicht ohnehin schon nach anderen Vorschriften versi-
chert sind (8§ 135 Abs. 7 SGB VII).

6.1 Mitglieder von Prufungsausschissen oder Teilnehmer
an Prufungen und Veranstaltungen der beruflichen
Aus- und Fortbildung

Fuhrt ein UVT in seiner Satzung den o.g. Versicherungstatbestand auf, sind damit
keine Pruflinge oder Prifungsausschussmitglieder, die im Sinne ihrer Beschaftigung
gem. § 2 (1) Nr.1 SGB VII ohnehin versichert sind, gemeint. Ebenso umfasst die Ver-
sicherung kraft Satzung auch keine Lernenden oder Priflinge, die bereits nach § 2
Abs. 1 Nr. 2, 3, 8b SGB VIl oder einer sonstigen Vorschrift versichert sind. Wird in der
Satzung explizit erwahnt, dass fur Unternehmer, die sich nach § 6 SGB VIl versichern
konnen, der Versicherungsschutz kraft Satzung subsidiar gegeniber der freiwilligen
Versicherung ist, sind auch diese nicht tiber den o.g. Tatbestand abgesichert.1%* Viel-
mehr stellt der aufgefiihrte Personenkreis einen Auffangtatbestand fir diejenigen Per-
sonen dar, welche nicht nach den vorgenannten Normen versichert sind.

Im Wesentlichen sind somit Betriebsfremde versichert, die sich als Mitglieder von Pri-
fungsausschissen oder als Priflinge auf der Unternehmensstatte aufhalten, ,,ohne ei-
nen ausreichenden aus ihrer eigenen Person erwachsenden Unfallversicherungs-
schutz zu besitzen“1%, Dies gilt fur die Betroffenen im Rahmen von Prifungen und
Veranstaltungen der beruflichen Aus- und Fortbildung sowie bei der Fertigung von
Probe- und Priifungsarbeiten. Dazu z&hlen auch Beschatftigte des entsprechenden Un-
ternehmens, die zum Zeitpunkt des Aufenthaltes auf der Betriebsstatte keine Tatigkeit,
die diesem Beschaftigungsverhaltnis zugeschrieben werden kann, ausfuhren.

104v/gl. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V./ Sozialversicherung fur Landwirtschaft , Forsten
und Gartenbau (Hrsg.) (2014) https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2935, S.6 f.,
S.21 ff.

105 BSG, 30. 09. 1970 — 2 RU 265/67 —, juris.
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6.2 Praktikanten und Hospitanten

Praktikanten sind in der Regel tber den fiur das Praktikumsunternehmen zustandigen
UVT versichert. Neben dem Praktikum im Betrieb als Beschaftigter (§ 2 Abs. 1 Nr. 1
SGB VII) oder ,Wie-Beschatftigter” (8 2 Abs. 2 S.1 SGB VII) kann das Praktikum zur
Forderung der beruflichen Bildung von einem Bildungstrager indiziert sein. Ist dies der
Fall, besteht fur die Praktikanten Versicherungsschutz nach § 2 Abs. 1 Nr. 2, 8b oder
14b SGB VI1.1%

Den Praktikanten kennzeichnet, dass er praktische Tatigkeiten im Betrieb ausfuhrt und
somit selbst Hand anlegt. Des Weiteren ist er weisungsgebunden gegentber dem Un-
ternehmer und in dessen Organisation eingegliedert. Auerdem strebt der Praktikant
die Erweiterung seines Wissens an.

Fur den Versicherungstatbestand des Praktikanten ist es irrelevant, ob das Praktikum
gegen Entgelt oder unentgeltlich erfolgt.10”

Da der Versicherungsschutz fur Praktikanten gem. § 2 SGB VII schon kraft Gesetzes
besteht, kénnte von einer Versicherung kraft Satzung fur diese abgesehen werden.1%8
Die Aufnahme des Versicherungstatbestandes in die Satzung lasst sich mit moglichen
Fallgestaltung rechtfertigen, bei denen weder Versicherungsschutz tber das Unter-
nehmen noch durch die Bildungseinrichtung besteht. Falle aus der Rechtsprechung
sind nicht bekannt.

Bedeutender hingegen ist der Versicherungsschutz kraft Satzung fur Hospitanten. Den
Hospitanten kennzeichnet im Gegensatz zum Praktikanten, dass dieser nicht im Un-
ternehmen beschaftigt und auch nicht in die betrieblichen Ablaufe eingegliedert ist.
Auch besteht i.d.R. keine Mdoglichkeit einer freiwilligen Versicherung. Die Malinahme
dient zwar der Wissensvermittlung, diese erfolgt aber durch reine Beobachtung von
Arbeitsprozessen bzw. -ablaufen. Es findet kein aktiver bzw. praktischer Einsatz des
Hospitanten statt, wodurch dieser keine betriebsdienliche Téatigkeit von wirtschatftli-
chem Wert austibt und nicht den Weisungen des Unternehmers unterstellt ist.1°° Damit
scheidet auch ein Versicherungsschutz als Wie-Beschaftigter aus.

106 \/gl. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V./ Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau (Hrsg.) (2014) https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2935, S.7 f.,
S.24f.

107 \v/gl. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V./ Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau (Hrsg.) (2014) https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2935, S.7 f.
108 \/gl. Bereiter-Hahn/Mehrtens, SGB VII, § 3 Rn. 9.4.

109 vgl. BSG, 20. 08.2019-B 2 U 1/18 R —, juris.
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6.3 Teilnehmer an MalRhahmen im Rahmen der Entwick-

lungshilfe
Personen, die aufgrund ihrer versicherten Tatigkeit an MalRnahmen der Entwicklungs-
hilfe teilnehmen, unterliegen oft bereits dem Versicherungsschutz nach § 2 Abs. 1 Nr.
1, 2 oder 8 2 Abs. 3 S.1 Nr. 1 SGB VII.119 Dies gilt auch dann, wenn die entsprechende
Verrichtung im Ausland ausgeubt wird.

Daher stellt sich die Frage, fur welche Personengruppe der Versicherungsschutz kraft
Satzung gedacht ist. Wenn die Betroffenen fiir eine Organisation bzw. einen Betrieb
im Rahmen der Entwicklungshilfe tatig werden, wirde in den meisten Fallen bereits
Versicherungsschutz als Beschatftigter oder gem. 8 2 Abs. 2 S.1 SGB VIl aufgrund
einer ,Wie-Beschaftigung“ bestehen. Dies scheidet jedoch aus, wenn der Betroffene
nicht in den Betrieb eingegliedert und somit ahnlich einem Hospitanten téatig wird. Wei-
terhin scheint es sinnvoll zu sein, Personen, die keine deutsche Staatsbirgerschaft
besitzen und an MalRnahmen der Entwicklungshilfe teilnehmen, kraft Satzung zu ver-
sichern. Dies wird durch die Mustersatzung ermoglicht, da sich der Versicherungs-
schutz nach dieser ,auch [auf] Personen, die ihren Wohnsitz oder gewoéhnlichen Auf-
enthalt im Ausland haben*, erstreckt (vgl. Kap. 7.1). Mit der Einfuhrung des § 3 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII im Jahr 1997, wurde die Erweiterung des Versicherungsschutzes auf
jegliche Art des Aufenthaltes erreicht. Somit sind auch Auslander abgesichert, die fur
deutsche Betriebe oder Organisationen téatig werden. Hier steht der soziale Schutz-
zweck der Gesetzesnorm im Mittelpunkt. Durch den Versicherungsschutz kraft Sat-
zung sind die Teilnehmer im Falle eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit vor
finanziellen Schaden abgesichert und ihre medizinische Versorgung gewahrleistet.
Weiterhin wird durch den Versicherungsschutz und die damit verbundene Haftungs-
freistellung auch die Bereitschaft zur Mitwirkung bei Malinahmen der Entwicklungshilfe
durch Unternehmen geférdert.

6.4 Mitglieder von Organen, Beiraten, Ausschissen und

vergleichbaren Gremien

Der nachrangige Versicherungsschutz kraft Satzung fur Mitglieder von Organen, Bei-
raten und Ausschissen ist in 8 5 Abs. 3 Nr. 4 der DGUV-Mustersatzung!!? abschlie-
Bend geregelt. In Kap. 7.1 wird durch die vorgeschlagene Erganzung der Mustersat-
zung der Versicherungsschutz kraft Satzung auch auf Personen in vergleichbaren Gre-
mien erweitert. Dies wird mit dem Gleichheitsgrundsatz aus Art. 3 GG begrundet. Mit-
glieder vergleichbarer Gremien sollen nicht gegeniiber Personen, die Organen, Beira-
ten und Ausschissen angehdren, benachteiligt werden. Zur Orientierung fur die UVT
werden diese jedoch weiterhin explizit aufgefihrt.

Sinn und Zweck der Aufnahme dieser Personengruppe in die Satzung ist unter ande-
rem die Ablosung der Unternehmerhaftpflicht. Somit wird der Unternehmer vor finan-
ziellen Schaden geschutzt, die entstehen wirden, wenn die 0.g. Personengruppe ei-
nen privatrechtlichen Haftungsanspruch gegen ihn geltend machen kénnte. Als tber-
geordnetes Ziel wird jedoch die Wahrung des Betriebsfriedens innerhalb einer Orga-
nisation angesehen, wodurch eine, gerade fir diese Personengruppe notwendige ver-
trauensvolle Zusammenarbeit geférdert wird.

10v/gl. Bereiter-Hahn/Mehrtens, SGB VII, § 3 Rn. 9.4.
111 Siehe Anlage 9, § 5 der DGUV-Mustersatzung, S.14 f.
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6.5 Mitglieder parlamentarischer Kommissionen

Eine parlamentarische Kommission stellt eine Expertengruppe dar, die zur Erfullung
einer Aufgabe, gebildet wird. Sie besteht i.d.R. aus Abgeordneten und externen Sach-
verstandigen. Die Mitglieder der parlamentarischen Kommission befassen sich mit
ausgewahlten Problemstellungen und Sachfragen. Dafir tGberwachen und prufen sie
gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Entwicklungen innerhalb ihres Zustén-
digkeitsbereiches. Aufgabe der Abgeordneten und externen Fachleute ist die Entwick-
lung von Ldsungsvorschlagen zu einem ausgewéhlten Sachgebiet. In einem Bericht
werden von der Kommission entsprechende Handlungsempfehlungen dokumentiert.
Anschliel3end werden die Empfehlungen dem Auftraggeber bzw. dem entsprechenden
Organ, wie zum Beispiel dem Bundestag, vorgelegt. Die erarbeiteten Vorschlage die-
nen zur weiteren Entscheidungsfindung und zur Ableitung von geeigneten Mal3nah-
men.11?

Der kraft Satzung gewahrte Versicherungsschutz fir Mitglieder parlamentarischer
Kommissionen dient zur Wahrung des Betriebsfriedens. Dies ist vor allem fur die ex-
ternen Sachverstandigen bedeutend, die im Rahmen ihrer Tatigkeit in der Kommission
meist nicht nach anderen Vorschriften versichert sind. Es sollen so Streitigkeiten in-
nerhalb der Kommission und mit dem sie z.B. fur einen Ortstermin aufnehmenden Be-
trieb verhindert werden. Abgeordnete sind hingegen bereits aufgrund ihres Amtes Uber
den Dienstherren versichert.

6.6 Rechtsanwalte, Steuerberater, Arzte, Sachverstandige

oder vergleichbare beratende Berufe

Die Mustersatzung der DGUV!!2 enthalt in § 5 Abs. 3 Nr. 6 eine abschlieBende Auf-
zahlung von versicherten Personen in beratenden Berufen. Zur Vermeidung einer Be-
nachteiligung von Personen in vergleichbaren beratenden Berufen, werden auch diese
in den vorgeschlagenen Mustersatzungsentwurf aufgenommen (vgl. Kap. 7.1). Wie in
Kap. 6.4 wird dies mit dem Gleichheitssatz aus Art 3 GG begriindet. Die in der ur-
sprunglichen DGUV-Mustersatzung aufgefuhrten Berufe werden weiterhin zur Orien-
tierung fur die UVT erwahnt. Eine genauere Eingrenzung der beratenden Berufe steht
im Ermessen des UVT.114

Eine Aufnahme der beratenden Berufe in die Satzung ist nur sinnvoll, soweit in dieser
nicht festgelegt ist, dass eine freiwillige Versicherung gem. 8 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI
fur Unternehmer Vorrang hat. Der Versicherungsschutz fur beratende Berufe begriin-
det sich nicht durch eine generelle soziale Schutzbedurftigkeit. Tragend ist die Abl6-
sung der Unternehmerhatftpflicht und die damit verbundene Wahrung des Betriebsfrie-
dens. Die Regelung dient damit der Starkung des Vertrauensverhaltnisses zwischen
Unternehmer und Berater. Die beiden Parteien stehen sich beruflich meist sehr nahe
und sind in gewisser Weise voneinander abhangig und auf eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit angewiesen.

112 \/gl. Deutscher Bundestag, Referat Offentlichkeitsarbeit (Hrsg.) (2018) https://www.btg-bestellser-
vice.de/pdf/40351000.pdf, S.27.

113 Sjehe Anlage 9, § 5 der DGUV-Mustersatzung, S.14 f.

14 vgl. BSG, 17. 05. 2011 - B 2 U 18/10 R —, juris.
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6.7 Teilnenmer an Besichtigungen des Unternehmens
Unter der Besichtigung eines Unternehmens ist ,in der Regel die vom Unternehmen
organisierte Fuhrung einer Gruppe von Interessierten zu verstehen, wobei aus der
Sicht der Teilnehmer die Besichtigung Hauptzweck des Aufenthalts auf der Betriebs-
statte zu sein hat“'>, Diese darf nach der Mustersatzung nicht gegen Entgelt erfolgen.
Die Handlungstendenz der Besucher muss wesentlich auf die Betriebsbesichtigung
gerichtet sein. Die Besichtigung wird vom Unternehmer zur Vorstellung des Betriebs
fur die Offentlichkeit oder fiir Freunde und Bekannte der Angestellten durchgefiihrt.
Dabei stehen der Werbezweck und die Starkung des betrieblichen Zusammenhalts im
Mittelpunkt. Weitere unternehmerische Ziele der Veranstaltung konnen die Berufsori-
entierung und Informationsgewinnung fiir Besucher sein.16

Der Begriff des Teilnehmers lasst offen, ob es fir den Versicherungsschutz kraft Sat-
zung ausreichend ist, wenn eine einzelne Person an der Besichtigung des Unterneh-
mens teilnimmt. Aufgrund der Regelungskompetenz kénnen die UVT in ihrer Satzung
selbststandig eine detailliertere Abgrenzung vornehmen. Erfolgt der Aufenthalt auf der
Betriebsstatte jedoch zum Zwecke anderer Angelegenheiten, wie zum Beispiel auf-
grund der Anbahnung eines Beschéaftigungsverhaltnisses (vgl. Kap. 6.10), ist kein Ver-
sicherungsschutz durch diesen Tatbestand gegeben. Ebenso sind im Rahmen der Be-
triebsbesichtigung keine praktischen Téatigkeiten versichert. Das Schutzbedurfnis fur
Teilnehmer an Betriebsbesichtigungen ist auf den Umstand zurtickzufihren, dass
diese einer erhdhten Unfallgefahr ausgesetzt sind. Daflr sprechen die meist hohen
Teilnehmerzahlen bei derartigen Veranstaltungen und die Ablenkung durch die Be-
sichtigung an sich.’

6.8 Schiler, Lernende oder Gastschuler im Rahmen der

Aus- und Fortbildung

Der Begriff des Schulers wird bereits in 8§ 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VIl definiert. Dieser
besucht eine allgemein- oder berufsbildende Schule aufgrund ,der gesetzlichen Schul-
pflicht oder zur Erlangung eines schulrechtlichen Abschlusses“!!8, Die Versicherung
erfolgt iber den zustandigen UVT der 6ffentlichen Hand des Bundeslandes. Weiterhin
kénnen Schiler im Rahmen von Praktika und Hospitationen unter dem Versicherungs-
schutz der gesetzlichen Unfallversicherung stehen (vgl. Kap. 6.2). Lernende, die nicht
gesetzlich schulpflichtig sind, werden in 8 2 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII beschrieben. Zustéan-
dig sind fur sie die UVT der entsprechenden Bildungseinrichtung.®

Die Versicherung kraft Satzung ist jedoch relevant fur Gastschuler, da diese nicht be-
reits nach anderen Vorschriften versichert sind. Gastschiuler sind Schuler, die im Rah-
men des Bildungsaustausches Schulen anderer Schulbezirke besuchen. Die Definition
beinhaltet somit auch fremdsprachige Austauschschiiler.*?° Diese sind in der Regel an
den Aufenthalt eines Partnerschilers oder die Betreuung durch eine Lehrkraft der

115 BSG, 25. 08. 1994 — 2 RU 32/93 —, juris.

116 \gl. ebd.

17 vqgl. ebd.

118 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V./ Sozialversicherung fiir Landwirtschaft , Forsten und
Gartenbau (Hrsg.) (2014) https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2935, S.6 f.
19vgl. ebd.

120 \/gl. Bibliographisches Institut GmbH (Hrsg.) (2020) https://www.duden.de/rechtschreibung/Gast-
schueler
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Gastschule gebunden. Daher scheint diese Personengruppe als besonders schutz-
wuirdig. Es ist Uberlegenswert, die Aufenthaltsversicherung fur Gastschiler auf Ver-
richtungen, deren Handlungstendenz nicht zwingend auf die Aus- und Fortbildung an
der Schule, aber auf den Zweck des Austauschs, gerichtet sind, zu erweitern.

6.9 Studierende

Fir Studierende besteht bereits nach 8 2 Abs. 1 Nr. 8c SGB VIl Versicherungsschutz
kraft Gesetzes wahrend ihres Aufenthaltes in Statten staatlicher oder privater Hoch-
schulen oder an den mit ihnen wissenschaftlich zusammenarbeitender Einrichtungen.
Ebenso sind Studierende im Rahmen von Praktika (vgl. Kap. 6.2) oder wahrend be-
rufspraktischen Phasen gem. § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl kraft Gesetzes versichert. Dem-
nach ist in der Regel bereits Versicherungsschutz kraft Gesetzes gegeben.?!

Der Begriff des Studierenden fordert eine formale Beziehung zur Hochschule. Dafir
ist es notwendig, dass die studierende Person an der Hochschule immatrikuliert ist
oder eine vergleichbare formliche Zulassung besitzt.1??> Fur Diplomanden, Doktoran-
den und Habilitanden gilt dies auch, wenn sie im eben genannten Sinne Studierende
sind. Der Versicherungsschutz kraft Satzung kommt in Betracht, wenn Studierende im
Urlaubssemester die vorgenannten Bildungsstéatten zu Studienzwecken oder zur Er-
bringung von hochschulbezogenen Prifungsleistungen besuchen, ohne immatrikuliert
zu sein.'?® Weiterhin konnen immatrikulierte Studierende, die sich zum Zwecke des
Studiums oder der Erstellung ihrer Abschlussarbeit (Bachelor-, Master-, Magister-,
Diplom-, Examina- oder Promotionsarbeit) auf der Unternehmensstatte oder in wis-
senschatftlichen Einrichtungen aufhalten, kraft Satzung versichert werden.'?* Der Ver-
sicherungsschutz nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl ist hier nicht gegeben, da die Studie-
renden selbststandig, eigenverantwortlich und in der Regel ohne das Vorliegen eines
Arbeitsvertrags ihre Arbeit fertigen. Folglich sind sie bei der Erstellung ihrer Abschluss-
arbeit im eigenen Interesse und somit privatnitzig tatig. Das Unternehmen ist dem-
nach nur fur die Betreuung der Studierenden zustandig und nicht zur Entgeltzahlung
verpflichtet.1?> Aufgrund der Gefahren, die die Betriebsstatte birgt, hat die betroffene
Personengruppe ein besonderes Schutzbedurfnis. Dieses wird durch die Versicherung
kraft Satzung gedeckt. Gleichzeitig soll durch die Abldsung der Unternehmerhaftpflicht
verhindert werden, dass dem Betrieb Nachteile entstehen, wenn er sich fur Bildung
und Wissenschatft einsetzt.

6.10 Bewerber bei der Anbahnung eines Beschaftigungs-

verhaltnisses
Betriebsbesichtigungen, die auf ein in Aussicht gestelltes Beschéaftigungsverhaltnis zu-
rickzufihren sind (Hauptzweck), stehen nicht nach Nr. 6.7 der in Kap. 7.1 aufgefuhr-
ten Mustersatzung unter Versicherungsschutz.'?6 Die Handlungstendenz des Teilneh-

121 \/gl. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V./ Sozialversicherung fiir Landwirtschaft , Forsten
und Gartenbau (Hrsg.) (2014) https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2935, S.7 f.

122 \/gl. LSG Rheinland-Pfalz, 14. 07. 2011 — L 5 U 240/10 —, juris; vgl. BSG, 13.02. 2013 -B 2 U 24/11 R -,
juris; vgl. Bereiter-Hahn/Mehrtens, SGB VII, § 2 Rn. 19.2.

123 Siehe Anlage 9, § 5 der DGUV-Mustersatzung, S.14 f.

124\/gl. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V./ Sozialversicherung fur Landwirtschaft , Forsten
und Gartenbau (Hrsg.) (2014) https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2935, S.7 f.
125\/gl. ebd., S.8.

126 \/gl. BSG, 25. 08. 1994 — 2 RU 32/93 —, juris.
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mers ist nicht auf die Besichtigung des Unternehmens gerichtet. Der Betroffene ver-
folgt Uberwiegend eigenwirtschaftliche bzw. privatnitzige Interessen und nicht solche
des Unternehmens.'?” Daher untersteht die Anbahnung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses nicht dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.?®

Da aber auch Unternehmen Interesse am Anwerben von Arbeitskraften und zur Nach-
wuchsgewinnung haben, wére es sinnvoll, wenn dieser Tatbestand in die Mustersat-
zung aufgenommen wird. Dartber hinaus sind Bewerber i.d.R. besonders schutzwir-
dig, da sie bei der Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses den Risiken der Be-
triebsstatte ausgesetzt sind. Dies gilt insbesondere, wenn neben theoretischen Pri-
fungen wie schriftlichen Einstellungstests und Vorstellungsgesprachen, auch prakti-
sche Tatigkeiten wie Probearbeit und Assessments durchgefiihrt werden.

6.11 Zu betreuende Kinder und Pflegekinder der im Mit-
gliedsunternehmen tatigen oder beschaftigten Perso-

nen

Der genannte Personenkreis ist abschliel3end festgelegt. Er unterliegt dem Versiche-
rungsschutz kraft Satzung, sofern keine andere Betreuung der Kinder bzw. Pflegekin-
der gewahrleistet werden kann. Die Personengruppe steht unter einem besonderen
Schutzbedurfnis, da sie durch den Aufenthalt auf der Betriebsstatte nicht alltaglichen
Gefahren ausgesetzt ist. Dies dient auch dem Betriebsfrieden, da bei der Verletzung
eines Kindes Streitigkeiten zwischen dem im Betrieb arbeitenden Elternteil und dem
Unternehmen bzw. Arbeitskollegen vermieden werden.

6.12 Hochbegabte

Als Hochbegabte gelten gem. § 64 Abs. 2 S.1 LHG ,Schiler, die nach dem einver-
nehmlichen Urteil von Schule und Hochschule besondere Begabungen aufweisen.”
Diese kénnen unabhangig vom regularen Schulunterricht dazu berechtigt werden ,.an
Lehrveranstaltungen teilzunehmen, Studien- und Prifungsleistungen sowie entspre-
chende Leistungspunkte zu erwerben und einzelne Studienmodule zu absolvieren.”
Da dies i.d.R. in keiner Verbindung zu dem allgemeinen Schulbesuch steht und sie
auch nicht an der Hochschule immatrikuliert sind, unterliegen Hochbegabte keinem
Versicherungsschutz gem. 8 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VII. Diese Personengruppe ist den-
noch schutzwirdig. Demnach wére die Aufnahme von Hochbegabten in die Satzung
der UVT der offentlichen Hand durchaus sinnvoll, aber nur soweit das Landesrecht
eine entsprechende Regelung zur Férderung von Hochbegabten enthalt.

6.13 Familienangehorige der Unternehmer oder ihrer Be-

schaftigten
In Kap. 7.1 wird von einer Aufnahme der Familienangehoérigen in die Mustersatzung
abgesehen. Ein Versicherungsschutz kraft Satzung kann im Wesentlichen nur mit his-
torischen Griinden gerechtfertigt werden, die nicht mehr der heutigen Arbeitswelt ent-
sprechen. In der Ursprungsfassung der RVO wurden gem. 8§ 552 Nr. 2 unter anderem

127'vgl. BSG, 20. 08.2019 - B 2 U 1/18 R —, juris.
128 \/gl. ebd; BSG, 14.11.2013 - B 2 U 15/12 R —, juris; vgl. BSG, 20. 01.1987 — 2 RU 15/86 —, juris.
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.Frauen, die den Arbeitern das Mittagessen bringen und dabei mit Betriebseinrichtun-
gen in Bertihrung kommen, Hauskinder und sonstige Angehorige [...]“ versichert.}?°
Heutzutage ist dies nicht mehr Ublich.

Eine Aufnahme der Familienangehorigen in die Satzung kdnnte aber erfolgen, um
diese im Rahmen von Gefalligkeitsleistungen zu versichern. Gefalligkeitsverhaltnisse
sind nicht Gber § 2 Abs. 1 Nr.1 oder Abs. 2 S. 1 SGB VIl versichert.**° Folglich hat der
satzungsbefugte UVT zu entscheiden, ob er fur diesen Tatbestand Versicherungs-
schutz gewahren will.

Jedoch ist nicht klar definiert, welche Personen als Familienangehdrige angesehen
werden. Somit handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff. Dieser soll an-
hand des folgenden Auslegungsversuchs prazisiert werden. § 2 Abs. 4 SGB VII defi-
niert fur den Bereich der landwirtschaftlichen Unfallversicherung Familienangehdrige
als ,Verwandte bis zum dritten Grade, Verschwagerte bis zum zweiten Grade [und]
Pflegekinder” der Unternehmer oder Beschaftigten sowie ihrer Ehegatten oder Leben-
spartner. Der Ehegatte oder Lebenspartner selbst wird hier jedoch nicht aufgefihrt, da
erin 8 2 Abs. 1 Nr. 5 a SGB VII bereits ausdrticklich als versichert genannt ist.

Entsprechend diesem weiten Begriff der Familienangehérigen wurde von einer Auf-
nahme in die Mustersatzung abgesehen. Dies wirde zu einer Mehrbelastung der Un-
ternehmer fuhren. Zwar ist der Versicherungsschutz kraft Satzung beitragsfrei, die ent-
sprechenden Versicherungsfalle werden allerdings trotzdem beim Umlageverfahren
bertcksichtigt, so dass dies dennoch eine Beitragserhéhung zur Folge hatte.

129 Sjehe Anlage 6, § 552 der Reichsversicherungsordnung, alte Fassung, S.16 f.
130 \/gl. LSG Nordrhein-Westfalen, 10. 01. 2007 — L 17 U 117/06 —, juris.
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7 Entwurf der Mustersatzung (Nicole Nothnick)

Im Folgenden wird der im Projekt erarbeitete Vorschlag fiir eine Aktualisierung des §
5 der Mustersatzung der DGUV wiedergegeben. Bearbeitet wurde ausschlie3lich des-
sen Abs. 3.

Ergadnzungen der Mustersatzung sind durch Unterstreichung gekennzeichnet.

8 5 Versicherung Kraft Satzung

1 ...
2 ...
(3) Personen, die nicht 13! bei einem der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 632 genannten Unter-
nehmen beschéftigt sind oder die dort eine freiwillige Versicherung (8 6 Abs. 1 SGB
VII) beantragen kdnnen'33, aber als
1. Mitglieder von Priifungsausschissen oder als Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Prufungen und Veranstaltungen®*#, die der beruflichen Aus- und Fortbildung
dienen_sowie zur Fertigung von Probe- und Prifungsarbeiten's®,
Praktikanten®3®_und Hospitanten'®’,
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Mal3Bhahmen im Rahmen der Entwick-
lungshilfe,
4. Mitglieder von Organen, Beiraten, Ausschiissen und vergleichbaren Gremien*®
der in 8 3 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 genannten Unternehmen,
5. Mitglieder parlamentarischer Kommissionen®,
6. Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Steuerberaterinnen und Steuerberater,
Arztinnen und Arzte oder Sachverstandige oder vergleichbare beratende Be-
rufel4o,

wn

181 In den bisherigen Satzungsmustern fiir Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand in Abschnitt
VII unter der Uberschrift ,,Versicherung anderer Personen beschrieben; im bisherigen Satzungsmuster
flr gewerbliche Berufsgenossenschaften wurde auf einen Formulierungsvorschlag verzichtet; die Bestim-
mung und Abgrenzung der Versicherung steht im Ermessen des Unfallversicherungstréagers (8 3 Abs. 1 Nr.
2 SGB VII); macht er hiervon Gebrauch, gelten fiir die Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes die 8§ 81
ff SGB VI, fur Beginn und Umfang der Leistungen gelten 88 26 ff SGB VI1.

132 Ggf. anzupassen.

133 Ergéanzungsvorschlag, um Unternehmer anderer Betriebe gegentiber deren Versicherten nicht besser
zu stellen.

134 Veranstaltungen, die im Zusammenhang mit dem Prifungsausschuss stehen, darin enthalten ist z.B. das
Treffen zur Vorbereitung einer Sitzung.

135 Mogliche Voraussetzungen fur die Zulassung zur Prifung.

1% Nach Bereiter-Hahn/Mertens § 3 Rz 9.4 fallen Praktikanten nicht unter § 3 SGB VII, da sie nach § 2
Abs. 1 SGB VII versichert sind, weil sie in das Unternehmen eingegliedert sind. Daher der Hinweis bei Kap.
6.2, dass dies allenfalls ein Auffangtatbestand ist. Auffangtatbestand heif3t, dass Personen in die Satzung
aufgenommen werden, obwohl sie i.d.R bereits per Gesetz versichert sind.

137 Aufnahme der Hospitanten, da sie sonst keinen UV-Schutz haben. Sie sind nicht tiber die Beschéaftigung
versichert.

138 Durch das Hinzuftigen von ,,und vergleichbaren Gremien* sollen alle méglichen Konstellationen abge-
deckt werden. Es kommt nicht auf die Bezeichnung oder den Namen des Gremiums, sondern auf die ver-
gleichbare Funktion an.

139 Kommissionen des Parlaments bestehen meist aus Abgeordneten und Sachverstandigen. Fir letztere
besteht ggf. im Sinne eines Auffangtatbestandes ein Versicherungsschutzbedirfnis, vgl. Kap. 6.5.

140 Aufnahme der ,,vergleichbaren beratenden Berufe®, um eine drohende Ungleichbehandlung (Art. 3 GG)
zu vermeiden, vgl. Kap. 6.6. Eine Aufzahlung vergleichbarer Berufe kénnte als abschliel3end bewertet wer-
den, deshalb wurde der Begriff generell gefasst.
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7. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Besichtigungen des Unternehmens, so-
lange diese nicht gegen Entgelt erfolgen,

8. Schilerinnen und Schuler oder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung
oder als'#! Gastschulerinnen und —schiiler,

9. Studierende einschlieRlich Diplomanden, Doktoranden und Habilitanden4?
staatlicher oder privater Hochschulen, fir die der Unfallversicherungstrager zu-
standig ist, wahrend ihres Aufenthaltes auf einer Statte dieser Hochschulen o-
der an den mit ihnen wissenschaftlich zusammenarbeitender Einrichtungen,
einschliellich derjenigen Personen, die im Urlaubssemester vorgenannte Ein-
richtungen zu Studienzwecken besuchen oder hochschulbezogene Prifungs-
leistungen erbringen, ohne immatrikuliert Zu sein.
Alternative fur die gewerblichen Berufsgenossenschaften: Studierende ein-
schlieRlich Diplomanden, Doktoranten und Habilitanden zum Zweck ihres Stu-
diums bzw. Fertigung ihrer Abschlussarbeit.’*® sich auf der Unternehmensstatte
im Auftrag oder mit Zustimmung der Unternehmerin oder des Unternehmers
aufhalten, sind wéahrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte gegen Ar-
beitsunfalle und Berufskrankheiten!44 versichert, soweit sie nicht schon nach
anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen (8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).
Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewoéhnli-
chen Aufenthalt im Ausland haben (8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).
Vorschlage zu weiteren zu versichernden Personen oder Tatigkeiten, die wir fur
wichtig erachten und deshalb in die Mustersatzung aufgenommen werden soll-
ten.

10._zur Anbahnung eines Beschéftigungsverhéltnisses'#®,

11. zu betreuende Kinder und Pflegekinder der im Mitgliedsunternehmen tatigen
oder beschaftigten Personen'4é,

12. als Hochbegabte aufgrund landesrechtlicher Vorschriften im Rahmen eines
Frihstudiums an reqularen Lehrveranstaltungen teilnehmen4’.

141 Es wurde Uberlegt, diese Personengruppe zu streichen. Nach eingehender Diskussion wurde aber ein
Bedarf erkannt, um z.B. das Warten der Schiler nach der Schule, in der Freistunde oder nach dem Unter-
richt, z.B. beim Warten auf den Bus/Zug, in der Schule oder bei der Erstellung von Projektarbeiten aufer-
halb der Schule (z.B. ein Videodreh) versichern zu kénnen. Im Ubrigen vgl. Kap. 6.8.

142 Habilitanden wurden wegen der mit Doktoranden vergleichbaren Situation aufgenommen, vgl. auch
Kap. 6.9.

143 Haftungsfreistellung fur Unternehmer, die sich fir die Wissenschaft engagieren, wenn sich der Unfall
im Unternehmen ereignet und die Hochschule keinen Versicherungsschutz bietet.

144 Die gegenwartige Mustersatzung spricht nur von ,,versichert“. Durch den ausdrtcklichen Bezug auf
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten wird zum einen deutlich, dass Wegeunfélle nicht erfasst werden, zum
anderen, dass nicht der Aufenthalt ans sich, sondern nur zu dem von der Satzung vorgegebenen Zweck
versichert sein soll, vgl. Kap. 4.4.

145 Hierdurch soll Versicherungsschutz geschaffen werden, z.B. bei einem Vorstellungsgespréach oder einer
Besichtigung des Unternehmens oder bei Veranstaltungen, die der Nachwuchsgewinnung dienen, vgl. Kap.
3 u. 6.10.

146 Die Begriffe ,,betreuende Kinder und Pflegekinder* sind sehr weitgehend. Dies ist aber sinnvoll, um den
Frieden zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber aufrechtzuerhalten. Die Regelung greift nur, wenn der
Unternehmer die Betreuung in seinem Unternehmen gestattet.

147Die Aufnahme dieser Personengruppe ist sinnvoll, wenn solche Mdglichkeiten im jeweiligen Bundesland
existieren.
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8 Zusammenfassung der Forschungserkennt-
nisse (Katja Opitz)

Das Forschungsteam setzte sich mehrere Wochen intensiv mit der Aufenthaltsversi-
cherung auseinander, die in 8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl in Verbindung mit 8 3 Abs. 2
SGB VIl ihre rechtliche Legitimation findet. Als Endprodukt der gemeinsamen Arbeit
unterbreitet die Projektgruppe einen Uberarbeiteten Vorschlag der Mustersatzung. Die
wesentlichen Erkenntnisse des Erarbeitungsprozesses werden im Folgenden ab-
schlieRend zusammengefasst.

8§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII legt fest, dass ,die Satzung den Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung [..] auf betriebsfremde Personen erstrecken [kann], die sich auf der
Unternehmensstatte [...] aufhalten“!#®, Die Aufnahme der Aufenthaltsversicherung in
die Satzungsbestimmung ebenso wie die Festlegung der Voraussetzungen, unter wel-
chen der Aufenthalt auf der Betriebsstatte versichert ist, liegt im Ermessensspielraum
der UVT.

Das Forschungsteam analysierte die Satzungsvorschriften von 34 UVT. Die Auswer-
tung zeigt, dass bis auf 7 Trager die grol3e Mehrheit der UVT die Mdglichkeit des dar-
gebotenen rechtlichen Ausgestaltungsspielraums wahrnimmt.

Im ersten Schritt untersuchte das Team Sinn und Zweck der Norm. Dazu drang es
tiefer in die Historie der Rechtsvorschrift ein und stiel? auf die ursprungliche Regelung
der Aufenthaltsversicherung in 88 553 und 554 Nr. 1 RVO. Dort war die Norm vor
Einflihrung des Sozialgesetzbuches Sieben 1997 niedergelegt. Mit dem Inkrafttreten
des Unfallversicherungsneuregelungsgesetztes vom 30. 4. 1963 erfolgte die Bestim-
mung des zu versichernden Personenkreises erstmals durch die Vertreterversamm-
lung der UVT.

Bei ausfuhrlicher Rekonstruktion der historischen Entwicklung konnten drei Zweckrich-
tungen der Regelung herausgefiltert werden:

Zum einen stitzt sich die Aufenthaltsversicherung auf das soziale Schutzbeddrfnis in
der Annahme, dass Besuchende auf der Unternehmensstétte zwangslaufig den dort
bestehenden betrieblichen Gefahren ausgesetzt sind. Des Weiteren sind die Ablésung
der Haftung des Unternehmers sowie die Unterstitzung bestimmter Aktivitaten im In-
teresse aller Unternehmer zweckbestimmend.

Der 0.g. Normzweck spielt bei der Auslegung der fur die Aufenthaltsversicherung mal3-
gebenden Begriffsdefinitionen eine wichtige Rolle.

Vor diesem Hintergrund entschied sich das Projektteam fir die Interpretation, dass die
Unternehmensstatte ,jede[n] drtlich-rAumliche[n] Bereich, in oder auf dem Unterneh-
menstatigkeit stattfindet“4°, umfasst.

Da der zu versichernde Personenkreis der Aufenthaltsversicherung gemaf Gesetzes-
wortlaut keinen konkreten Einschréankungen unterliegt, ist auch dieser aus den Norm-
zwecken abzuleiten.

148 Ricke (1998), S. 420.
149 yon Koppenfels-Spies, in: Eichenhofer et al. (Hrsg.), SGB VI1, § 3Rn. 17.
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Einen inhaltlichen Vorschlag zur Gestaltung der eigenen Satzungsbestimmung bietet
den UVT 8 5 Abs. 3 der Mustersatzung der DGUV, welchen das Projektteam beleuch-
tete.

Der Vorschlag der DGUV beschréankt den Personenkreis auf Gruppen, die nicht bereits
durch 8 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 6 der Mustersatzung der DGUV erfasst sind oder durch das
SGB VIl bereits anderweitig unter Versicherungsschutz stehen.%°

Das Projektteam schlagt eine weitere Eingrenzung vor, indem die satzungsmalfige
Aufenthaltsversicherung als nachrangig gegentber der Mdglichkeit einer freiwilligen
Versicherung im Sinne des SGB VII erklart wird.

Des Weiteren empfiehlt die Mustersatzung, den Versicherungsschutz nur fur Aufent-
halte mit Einvernehmen bzw. im Auftrag des Unternehmers oder der Unternehmerin
zu gewabhrleisten.

Trotz des weiten Ermessens der Satzungsgeber wird es fur notwendig angesehen,
den Versicherungsschutz an den Zweck des Aufenthalts zu binden. Die Versicherung
von Kunden sollte ausgeschlossen werden, um den Anschein einer ,Volksversiche-
rung“ zu vermeiden.

Da die Aufenthaltsversicherung sowohl Arbeitsunfalle als auch Berufskrankheiten ab-
decken kann, befurwortet der Neuvorschlag der Mustersatzung, beide explizit aufzu-
fuhren. Im Hinblick auf die Berufskrankheiten sind besondere Einschrankungen zu be-
achten.

Wegeunféalle stehen nicht in Zusammenhang mit den Risiken der Unternehmensstétte.
Sie kodnnen daher nicht in den satzungsmafRigen Versicherungsschutz einbezogen
werden®®t,

Des Weiteren wurden im Wesentlichen folgende Verdnderungen der Mustersatzung
vorgeschlagen:

Zum einen wurden Ergédnzungen der Mustersatzung der DGUV angeregt, um gleiche
Sachverhalte bzw. ahnliche Personengruppen gleich zu behandeln (Beachtung von
Art. 3 GG).

Zum anderen flgte das Forschungsprojekt Personengruppen hinzu, fur die das Team
eine soziale Schutzbedurftigkeit erkannte. Darunter fallen Hochbegabte im Rahmen
eines Fruhstudiums sowie die Betreuung von (Pflege)Kindern und die Anbahnung ei-
nes Beschaftigungsverhaltnisses.

Eine Umsetzung der Aufenthaltsversicherung im Sinne eines Ausschlusses nur be-
stimmter Gruppen, wie z.B. Kunden, konnte die Forschungsgruppe hingegen nicht be-
furworten. Denn anhand dieser Option lasst sich nicht die gleiche klare Abgrenzung
des Versicherungsschutzes vornehmen, wie es die explizite Auffihrung bestimmter
Personengruppen ermdglicht.

150 \/gl. DGUV (Hrsg.) (2017), S. 14.
151 Ziegler, in: Becker et al., SGB VII, § 3 Rn. 13.
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Wahrend der Formulierung des Neuvorschlages war das Forschungsteam darauf be-
dacht, Redundantes auszugliedern und Regelungslicken sowie Auffangtatbestande
zu identifizieren und in den Neuvorschlag zu integrieren.

Dabei Ubten die Teilnehmenden des Projektes nicht nur das gezielte Herausarbeiten
von relevanten Details. Sie erarbeiteten sich auch Fachwissen in einem bislang wenig
prasenten Rechtsbereich. Das Herangehen an eine solche rechtliche Materie stellte
das Projektteam vor neue Herausforderungen, wobei der Dozent die Gruppe mit Ex-
pertise und leitenden Hinweisen unterstitzte. Wichtig bei diesem Projekt war die klare
Aufgabenverteilung, regelmafige Absprachen sowie eine gute Projektplanung. Insbe-
sondere hinsichtlich der Organisation von solchen Teamarbeiten und der Vorgehens-
weise zur Erarbeitung eines neuen Themenfeldes konnten die Studierenden Basiswis-
sen zur Durchfihrung zukunftiger Projekte gewinnen.
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9  Anlagen
Anlage 1: Modulbeschreibung

U
il L. ¥ DGUV Hochschule
nn-Rnein-sieg Hochschule der Deutschen
University of Applied Sciences Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU)

Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung — Schwerpunkt Unfallversicherung

23.2 Forschungsprojekt

Termin 5. Sem., September - Dezember  Pflichtmodul
Credits 2
Prifungsform Auswahl im Rahmen der BPO; Vorlesung
231+232 bGung
Seminar 2SWs
Gewichtung wird vom Prifungsamt festgelest  Famlemen
Selbststudium 28 h
Lehrsprache Deutsch
Alle
Inhaite Mitarbeit in einem Forschungsprojekt zu aktuellen Problemstellungen

im Bereich bzw. Umfeld der Sozialversicherung

Lernziele Das Modul zielt darauf ab, die Studierenden durch aktive Einbindung in
ein Forschungsprojekt an Methodiken angewandter Forschung
heranzufuhren und sie mit dem Ablauf eines Forschungsprojektes
vertraut zu machen; dies um den Nutzen wissenschaftlichen Arbeitens
fur praxisorientierte Problemstellungen zu verdeutlichen.

Zugangsvoraussetzung  keine
bzw. -empfehlung

Methoden/ Im Wesentlichen Projektarbeit, zu Beginn des Moduls: einfuhrende
Lehrmethoden Lehrveranstaitung
Inhalte im Detail Das Forschungsprojekt steht in der Verantwortung einer Dozentin/eines

Dozenten. Die Studierenden werden in die konkrete Projektarbeit

einbezogen. Damit verkniipft werden - abhangig vom jeweiligen Projekt
- die notwendigen theoretischen Kenntnisse vermittelt, insbesondere in

folgenden Bereichen:

- Ausgewahite Methoden angewandter Forschung; in Abhangigkeit vom
jeweiligen Projekt z.B. Erstellung eines Fragebogens, quantitative und

Stand: 1. Marz 2016, 1143 ModuTeimodu 232 Sete 1
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Anlage 2. Beschreibung des Forschungsprojektes

¥ DGUV Hochschule

Hochschule der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (HGLU)

Studiengang Sozialversicherung

- Schwerpunkt Unfallversicherung -

Modul 23.2 Forschungsprojekt: 23.2 -2

Versicherung kraft Satzung nach § 3 Abs. 1 Nr. 2SGB VIl
(Personen, die sich auf der Untemehmensstitte aufhal-
Titel ten; kurz: Aufenthaltsversicherung)

Dozerende Dr. Wolfgang Rivmer

Credit Points 2CP
Inhal Die UVT machen in unterschiedlichster Weise von der Er-
méchtigung des § 3 Abs. 1 Nr. 2 5GB VIl zur s0 genannten

JAufenthalttsversicherung® Gebrauch. In dem Projekt soll erar-
beitet werden:

1. Was sind Ziel und Zweck der satzungsméRigen Versi-
cherung nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII?

2. Welche rechtlichen Grenzen bestehen fir die Einbezie-
hung von Personen in den Schutz von § 3 Abs. 1Nr. 2
SGB VII?

3.  Inwelcher Weise machen die einzelnen UNT von die-
ser rechtlichen Méglichkeit Gebrauch?

4. Welche zmhlenmélige Bedeutung kommt der Versiche-
rung nach § 3Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl zu?

5.  Welche Unterschiede und Gemeinsamkeiten bestehen
zwischen den Regelungen der einzelnen UNVT?

6.  Lassen sich Griinde (z.B. aus der jeweiligen Branche)
fur die gewshtten Differenzierungen, insbesondere be-
zilglich der Erreichung des Mormawecks, erkennen?

7.  Sind die gewdhten Bestimmungen noch zeitgeman
bzw. mit der Erm#chtigungsnorm, der Verfassung (insb.
Art 3,12 u. 14 GG) sowie dem européischen Wetthe-
werbsrecht vereinbar?

B.  Erarbeitung eines Vorschlags fir eine zeitgeméie Aus-
gestaltung der Aufenthaltsversicherung.

Erstellen von Teilprojektberichten, Recherche und Zusam-

menfassung geeigneter (insb. auch historischer und UVT-in-

terner) Quellen nach wissenschaftichem Standard, Analyse
der Rechtsprechung, Koordinierung und Zusammenfdhrung
der unterschiedlichen Ausarbeitungen zu einer gemeinsamen

Sachstandsbeschreibung.

Entwurf eines Artikels und/oder ggf. Projektberichts bis zum

Ende des Semesters, Prisentation

Bewertung der einzelnen Beitrdge zum Bericht bew. zur Pri-
Pritfungsform sentation.

Hichstteilnehmendenzahl | Ca. 7 bis 21 Studierende

Kontakt w.omidweb.de
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®
(@) PochS W DGUV Hochschule
RN Hochschule der Deutschen
University of Applied Sciences Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU)

Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung — Schwerpunkt Unfallversicherung

qualitative Analysemethoden, Modellbildung, Systematisierung,
Rechtsfolgenabschatzung etc.

- Design und Durchfiihrung eines Forschungsprojektes; in Abhangigkeit
vom jeweiligen Projekt z.B. Erstellen eines Projektantrags; Fragen der
Finanzierung/Fundraising, Dokumentation und Veroffentlichung der

Forschungsergebnisse etc.
Stand: 11. Mirz 2016, 11:43 Modu/Teimodul 23.2 Sette 2
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Anlage 3. Projektauftrag

Frojektauftrag

wersicherung kraft satzung nach & 3 Abs. 1 Wr. 2 5GE VIl (Personen, die sich auf der
Unternehmensstitte sufhalten; kurz: aufenthaltswersicherung)

Die aufenthaltsversicherung kraft 5atzung nach § 3 abs. 1 Mr. 2 566 VIl — Gestaltung durch dis UNT
und Erarbeitung eines worschlages zur aktualisierung der Mustersatzung der DEUY

Drei Gruppen
Frojektiziterin

Frau Mothnick

Grupge 1/ Rspr. Und ges. Materizlisn
5tolz, Endres, Opitz

Gruppe 2

Augusting, Siegel, Mothnick / Litzratur
Gruppe 3/ S3tzungen

mMahncke, hder, Goerig

Teilaufzabe 1 Materizlizn besorgen

Satzungen, Rechtsprechung, Literatur (Kommentare, Aufsdtze ), Gesetzesmaterialien, Zahl der Falle
nach & 3

Teilaufzabe 2 Eatzungen suswerten und bewerten

Arbeitspakie 2.1 System. Auswertung Synopss

Arbeitspakte 2.2 Abstimmung in der Gruppe

Teilaufzabe 3 auswertung der Literatur und Bezug zur s3tzung herstellen
Teilaufzabe 4 Bezug der Satzungsregelungsn zum Yersichemungsschutz kraft Gesetz
Teilaufzabe 5 Bewertung

Teilaufzabe & Erarbeitung vorschlag Mustersatzung und Begrondung

Teilaufgabe 7 Prisentation / Forschungszbericht 27

w.rom@web.ds
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”

Tag 3 — Wo stehen wir, was ist zu tun?

10.3.20 30.3.20
Sh

Mustersatzung ist
fertig
Visualisierung und
Plakate erstellt
gof. Feinarbeit

verteilen
2

Anlage 4: Zeitstrahl Vorlesung 14.02.2020

Forschungsprojekt Aufenthaltsversicherung - Prof. Dr. W. Rémer, WS 20119/2020
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Anlage 5: Zeitstrahl Vorlesung 27.02.2020

Tag 4 — Wo stehen wir, was ist zu tun?

Mustersatzung

A1 uA2 * Aufbau
A1 Satzungen S —— Gesetzes- Prazisierungsbedarf
und Tabelle | ﬁmmﬁ%_@m: Eﬁmﬁmﬁm: materialien Begriindungen
N ._ . Rspr. u. Erlauterungen 31.3.20

Planung Literatur
Aufgaben verteilt y A ? Abgabe

14.1.20 23.1.20 14.2.20 27.2.20 5.3.20 10.3.20 30.3.20
4h 6h 6h 4h Sh Sh

P EE Aufteilung Aufgaben
Heute: Austausch (alle) besprechen Mustersatzung ist

+ Was sind Sinn und Zweck der Regelung, Wille Rechtl. Rahmen fertig
des Gesetzgebers, bzw. der Satzungen * Was ist moglich Visualisierung und
Ubersicht/Auflistung der Quellen (Fundstellen) + Wie Begriffe definiert Plakate erstellt
Vergleich der Satzungen- Kreuztabelle Sinn und Zweck ggf. Feinarbeit

Vergleich mit ,sowieso Versicherten* daraus Rohentwurf : verteilen
Aufgaben verteilen Mustersatzung entwickeln ?

Forschungsprojekt Aufenthaltsversicherung - Prof. Dr. W. Romer, WS 2019/2020
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Anlage 6: Reichsversicherungsordnung vom
19.07.1911 nebst dem Einfihrungsgesetz (alte Fas-
sung)
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Anlage 7: Reichsversicherungsordnung von 1963
(neue Fassung)

§543
2. Versicherung kraft Satzung’

Satzungsmafige Unter-
nehmerversicherung

§ 543

(1) Die Satzung des Trigers der Unfallversicherung’ kann* die Versiche-
rung* auf Unternehmer* erstrecken, die nicht schon kraft Gesetzes versi-
chert sind* '; ausgenommen sind Haushaltsvorstande’, die in § 542 bezeich-
neten Unternechmer’, sowie Reeder, die nicht zur Besatzung des Fahrzeugs
gehoren',

(2) Das gleiche gilt fiir die im Unternehmen” titigen Ehegatten” der auf
Grund des Absatzes 1 versicherten Unternchmer’.

1. Personen, die nicht im Unternchmen beschiiftigt sind’, aber die Stiitte des
Unternehmens® besuchen oder auf ihr verkchren®,

2. die Mitglieder der Organe und Ausschiisse der Versicherungstriger'® bei
ihrer Titigkeit in den Organen und Ausschiissen der Verbiinde der Versi-
cherungstriiger'’,
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Anlage 8: Lauterbach, Kommentar von 1995

§544

1 1. Entstehungsgeschichte: Die Fassung beruht auf dem UVNG. Sie Gbernimmt
aus dem bisher die Materie regelnden § 540, dessen Fassung auf dem 6. AndGes. beruhte,
das seinerseils damit den fritheren § 552 a ibernahm, nur den Grundgedanken, indert aber
den Wortlaut in einigen Punkten wesentlich: Die Bestimmungen (ber Personen, die das
Unternehmen besuchen oder auf ihm verkehren, kénnen nicht mehr vom Unternehmer
getrollen werden, die Versicherung der chrenamtlichen Organmitglieder bei den VersTra-
gern selbst ist jetzt in § 539 Abs. 1 Nr. 13 geregelt.

Der frihere Hinweis aul den bisherigen § 539 Abs.3 RVO ist gestrichen worden, da die
Satzung regeln kann, ob (iberhaupt Beitrige von dem Unternehmer erhoben werden sollen
und ob im Falle der Erhebung von Beitrigen Folgen hinsichtlich des Versicherungsschut-
zes an die Betragszahlung gekniipft werden sollen.

2 2. Dic Satzung, d.h. also nicht mehr wie bisher Vorstand oder Unternehmer,
sondern die nach § 670 zustindige Vertreterversammlung. Vgl. § 671 Nr. 9.

3 a) kann: Ermessensentscheidung der Vertreterversammlung Gerichtlich nur
nachpriifbar im Rahmen des § 54 Abs. 2 SGG.

E] b) ...daB und unter welchen Bedingungen: Neben der Frage, ob iiberhaupt eine
Vﬂdwrun.fﬂrdiamiﬂ(ﬂrlundﬂr?mm&n eingefihrt
werden soll, mull die Vertreterversammlung, wenn sie die Einfilhrung bejaht, auch die
beschlieSen, die fiir diese Versicherung gelten sollen. Diese Bedingungen
dirfen die allgemeinen Grundsitze der UV weder im materiellen noch im formalen Recht
abéndern. Sie diirfen nicht etwa bei den unter 1 genannten Personen die Z
cines gegeniber dem tatséichlich erzielten Verdienst verminderten JAV fiir die Rentenbe-
rechnung vorschreiben. Wenn kein Arbeitsverdienst vorliegt, so ist ein angemessener
Betrag im Sinne von § 576 RVO/§ 18 SGBIV zugrunde zu legen. Im allgem. werden die
~Bedingungen* die Beitragsgestaltung regeln. Es ist moglich, von der Erhebung eines
Beitrages fiir die hier in Rede stehenden Fille abzuschen (vgl. Bundestagsdrucks. 1V/120
8.54 zu § 545). Die Satzung kann die Festsctzung von Einzelheiten, z. B. (iber den Beitrag,
auch der Entscheidung des Vorstandes im Einzelfalle Ubertragen; dies wird in den Fillen
der Nr. 1 vielfach der beste Weg sein, um den verschiedenen Verhiltnissen der Einzelfille
Rechnung zu tragen. - Flr die in Nr. 2 genannten Mitglieder der Organe und Ausschisse
der VersTriger bei ihrer Titigkeit in den Organen und Ausschiissen der Verbénde der
VersTriger, soweil diese nicht éffentlich-rechtliche Korperschaften sind, kann in den
~Bedingungen® ein JAV fir die Berechnung der Geldleistungen bei einem Unfall festge-
setzt werden, der aber nicht unginstiger sein darf, als der sich bei Anwendung der

§§ 57011 ergebende JAV.
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Anlage 9: 85 der DGUV-Mustersatzung Stand 2017

§ 57 Versicherung kraft Satzung

(1) Die Versicherung wird auf Unternehmerinnen und Unternehmer und ihre im Untermeh-
men mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner*® erstreckt, die nicht schon kraft Ge-
setzes versichert sind (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII), wenn im Unternehmen regelmafig nicht
mehr als ... Personen beschaftigt sind. Satz 1 gilt nicht, wenn die Tatigkeit sich durch ihre
wissenschatftliche oder kinstlerische Art von der Tatigkeit in anderen Unternehmen im Zu-
standigkeitsbereich des Unfallversicherungstragers abhebt *

(2) Unfallversicherungsschutz besteht fiir ehrenamtlich Tatige und burgerschaftlich Enga-
gierte, soweit diese nicht schon nach § 2 SGB VIl gesetzlich versichert sind und soweit sie
sich nicht freiwillig versichert konnen. Die Tatigkeit muss in der Regel unentgeltlich ausge-
bt werden, dem Gemeinwohl dienen und fiir eine Organisation erfolgen, die ohne Ge-
winnerzielungsabsicht Aufgaben ausfihrt, welche im offentlichen Interesse liegen oder
gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke fordern. Die Versicherung umfasst auch Personen,
die ihren Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.®

Fax: 030 887638 860

(3) Personen, die nicht 5! bei einem der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 62 genannten Unterneh-
men beschaftigt sind, aber als

UV-Recht

030 288763 870,

1. Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Priufungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

2. Praktikanten,

RS 0017/2018 vom 09.01.2018
Beszug Rundschreiben 0465/2016 vom 08.12.2016

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MaBnahmen im Rahmen der Entwicklungshil-
fe‘

Sachgebist(e):

Dauv
Udo Hardenberg Tel.:

4. Mitglieder von Organen, Beiraten und Ausschiissen der in § 3 Abs. 1 Nm. 2 bis 6%
genannten Unternehmen,

5. Mitglieder parlamentarischer Kommissionen,

Satzungemuster;

Kontakt:

“ gof. weitere Versi g ande nach b derer Regelung fir einzel gl der DGUV

' Die bisher in § 5 des 3 fir g iche Berufs chaft Regelungen zu Beginn und Ende der
Zustindigkeit fir | ﬁrtdonuhmnniBAbs4hs&dlewlnmlmw1mmmhmnp-
muster fir gewerbliche Berufsg in Abschnitt VI § 44, die hier in Abs. 2 und 3 vorgeschlag Regelung aus
den M fiGr Unfall ger der 6ffentlichen Hand
‘DnErgan:ul\gdn!BBAM_1u|\dZSGBandllm¢Mndpnubompmuorfdgudumhmhl3Nr 7 des Dritten Gesetzes
mrAndorungdn\ﬁlmnBuchn“ ialgesetzbuch und and vom 05.08.2010 (BGBI I 1127 ff).

: ggf. kd Befreiung: inde angeflhrt werden, in diesem Fall ist eine Regelung zur Wirksamkeit der Befreiung zu
Infhn
* nur fiir Unfaliversich ager im Landesbereich: fakultative, beitragsfreie Versicherung eh tlich Tatiger und birgerschaftiich
mwmi!imlNriuﬁmlﬂrllmW
* in den bi 9 g #Gr Unf, sich gstrig: d«mmmmmmmmwwum& Versi-
cherung anderer Py " beschri im bk ' S. gs fir g liche B --xonwmaul'«mm
mulierungsvorschlag verzichtet, die Besti um“ g der Versicherung steht im Ei des Unfaliversich (4]
3 Abs. 1 Nr. 2565\mlmmt«hnrwﬂGommhmﬂMmmwmmkmmmm!islﬂmsm!urk—
gmwum«wmmngmgm“:ﬁﬁm\‘n
ggfanwsun
ggfanwmn
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6. Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Steuerberaterinnen und Steuerberater, Arz-
tinnen und Arzte oder Sachverstandige,

7. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Besichtigungen des Unternehmens, solange
diese nicht gegen Entgelt erfolgen,

8. Schilerinnen, Schiiler oder Lemende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als
Gastschilennnen und -schiiler,

9. Studierende einschlieBlich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder privater
Hochschulen, fiir die der Unfallversicherungstrager zustandig ist, wahrend ihres
Aufenthaltes auf einer Statte dieser Hochschulen oder an den mit ihnen wissen-
schaftlich zusammenarbeitender Einrichtungen, einschlieBlich derjenigen Personen,
die im Urlaubssemester vorgenannte Einrichtungen zu Studienzwecken besuchen
odergho&sdmulbezogene Prufungsleistungen erbringen, ohne immatrikuliert zu
sein

sich auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung der Unternehmerin oder
des Unternehmers aufhalten, sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte versi-
chert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen (§ 3
Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

(4) Die Versicherung wird auf Kinder und Jugendliche wahrend der Teilnahme an Sprach-

forderkursen erstreckt, wenn die Teilnahme aufgrund landesrechtlicher Regelungen erfolgt
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII).%

(5)*

§ 6 ¥ freiwillige Versicherung

(1) Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (§§ 7 bis 12 SGB VII)
konnen sich freiwillig versichern,

1. Unternehmerinnen und Unternehmer sowie ihre im Unternehmen mitarbeitenden
Ehegatten oder Lebenspartner™ (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB Vi),

2. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmaig wie Un-
ternehmer selbststandig tatig sind (untemehmerahnliche Personen, § 6 Abs. 1 Nr. 2
SGB VII) und ihre im Unternehmen unentgeltlich mitarbeitenden Ehegatten oder

* Neufassung der Nr. 3 Diese Regelung soll eine Unfallversicherungsiicke schiieBen, die sich wahrend eines Urlaubssemesters ergibt.
mmemmmmmmanMMﬂm
nach § 2 Abs. 1 Nr. 8¢ SGB VI scheitert nach BUK Rundschreidben 237/2007 an der fehlenden I
* fakultative Anderung aufgrund Artikel 4 Nr. 2 des Fliinften Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze vom 15.04.2015 (BGBL 1 583f)

* Bei Bedarf konnen weitere Tatbestinde angefigt werden

*’ Die in § 6 des bisherigen Satzungsmusters flir gewerbliche Benufsgenossenschaften enthaltene Regelung zu Bezirksverwaltungen
findet sich nun in der FuBnote zu § 1 Abs. 1. die hier enthaltene Regelung zu Abs. 1 Nm. 2 und 3 fand sich im Satzungsmuster fir ge-
werbliche Berufsgenassenschaften im Abschnitt DX 5§ 50 £ und ist um Regelungen aus dem Bereich der Verwaltungs-
Bernufsgenossenschaft und der Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand erganzt.

* Die Erginzung des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI um die mitarbeitenden Lebenspartner erfolgte durch Artikel 3 Nr. 4 des Dritten Gesetzes
zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 05.08 2010 (BG21 [ 1127 ff) .
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Anlage 10: Auswertung der Satzungen, Stand 23.03.2020

Besonderheiten

keine
\or-
schr-
iften

GUvV
Braunschw | x X X X X X

eig

Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
Versicherung wéhrend Aufenthalt auf der Betriebsstétte

Eingrenzung: soweit keine Versicherung nach anderen Vorschriften besteht
kein Hinweis auf AU und BK

kein Hinweis auf den Umfang der Leistungen

Guv
Hannover

zusétzlich bei Ziffer 9: Stipendiaten
bei Ziffer 9 nur
¢ Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten

e die Studierenden bei Ziffer 8
e Zusatz ab ,staatlich und priv. Hochschule® fehlt

Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
Versicherung wéhrend Aufenthalt auf der Betriebsstatte

Versichert sind Arbeitsunfall und Berufskrankheiten

Eingrenzung: soweit keine Versicherung nach anderen Vorschriften besteht

Entschadigung nach § 18 Abs. 1 der Satzung (verweist auf den Umfang der
Leistungen nach der Satzung und dem Sozialgesetzbuch) fur Versicherte und
ihnen gleichgestellten Personen
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LUK
Niedersach | x X
sen

zusétzlich bei Ziffer 9: Stipendiaten
bei Ziffer 9 nur
¢ Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten

e die Studierenden bei Ziffer 8
e Zusatz ab ,staatlich und priv. Hochschule® fehlt

Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
\ersicherung wéhrend Aufenthalt auf der Betriebsstétte

Versichert sind Arbeitsunfall und Berufskrankheiten

Eingrenzung: soweit keine \Versicherung nach anderen Vorschriften besteht

Entschadigung nach § 18 Abs. 1 der Satzung (verweist auf den Umfang der
Leistungen nach der Satzung und dem Sozialgesetzbuch) fur Versicherte und
ihnen gleichgestellten Personen

GUV
Oldenburg

zusétzlich: Kinder und Pflegekinder der im Mitgliedsunternehmen tétigen
oder beschaftigten Personen, die insbesondere mangels Betreuung

Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
Versicherung wéhrend Aufenthalt auf der Betriebsstétte

Eingrenzung: soweit keine Versicherung nach anderen Vorschriften besteht
kein Hinweis auf AU und BK

kein Hinweis auf den Umfang der Leistungen
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— zu Ziffer 9

Studierende sind nicht mit aufgenommen
zusatzlich in der Satzung angegeben sind Masteranwarter

Zusatz: Aufenthalt (erlaubterweise) im Auftrag oder mit Zustimmung
der Hochschule auf der Statte der Hochschule zu Forschungszwecken
oder zu sonstigen Zwecken in Bezug auf Angelegenheiten der von ihnen
zu fertigenden wissenschaftlichen Arbeiten

versichert wahrend des Aufenthaltes auf der Betriebsstatte
Umfang: Folgen von AU und BK

Eingrenzung: soweit keine Versicherung nach anderen Vorschriften

UK besteht
NOFEFnEINS e UK nur zusténdig, wenn UK fir die aufgesuchte Hochschule zusténdig
Westfalen st
— zusatzlich in die Aufenthaltsversicherung der Satzung wurden
aufgenommen: Kinder unter 14 Jahren die sich erlaubterweise auf der Statte
der Hochschule oder des zustandigen Studierendenwerks aufhalten
e weil die Betreuung durch die Hochschule, ihre Studierenden
untereinander, die studentische Selbstverwaltung oder das
Studierendenwerk erfolgt
e fUr die Erleichterung bzw. Ermdglichung eines Studiums der
Erziehungsberechtigten
e wéhrend des Aufenthalts gegen Folgen von Versicherungsféllen
versichert
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e Eingrenzung: soweit keine \ersicherung nach anderen \orschriften
besteht

e Zustimmung der Betreuung von der Hochschule bzw. des
Studierendenwerkes vor Beginn der Betreuung notwendig

e diese Grundsdtze gelten auch fir Kinder von Beschéftigen der
Hochschule

e kein versicherter Aufenthalt fiir diese Kinder bei der Teilnahme am
allgemeinen gesundheitlichen, sozialen oder persdnlichkeitsbildenden
Schwerpunkt der Hochschule (z.B. Hochschulsport)

kein Hinweis auf den Umfang der Leistungen

UK

Rheinland- | X X | X |X X
Pfalz

zusétzlich: Kinder und Pflegekinder der im Mitgliedsunternehmen tétigen
oder beschaftigten Personen, die insbesondere mangels Betreuung

Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
\ersicherung wéhrend Aufenthalt auf der Betriebsstétte

Eingrenzung: soweit keine Versicherung nach anderen Vorschriften besteht
kein Hinweis auf AU und BK

kein Hinweis auf den Umfang der Leistungen
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zusétzlich bei Ziffer 9: Stipendiaten
bei Ziffer 9 nur
¢ Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten
e die Studierenden bei Ziffer 8
UK e Zusatz ab ,staatlich und priv. Hochschule* fehlt
: X X X
Thiringen Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
Eingrenzung: soweit keine Versicherung nach anderen Vorschriften besteht
kein Hinweis auf AU und BK
Entschadigung nach § 18 Abs. 1 der Satzung (verweist auf den Umfang der
Leistungen nach der Satzung und dem Sozialgesetzbuch) (hier: Versicherte
und Hinterbliebene)
bei Ziffer 4 keine Beiréte
zusétzlich bei Ziffer 9: Stipendiaten
UK bei Ziffer 9
Sachsen- X X | x e nur Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten
Anhalt e Studierenden bei Ziffer 8
e Zusatz ab ,staatlich und priv. Hochschule® fehlt
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— im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers aufhalten
— Versicherung wahrend des Aufenthalts auf der Betriebsstétte
— gegen die Folgen von AU und BK versichert
— Eingrenzung:
e soweit keine Versicherung nach anderen Vorschriften besteht

e keine Wegeunfalle

— Entschédigung nach § 18 Abs. 1 der Satzung (verweist auf den Umfang
der Leistungen nach der Satzung und dem Sozialgesetzbuch) fir
Versicherte und ihnen gleichgestellten Personen

UK
Sachsen

bei Ziffer 9 nicht in der Satzung die Studierenden und der Zusatz ab ,,staatlich
und priv. Hochschule* fehlt

zusétzlich in  der Satzung Masteranwadrter,  Bacheloranwarter,
Stipendiatenanwarter

im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers aufhalten
versichert beim Aufenthalt auf der Betriebsstatte
gegen die Folgen von AU + BK

Eingrenzung: soweit keine Versicherung nach anderen Vorschriften besteht
und keine freiwillige Versicherung maglich ist.

Entschadigung nach 8 19 Abs. 1 der Satzung (verweist auf den Umfang der
Leistungen nach der Satzung und dem Sozialgesetzbuch) fir \Versicherte und
die ihnen gleichgestellten Personen
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UK
Saarland

Versicherung nur auf Antrag der in 8 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 genannten
Unternehmen

bei Ziffer 7 in der Satzung kein Bezug zum Entgelt
zusétzlich in der Satzung
e Stipendiaten

e Lehrbeauftragte an Hochschulen

Auftrag oder Zustimmung des Unternehmers notwendig
gegen die Folgen von AU und BK
nur fur den Aufenthalt auf der Betriebsstatte

bei Ziffer 9 nur Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten und die
Studierenden bei Ziffer 8

Entschadigung nach § 18 Abs. 1 der Satzung (verweist auf den Umfang der
Leistungen nach der Satzung und dem Sozialgesetzbuch) fur Versicherte und
die ihnen gleichgestellten Personen

UK Bund &
Bahn

bei Ziffer 9 nur Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten und die
Studierenden bei Ziffer 8 - und der Zusatz ab ,staatlich und priv.
Hochschule* fehlt

gegen die Folgen von AU & BK versichert
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Ziffer 9 und oder Stipendiaten - und der Zusatz ab ,,staatlich und priv.
Hochschule* fehlt

7.) Hochschulen im Urlaubssemester zu Studienzwecken besuchen oder
hochschulbezogene Prufungsleistungen erbringen, ohne immatrikuliert zu
sein, oder als Hochbegabte im Sinne des Gesetzes Uber die Hochschulen in
Baden-Wirttemberg im Frihstudium an reguléaren Lehrveranstaltungen
teilnehmen

gegen die Folgen von AU & BK versichert

bei Ziffer 9 nur Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten und die
Studierenden bei Ziffer 8 - und der Zusatz ab ,staatlich und priv.
Hochschule* fehlt

gegen die Folgen von AU & BK versichert

bei Ziffer 9 nur Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten und die
Studierenden bei Ziffer 8 - und der Zusatz ab ,staatlich und priv.
Hochschule* fehlt

gegen die Folgen von AU & BK versichert

UK Baden-

Wirttem- X X X
berg

KUVB X X
Bayerische x x
LUK

UK Berlin | x X X

bei Ziffer 4: ohne Beirate und auch kein § benannt

bei Ziffer 9 nur Doktoranden, Diplomanden, Stipendiaten oder Hospitanten
und die Studierenden bei Ziffer 8 - und der Zusatz ab ,staatlich und priv.
Hochschule* fehlt

gegen die Folgen von AU & BK versichert
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UK
Branden-
burg

UK Bremen — kein Hinweis zu AU & BK

— Ziffer 1: Personen, die die Betriebsstétten der in 8 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a genannten Unternehmen als Mitglieder eines Prufungsausschusses, als
Pruflinge oder zu dhnlichen Zwecken im betrieblichen Interesse oder als
Teilnehmer an einer Pressekonferenz mit ausdriicklicher Erlaubnis des

UK Nord X X Betriebes besuchen oder auf ihnen verkehren, wahrend ihrer Anwesenheit

auf der Betriebsstatte

— Ziffer 9: hier Studierende nicht genannt - und Zusatz ab ,,...einschlieflich
derjenigen Personen, die im Urlaubssemester...* fehlt

— kein Hinweis zu AU & BK
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UK Hessen | X X X X

Zusétzlich:  Kinder, Stiefkinder, Pflegekinder und Enkel der im
Mitgliedsunternehmen tatigen oder beschéftigten Personen, die insbesondere
mangels Betreuung

kein Hinweis zu AU & BK

Auf schriftlichen Antrag der in 8 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 der Satzung genannten
Unternehmen werden nach Entscheidung der Unfallkasse

Ziffer 4: hier keine Beirate aufgefihrt

UK MV X X | x Ziffer 8: plus Studierende — aber keine Gastschuler/ -innen genannt
Ziffer 9: und oder Stipendiaten genannt - und der Zusatz ab ,,staatlich und
priv. Hochschule® fehlt
gegen die Folgen von AU & BK (nicht gegen Wegeunfalle) versichert
FUK-BB
HF UK
Nord
FUK
Mitte
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FUK
Nieder-
sachsen

VBG X X

— bei Ziffer 4: statt Organen/ Ausschisse wird von Aufsichtsraten /
Verwaltungsraten gesprochen; explizit Erwéhnung: des Unternehmens fir
das die BG zustandig ist

— Erganzend bei Ziffer 6: Notar(e)/-innen, selbststdndige Angehdrige der
beratenden freien Berufe, Rechtsbeistande, bei Arzten/-innen und
Sachverstandigen*innen: in Ausiibung ihrer selbststdndigen Téatigkeit, keine
Steuerberater versichert

— Ergénzend bei Ziffer 8: beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstétten,
Lehrwerkstatten, Schulungskursen und &hnlichen Einrichtungen,

— Aufenthalt auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung der
Unternehmerin oder des Unternehmers, wahrend des Aufenthalts auf der
Betriebsstatte versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften
versichert sind (8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII) oder sie eine freiwillige
Versicherung (8 6 Abs. 1 SGB VII) hatten beantragen konnen. Die
\ersicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt im Ausland haben (8§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII)

BG Bau

BG ETEM

Personen, die nicht im Unternehmen beschéftigt sind, fur das die
Berufsgenossenschaft zustandig ist, jedoch im Auftrag oder mit Zustimmung
des Unternehmers oder der Unternehmerin sich auf der Unternehmensstatte
aufhalten, sind wahrend des Aufenthalts auf der Unternehmensstatte versichert,
soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind (8 3 Abs. 1 Nr.
2 SBG VII).

Kein Versicherungsschutz:
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.besteht fir Kunden und Kundinnen wahrend des Aufenthalts in 6ffentlich

zuganglichen Ladenlokalen oder ahnlichen Raumen, in denen die Unternehmer
und Unternehmerinnen ihre Waren oder Dienstleistungen entgeltlich oder
unentgeltlich anbieten.

BG
HM X |X |[X |X X

bei Ziffer 1. Aber nicht: an Priifungen, sondern an \eranstaltungen der
zusétzlichen Berufsschulung oder an \eranstaltungen, die ahnlichen
Zwecken dienen (Pruflinge werden direkt erwéhnt); Bei Fertigung von Probe
und Prufungsstiicken

bei Ziffer 2: zusétzlich Hospitanten/ -innen

bei Ziffer 4: vergleichbare Gremien des Unternehmens werden zusétzlich
erwahnt

bei Ziffer 6: Doktoranden/ -innen und Habilitanden/-innen
bei Ziffer 7: Zusatz: Solange nicht gegen Entgelt beschaftigt fehlt

bei Ziffer 9: nur als Doktorandinnen und Doktoranden oder Habilitandinnen
und Habilitanden

als Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen

Zusatzlich:

zur Anbahnung eines Beschéftigungsverhéltnisses;
als Besucher/-innen des Unternehmens;
als Familienangehorige der Unternehmer/-innen oder ihrer Beschéftigten,

Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmens, wahrend
ihres Aufenthalts auf der Stétte des Unternehmens gegen die ihnen hierbei
zustoBenden Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten beitragsfrei versichert,
soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind (§ 3 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII).
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BG HW X X |x

bei Ziffer 1: als Pruflinge explizit erwahnt, als Teilnehmer*innen an
Veranstaltungen der zusatzlichen Berufsschulung oder an Veranstaltungen,
die dhnlichen Zwecken dienen

bei Ziffer 4: als Mitglieder des Aufsichtsrats, Beirats oder Verwaltungsrats
des Unternehmens (nur diese Mitglieder)

bei Ziffer 7. Zusatz: Entgelt fehlt

als Kinder in Werkskindergéarten

Aufenthalt im Auftrage oder mit Zustimmung der Unternehmerin bzw. des
Unternehmers, wéhrend ihres Aufenthaltes auf der Stéatte des Unternehmens
gegen die ihnen hierbei zustoRenden Arbeitsunfélle beitragsfrei versichert,

soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind (§ 3 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII).

BG RCI X X X

bei Ziffer 4: Mitglieder des Aufsichtsrats, Beirats, Verwaltungsrats und
vergleichbarer Gremien des Unternehmens

Ziffer 8 und 9 nicht vorhanden anstatt dessen:
Diplomanden/Diplomandinnen, Doktoranden/Doktorandinnen sowie zur
Vorbereitung auf eine im Rahmen einer Aus- oder Fortbildung abzulegende
Prufung oder zu &hnlichen Zwecken

Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers bzw. der
Unternehmerin, wahrend ihres Aufenthaltes auf der Statte des Unternehmens
gegen die ihnen hierbei zustolRenden Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten
beitragsfrei versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften
versichert sind (8 3 Abs.1 Nr. 2 SGB VII).
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BG W X X

bei Ziffer 1: Priflinge explizit erwahnt; Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen an
Veranstaltungen der zusétzlichen Berufsschulung oder an Veranstaltungen,
die ahnlichen Zwecken dienen

bei Ziffer 4: als Mitglieder von Aufsichtsraten, Beiraten, Verwaltungsraten
usw. des Unternehmens

Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers bzw. der
Unternehmerin, wéhrend ihres Aufenthalts auf der Stétte des Unternehmens
gegen die ihnen hierbei zustofRenden Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten
beitragsfrei versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften
versichert sind.

BG Verkehr

X*

X*

bei Ziffer 1: als Mitglieder von Prufungsausschiissen, als Priflinge oder als
Teilnehmerinnen/Teilnehmer an  \eranstaltungen der  zusatzlichen
Berufsschulung

Aufenthalt im Auftrage oder mit Zustimmung der Unternehmerin/des
Unternehmers, wahrend des Aufenthaltes auf der Statte des Unternehmens
gegen die ihnen hierbei zustoRenden Versicherungsfélle beitragsfrei
versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind
(8 3 Absatz 1 Nummer 2 SGB VII).

*aufgesuchten Statte mussen, die eines Unternehmens der Seefahrt sein

(gem. § 3 (2) S.1 Nr.4 der Satzung BG Verkehr):

bei Ziffer 4: Mitglieder von Aufsichtsraten von Unternehmen, fur die die
Berufsgenossenschaft zustandig ist,

bei Ziffer 6: Sachverstandige im Auftrag eines Gerichts oder einer Behorde,

bei Ziffer 8: Hochschulstudierende oder Fachschilerinnen/Fachschiler im
Rahmen ihrer Aus- oder Fortbildung,

Des Weiteren: die Ehegattin/den Ehegatten, die Lebenspartnerin/den
Lebenspartner der Kapiténin/des Kapiténs oder eines Besatzungsmitglieds,
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die die Statte des Unternehmens mit Zustimmung des Unternehmens
aufsuchen

x}wenn es sich bei der Unternehmensstatte um eine des § 3 (2) Nr. 5 u. (3)
der Satzung der BG Verkehr handelt:

(die Post-Logistik mit ihren Einrichtungen,

Telekommunikations- und Bankunternehmen,

Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost und
deren durch Satzung anerkannten Selbsthilfeeinrichtungen,

betrieblichen Sozialeinrichtungen und die Museumsstiftung Post und
Telekommunikation)

— Des Weiteren: selbststdndige Angehdrige der beratenden freien Berufe in
Ausiibung ihrer selbststdndigen Tétigkeit,
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— bei ziffer 1. Priflinge wieder explizit erwahnt; Teilnehmer an
Veranstaltungen der zusatzlichen Berufsschulung oder an Veranstaltungen,
die ahnlichen Zwecken dienen,

— bei ziffer 4: Mitglieder des Aufsichtsrats, Beirats sowie des Verwaltungsrats
des Unternehmens, fiir das die Berufsgenossenschaft zustandig ist

BGN X X | x : . .

— Aufenthalt im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers, wahrend
ihres Aufenthalts auf der Stétte des Unternehmens gegen die ihnen hierbei
zustoBenden Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten beitragsfrei versichert,
soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind (§ 3 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII).

SVLFG X

Beschreibung aus der Muster Satzung

1.

Mitglieder von Prifungsausschussen oder als Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Prifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung
dienen,

Praktikanten,
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Malinahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,
Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschiissen der in 8 3 Abs.1 Nrn. 2 bis 6 genannten Unternehmen,

Mitglieder parlamentarischer Kommissionen,

. Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte, Steuerberaterinnen und Steuerberater, Arztinnen und Arzte oder Sachverstindige,

. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Besichtigungen des Unternehmens, solange diese nicht gegen Entgelt erfolgen,

Schilerinnen, Schiller oder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als Gastschilerinnen und -schiler,

Studierende einschlieflich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder privater Hochschulen, fiir die der Unfallversicherungstrager
zustandig ist, wahrend ihres Aufenthaltes auf einer Statte dieser Hochschulen oder an den mit ihnen wissenschaftlich zusammenarbeitender
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Einrichtungen, einschliellich derjenigen Personen, die im Urlaubssemester vorgenannte Einrichtungen zu Studienzwecken besuchen oder
hochschulbezogene Prifungsleistungen erbringen, ohne immatrikuliert zu sein.
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Anlage 11: Auszug aus den Satzungen der UV-Trager

Hinweise:

Die Unfallversicherungstréger, die keine Vorschriften bzgl. der Aufenthaltsversicherung in ih-
ren Satzungen haben, sind in dieser Anlage nicht zu finden.

Die Satzungsbestimmungen wurden nach der Anlage 1 angeordnet.

8 5 der Satzung des GUV-Braunschweig

Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 genannten Unternehmen be-
schaftigt sind, aber als

1. Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Prifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

Praktikantinnen und Praktikanten,
3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Malknahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

4. Mitglieder von Organen, Beiraten und Ausschiissen der in § 3 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 ge-
nannten Unternehmen,

5. Schilerinnen, Schiiler cder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als
Gastschilerinnen und -schiler,

6. Studierende einschliefklich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder privater
Hochschulen, fiir die der Verband zustandig ist, wahrend ihres Aufenthaltes auf einer
Statte dieser Hochschulen oder an den mit ihnen wissenschaftlich zusammenarbei-
tender Einrichtungen, einschlieRlich derjenigen Personen, die im Urlaubssemester
vorgenannte Einrichtungen zu Studienzwecken besuchen oder hochschulbezogene
Prifungsleistungen erbringen, ohne immatrikuliert zu sein,

7. Kinder und Pflegekinder der im Mitgliedsunternehmen tatigen oder beschaftigten
Personen, die insbesondere mangels Betreuung,

sich auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers oder
der Unternehmerin aufhalten, sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte ver-
sichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen (§ 3
Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).
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8§ 35 a Abs. 1 und 2 der Satzung des GUV-Hannover

(1) Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 genannten Unterneh-
men beschéftigt sind, sich aber

a) als Mitglieder von Priiffungsausschiissen oder als Teilnehmer an Priifungen,
die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschissen der in § 3 Abs. 2 Nr. 2
und 3 bezeichneten Unternehmen,

c) als Schiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Forthildung
oder als Gastschller,

d) als Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
aufhalten (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII), sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Be-
triebsstatte gegen die Folgen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten versi-
chert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unter-
liegen. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder ge-
wdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2) Die Leistungen richten sich nach § 18.

8 34 der Satzung der LUK Niedersachen
{1] Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs, 1 Nrn., 1 bis 3 genannten Unternehmen beschaﬁigt
sind, sich aber

a) als Milglieder von Priifungsausschilssen cder als Teilnehmerfinnen an Prilfungen, die der be-
ruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschissen der in § 3 Abs. 1 Nrm. 2 und 3 be-
zeichneten Unternehmen,

¢) als Schiller/innen, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als
Gastschiiller/innen,

d) als Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers aufhalten
(§ 3 Abs. 1 Nr.2 SGB VII), sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte gegen die Faol-
gen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten versichert, soweit sie nicht schon nach anderen
Vorschriften der Versicherung unterliegen. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

{2) Die Leistungen richten sich nach § 18. Fir die Aufbringung der Mittel gilt § 25.
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8 5 der Satzung des GUV Oldenburg

Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nr.1bis4 genannten Unternehmen
beschéftigt sind, aber als

1. Mitglieder von Priifungsausschiissen oder als Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an Prilffungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung
dienen,

2. Praktikanten,

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Maltnahmen im Rahmen der
Entwicklungshilfe,

4. Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschissen derin § 3 Abs. 1 Nm. 2
bis 4 genannten Unternehmen,

5. Mitglieder parlamentarischer Kommissionen,

6. Rechtsanwélte und Rechtsanwéltinnen, Steuerberater und
Steuerberaterinnen, Arzte und Arztinnen oder Sachverstandige,

7. Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Besichtigungen des Unternehmens,
solange diese nicht gegen Entgelt erfolgen,

8. Schiler, Schilerinnen oder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung
oder als Gastschiller und -schiilerinnen,

9. Studierende einschlielftlich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder
privater Hochschulen, fir die der Verband zustandig ist, wahrend ihres

Aufenthaltes auf einer Statte dieser Hochschulen oder an den mit ihnen
wissenschaftlich zusammenarbeitender Einrichtungen, einschlieflich
derjenigen Personen, die im Urlaubssemester vorgenannte Einrichtungen zu
Studienzwecken besuchen oder hochschulbezogene Prifungsleistungen
erbringen, ohne immatrikuliert zu sein,

10.Kinder und Pflegekinder der im Mitgliedsunternehmen tatigen oder
beschéftigten Personen, die insbesondere mangels Betreuung

sich auf der Unternehmensstétte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
oder der Unternehmerin aufhalten, sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der
Betriebsstatte versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der
Versicherung unterliegen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Die Versicherung umfasst auch
Personen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben (§ 3
Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).
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8 5 Abs. 2 und 3 der Satzung der UK Nordrhein-Westfalen

(2) 'Kinder (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII), die sich erlaubterweise auf der Stitte der Hochschule
oder des zustindigen Studierendenwerks (§ 1 des Studierendenwerksgesetzes vom 16, Sep-
tember 2014 (GV. NEW. 5. 547)) aufhalten, weil sie dort durch die Hochschule, ihre Studie-
renden untereinander, die studentische Selbstverwaltung oder das Studierendenwerk betreut
werden, um den eingeschriebenen Erzichungsberechtigten das Studium zu erméglichen oder
zu erleichtern, sind wihrend des Aufenthalts gegen die Folgen von Versicherungsfillen versi-
chert (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII} soweit sie nicht bereits nach anderen Vorschriften gesetzlich
unfallversichert sind. “Dies gilt nur dann, wenn die aufgesuchte Hochschule oder das Studie-
rendenwerk, fiir welche die Unfallkasse zustindig ist, der Betreuung vor ihrem jeweiligen Be-
ginn zugestimmt hat. *Die Teilnahme an Angeboten der Hochschulen und Studierendenwerke,
die einen allgemeinen gesundheitlichen, sozialen oder persénlichkeitsbildenden Schwerpunkt
haben (z.B. Hochschulsport), gehdrt nicht zum versicherten Aufenthalt. *Die Versicherung
umfasst auch Personen, die thren Wohnsitz oder gewhnlichen Aufenthalt im Ausland haben
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Die Siitze 1 bis 4 gelten fiir Kinder von Beschiiftigten der Hoch-
schule entsprechend.

(3) Doktoranden oder Diplomanden (einschliefilich Masteranwiirter), die sich erlaubterweise
im Auftrag oder mit Zustimmung der Hochschule auf der Stitte der Hochschule zu For-
schungszwecken oder zu sonstigen Zwecken in Bezug auf Angelegenheiten der von ihnen zu
fertigenden wissenschaftlichen Arbeiten aufhalten, sind withrend ihres dortigen Aufenthaltes
gegen die Folgen von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten versichert, soweit sie nicht
schon nach anderen Vorschrifien der Versicherung unterliegen (§ 3 Absatz | Nummer 2 SGB
VII). Dies gilt nur dann, wenn die Unfallkasse fiir die aufgesuchte Hochschule zustindig ist.
Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
im Ausland haben.
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8 5 Abs. 2 der Satzung der UK Rheinland-Pfalz

{2) Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 6 genannten Unternehmen
beschaftigt sind, aber als

1. Mitglieder von Priffungsausschiissen oder als Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Priifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

2. Praktikanten,

3. Teilnehmerinnen und Tellnehmer an Malnahmen im Rahmen der
Entwicklungshilfe,

4, Mitglieder van Organen, Beiraten und Ausschilssen derin § 3 Abs. 1 Nm. 2 his 4
genannten Unternehmen,

5. Mitglieder parlamentarischer Kommissionen,

6. Schulerinnen, Schiller oder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder
als Gastschilerinnen und -schiler,

7. Studierende einschlielich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder
privater Hochschulen, fir die die Unfallkasse RLP zustdndig ist, wahrend ihres
Aufenthaltes auf einer Statte dieser Hochschulen oder an den mit ihnen
wissenschaftlich zusammenarbeitender Einrichtungen, einschliefilich derjenigen
Personen, die im Urlaubssemester vorgenannte Einrichtungen zu
Studienzwecken besuchen oder hochschulbezogene Priifungsleistungen
erbringen, ohne immatrikuliert zu sein,

8. Kinder und Pflegekinder der im Mitgliedsunternehmen tatigen oder beschaftigten
Personen, die insbesondere mangels Betreuung
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sich auf der Unternehmensstétte im Auftrag oder mit Zustimmung der Unternehmerin
oder des Unternehmers aufhalten, sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der
Betriebsstitie versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der
Versicherung unterliegen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Die Versicherung umfasst auch
Personen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben

(§ 3 Abs. 1 Nr. 2 3GEB VII).

8 5 Abs. 1 und 2 der Satzung der UK Thiiringen

(1) Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 genannten Unternehmen be-
schaftigt sind, aber als

1. Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teilnehmer an Prifungen, die der berufli-
chen Aus- und Fortbildung dienen,

2. Teilnehmer an MaBnahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

3. Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschiissen der in § 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3 bezeich-
neten Unternehmen,

4. Schuler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als Gast-
schiler oder

5. Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten,

sich auf der Unternehmensstétte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers aufhal-
ten, sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte versichert, soweit sie nicht schon
nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen {§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Die Ver-
sicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Aus-
land haben.

(2) Fiir die Entschadigung gilt § 19.

8 34 Abs. 1 der Satzung der UK Sachsen-Anhalt
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(1)Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 genannten Unternehmen be-
schaftigt sind, sich aber

a) als Mitglieder von Prilffungsausschiissen oder als Teilnehmer an Prifungen, die der be-
ruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Teilnehmer an Malnahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

c) als Mitglieder von Organen und Ausschiissen der in § 3 Abs. 1 Nmn. 2 und 3 Satzung
bezeichneten Unternehmen,

d) als Schiiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als
Gastschiller,

e) als Dokioranden, Diplomanden oder als Stipendiaten

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers aufhal-
ten, werden gegen die Folgen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten versichert, so-
weit sie nicht schon nach anderen Vorschriften (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII) versichert sind,
Unfalle auf dem Weg von und zur Unternehmensstétte sind vom Versicherungsschutz
nach Satz 1 ausgenommen. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohn-
sitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

8 36 Abs. 1 der Satzung der UK Sachsen

(1) 'Personen, die nicht bei einem der in § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, 8 und 9 der Satzung genann-
ten Unternehmen beschéftigt sind, aber als Doktoranden, Diplomanden, Masteranwarter,
Bacheloranwarter oder als Stipendiaten sich auf der Unternehmensstéatte im Auftrag oder
mit Zustimmung des Unternehmers aufhalten, sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Be-
triebsstatte gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten versichert, soweit
sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen oder sich nicht
freiwillig versichern kéinnen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

8 35 Abs. 1 und 2 der Satzung der UK Saarland
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(1) Auf Antrag der in § 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 genannten Unternehmen werden nach Ent-
scheidung der Unfallkasse gegen die Folgen von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterlie-
gen (§ 3 Abs, 1 Nr. 2 SGB VI, Personen, die nicht in Unternehmen beschiftigt sind, aber

als

1.

Mitglieder van Priifungsausschiissen oder als Teilnehmer an Priifungen, die der beruf-
lichen Aus- und Farthildung dienen,

Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschiissen derin § 3 Abs, TMNm. 2 und 3 be-
zeichneten Unternehmen,

Teilnehmer an Besichtigungen des Unternehmens,

Teilnehmer an Mafinahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

Schiiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Forthildung oder als
Gastschiiler,

Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten,

Lehrbeauftragte an Hochschulen

sich auf der Stdtte des Unternehmens im Auftrag oder mit Zustimmung des Untermnehmers
aufhalten, Der Versicherungsschutz ist auf die Dauer des Aufenthaltes auf der Betriebs-
stitte beschriinkt. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder ge-
withnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2) Fir die Entschadigung gilt § 18 Abs. 1.

8 5 Abs. 1 der Satzung der UK Bund & Bahn
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(1)

Personen, die nicht bei einem der in § 3 Absatz 1 genannten Unternehmen
beschaftigt sind, sich aber

a) als Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teilnehmer an Prifun-
gen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Teilnehmer an Malthahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

c) als Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschissen der in § 3 Absatz
1 Nr. 2, 3 und 5 bezeichneten Unternehmen,

d) als Schiiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbil-
dung oder als Gastschiiler,

e) als Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten

auf der Unternehmensstéatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unterneh-
mers aufhalten, sind wahrend ihres Aufenthaltes gegen die Folgen von Ar-
beitsunfillen und Berufskrankheiten versichert, soweit sie nicht schon nach
anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen. Die Versicherung umfasst
auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewShnlichen Aufenthalt im Ausland
haben (§ 3 Absatz 1 Nr. 2 SGE VII).

8 37 Abs. 1 der Satzung der UK Baden-Wiirttemberg

(1) Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nrn. 1, 2

oder

3, Abs. 2 der Satzung genannten Unternehmen beschaf-

tigt sind, aber

1

als Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teil-
nehmer/innen an Prifungen, die der beruflichen Aus-
und Fortbildung dienen,

als Teilnehmerf/innen an MalRnahmen im Rahmen der
Entwicklungshilfe,

als Mitglieder von Organen, Beiraten und Ausschiissen
derin § 3 Abs. 1 Nrn. 2 und 3, Abs. 2 der Satzung ge-
nannten Unternehmen,

als Schilerfinnen, Gastschilerfinnen, Lernende im
Rahmen der Aus- und Fortbildung oder Gasthérer/innen
im Sinne des Gesetzes Uber die Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg,

als Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten,
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6. als Mitglieder parlamentarischer Kommissionen,

7. Hochschulen im Urlaubssemester zu Studienzwecken
besuchen oder hochschulbezogene Prifungsleistungen
erbringen, ohne immatrikuliert zu sein, oder als Hoch-
begabte im Sinne des Gesetzes Uber die Hochschulen
in Baden-Wirttemberg im Frihstudium an regularen
Lehrveranstaltungen teilnehmen,

sich auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustim-
mung des Unternehmers/der Unternehmerin aufhalten, sind
wahrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte gegen die
Folgen von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten versichert,
soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versi-
cherung unterliegen. Die Versicherung gilt abweichend von § 3
Nr. 2 SGB IV fir alle Personen, die die in Satz 1 genannten
Tatigkeiten im Inland ausiben (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIlI). Die
Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder
gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

8 41 der Satzung der Kommunalen Unfallversicherung Bayern
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(1) Personen, die nicht bei einem derin § 3 Abs. 1Nrn. 1bis 3 genannten Unternehmen
beschaftigt sind, aber sich als

a) Mitglieder von Priifungsausschiissen oder als Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an Priiffungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschiissen derin § 3 Abs. 1Nrm. 2 und 3
genannten Unternehmen,

¢) Schiilerinnen und Schiiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus-
und Fortbildung oder als Gastschilerinnen und -schiiler,

d) Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung der Unternehmerin oder
des Unternehmers aufhalten, sind wihrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstitte
gegen die Folgen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten versichert, soweit sie
nicht schon nach anderen Varschriften derVersicherung unterliegen (§ 3 Abs. 1 Nr,
2 5GB VII). Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder ge-
wihnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2) Furdie Leistungen gilt § 18; fiir die Aufbringung der Mittelt gilt § 25.

8 39 der Satzung der Bayerischen LUK

(1) Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 genannten Unterneh-
men beschaftigt sind, aber sich als

a) Mitglieder von Priifungsausschiissen oder als Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an Priifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) Mitgliedervon Organen, Beirdten und Ausschiissen derin § 3 Abs. 1Nrn. 2 und
3 genannten Unternehmen,

c) Schiilerinnen, Schiiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und
Fortbildung oder als Gastschiilerinnen und -schiiler,

d) Doktoranden, Diplomanden oder Stipendiaten

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung der Unternehmerin
oder des Unternehmers aufhalten, sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Be-
triebsstatte gegen die Folgen von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten versi-
chert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften derVersicherung unterlie-
gen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2) Furdie Leistungen gilt § 18; fur die Aufbringung der Mittel gilt § 26.
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§ 22 der Satzung der UK Berlin

Personen, die nicht bei einem bei der Unfallkasse versicherten Unternehmen beschaftigt sind, sich

aber

a) als Mitglieder von Priifungsausschiissen oder als Teilnehmer an Priifungen, die der beruflichen

Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Teilnehmer an Malnahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

c) als Mitglieder von Organen und Ausschissen,

d) als Schiller, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als Gast-

schiler,

e) als Doktoranden, Diplomanden, Stipendiaten oder als Hospitanten,

auf der Betriebsstatte eines bei der Unfallkasse versicherten Unternehmens im Auftrag oder mit
Zustimmung des Unternehmers aufhalten, sind dort wahrend ihres Aufenthaltes gegen die Folgen
van Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (ber das betreffende Unternehmen versichert, soweit sie
nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 1. Halbsatz

SGB VII).

8 5 Abs. 2 der Satzung der UK Bremen

(2) Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten Unternehmen
beschaftigt sind, aber als

1.

Mitglieder von Prifungsausschissen cder als Teilnehmer und Teilnehmerinnen
an Priifungen, die der beruflichen Aus- und Forthildung dienen,

Praktikanten,

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Malknahmen im Rahmen der Entwicklungs-
hilfe,

. Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschissen derin § 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 5

genannten Unternehmen,

. Mitglieder parlamentarischer Kommissionen,

Rechtsanwalle und Rechtsanwallinnen, Steuerberater und Steuerberaterinnen,
Arzte und Arztinnen oder Sachverstindige,

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Besichtigungen des Unternehmeans, solange
diese nicht gegen Entgelt erfolgen,

. Schiler, Schilerinnen oder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder

als Gastschiler und -schilerinnen,

. Studierende einschlielllich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder priva-

ter Hochschulen, fur die die Unfallkasse zustandig ist, wéhrend ihres Aufenthaltes
auf einer Statte dieser Hochschulen oder an den mit innen wissenschaftlich zu-
sammenarbeitender Einrichtungen, einschliellich derjenigen Personen, dig im Ur-
laubssemester vorgenannte Einrichtungen zu Studienzwecken besuchen oder
hochschulbezogene Priifungsleistungen erbringen, chne immatrikuliert zu sein,

sich auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers o-
der der Unternehmerin aufhalten, sind wihrend ihres Aufenthaltes auf der Betriebsstatte
versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Varschriften der Versicherung unterlie-
gen (& 3 Abs. 1 Nr, 2 SGB VII). Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGEB VII).
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8 6 Abs. 1 der Satzung der UK Nord

(1) Auterdem sind bei der Unfallkasse lber die Offnung des § 3 Abs. 1 SGB VI| kraft Sat-
zung versichert, soweit nicht schon eine Versicherung nach anderen Vorschriften be-
steht,

1.

Personen, die die Betriebsstétten der in § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a genannten
Unternehmen als Mitglieder eines Prifungsausschusses, als Priiflinge oder zu ahn-
lichen Zwecken im betrieblichen Interesse oder als Teilnehmer an einer Pressekon-
ferenz mit ausdriicklicher Erlaubnis des Betriebes besuchen oder auf ihnen verkeh-
ren, wahrend ihrer Anwesenheit auf der Betriebsstitte;

Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder privater Hochschulen, fir die die
Unfallkasse zustandig ist, wahrend ihres Aufenthalts auf einer Statte dieser Hoch-
schulen oder anderer mit ihnen wissenschaftlich zusammenarbeitender Einrichtun-
gen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

8 5 Abs. 1 der Satzung der UK Hessen

(1) Kraft Satzung sind Personen versichert, die in keinem derin § 3 Abs. 1Nr. 1 bis 3 der Satzung genannten Untemehmen
beschaftigt sind, aber als

1.

Mitgliedervon Priifungsausschiissen oder als Teilnehmer an Priiffungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung
dienen,

Teilnehmer an Mafinahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

Mitgliedervon Organen, Beirdten und Ausschiissen derin & 3 Abs. 1Nr. 2 und 3 der Satzung bezeichneten Unter-
nehmen,

Schiiler oder Lernende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als Gastschiiler,

Studierende einschliefilich Diplomanden und Doktoranden staatlicher oder privater Hochschulen, fiir die die
Unfallkasse zustandig ist, wahrend ihres Aufenthaltes auf einer Stétte dieser Hochschule oder an den mit diesen
wissenschaftlich zusammenarbeitenden Einrichtungen, einschliefilich derjenigen Personen, die im Urlaubs-
semestervorgenannte Einrichtungen zu Studienzwecken besuchen oder hochschulbezogene Prilfungsleistungen
erbringen, ohne immatrikuliert zu sein,

Praktikanten,

Kinder, Stiefkinder, Pflegekinder und Enkel derim Mitgliedsunternehmen titigen oder beschaftigten Personen,
die insbesondere mangels Betreuung,

sich auf der Unternehmensstétte im Auftrag oder mit Zustimmung des Untemehmers aufhalten, soweit sie nicht
schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Der Versicherungsschutz
ist auf die Dauer des Aufenthaltes auf der Betriebsstatte beschrinkt. Die Versicherung umfasst auch Personen, die
ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.
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8§ 34 Abs. 1 der Satzung der UK Mecklenburg-Vorpommern

(1) Auf schriftlichen Antrag der in § 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 der Satzung genannten
Unternehmen werden nach Entscheidung der Unfallkasse Personen gegen die Folgen von

Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (nicht gegen Wegeunfélle) versichert, die nicht in
diesen Unternehmen beschéftigt sind, sich aber

a) als Mitglieder von Priifungsausschiissen oder als Teilnehmer an Prifungen, die der
beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Teilnehmer an MaRnahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

c) als Mitglieder von Organen und Ausschlssen der in § 3 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 der Satzung
bezeichneten Unternehmen,

d) als Schiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbildung,

e) als Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers aufhalten (§
3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl), soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind.

Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
im Ausland haben.

8 5 Abs. 1 der Satzung der Verwaltungsberufsgenossenschaft

(1) Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 L.-lll. genannten Unterneh-
men beschaftigt sind, aber sich als

1. Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Priifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,
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Mitglieder von Aufsichtsraten, Beiraten, Verwaltungsréten und dgl. des Un-
ternehmens, fir das die Berufsgenossenschaft zustandig ist,
Rechtsanwéltinnen und Rechtsanwélte, Notarinnen und Motare, selbst-
standige Angehérige der beratenden freien Berufe, Rechtsbeistande, Arz-
tinnen und Arzte oder Sachversténdige in Ausiibung ihrer selbststindigen
Tatigkeit,

Schilerinnen, Schiiler, Gastschilerinnen, Gastschiiler oder Lernende wah-
rend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstétten, Lehrwerkstét-
ten, Schulungskursen und &hnlichen Einrichtungen,

5. Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen,

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung der Unternehme-

rin

oder des Unternehmers aufhalten, sind wahrend ihres Aufenthalts auf der

Betriebsstatte versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften
versichert sind (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII) oder sie eine freiwillige Versicherung
(§ 6 Abs. 1 SGB VII) hatten beantragen kénnen. Die Versicherung umfasst
auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewdéhnlichen Aufenthalt im Ausland
haben (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

8 63 Abs. 1 der Satzung der BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse

(1

Personen, die nicht im Unternehmen beschaftigt sind, fiir das die Berufsgenos-
senschaft zustdndig ist, jedoch im Auftrag oder mit Zustimmung des Unterneh-
mers oder der Unternehmerin sich auf der Unternehmensstatte aufhalten, sind
wahrend des Aufenthalts auf der Unternehmensstétte auBer in den Fillen des
Satzes 2 beitragsfrei versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften
versichert sind (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SBG VII). Kein Versicherungsschutz besteht fiir
Kunden und Kundinnen wahrend des Aufenthalts in &ffentlich zugdnglichen
Ladenlokalen oder dhnlichen Rdumen, in denen die Unternehmer und Unter-
nehmerinnen ihre Waren oder Dienstleistungen entgeltlich oder unentgeltlich
anbieten.

8§ 52 Abs. 1 und 2 der Satzung der BG Holz und Metall
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(1) Personen, die nicht im Unternehmen beschéftigt sind, aber

(2)

a) als Mitglieder von Prifungsausschissen, als Priflinge oder als Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an Veranstaltungen der zusétzlichen Berufsschulung oder an
Veranstaltungen, die ahnlichen Zwecken dienen, zur Anfertigung von Probe-
und Prifungsstlicken bzw. -arbeiten,

b) als Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Besichtigungen des Unternehmens,

c) als Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Rahmen der Entwicklungshilfe,

d) als Mitglieder des Aufsichtsrats, Beirats, Verwaltungsrats oder vergleichbarer
Gremien des Unternehmens,

e) als Familienangehérige der Unternehmerinnen und Unternehmer oder ihrer Be-
schaftigten,

f) als Praktikantinnen und Praktikanten oder Hospitantinnen und Hospitanten,

g) als Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen,

h) als Doktorandinnen und Doktoranden oder Habilitandinnen und Habilitanden,

i) zur Anbahnung eines Beschaftigungsverhéltnisses,

j) als Besucherinnen und Besucher des Unternehmens,

die Statte des Unternehmens im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmens
aufsuchen oder auf ihr verkehren, sind wahrend ihres Aufenthalts auf der Statte
des Unternehmens gegen die ihnen hierbei zustolenden Arbeitsunfalle und Be-
rufskrankheiten beitragsfrei versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vor-
schriften versichert sind (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

Absatz 1 gilt nicht fir Personen, die die Statte des Unternehmens lediglich in ihrer
Eigenschaft als Kunde und Kundin oder Unternehmerin und Unternehmer aufsu-
chen oder auf ihr verkehren.

8§ 49 Abs. 1 der Satzung der BG Handel und Warenlogistik

(1) Personen, die nicht im Unternehmen
beschiftigt sind, aber

a)

als Mitglieder von Priifungsausschiis-
sen oder als Priiflinge oder als Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer an Ver-
anstaltungen der zusatzlichen Berufs-
schulung oder an Veranstaltungen, die
dhnlichen Zwecken dienen,
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b) als Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Besichtigungen des Unternehmens,

¢) als Teilnehmerinnen und Teilnehmer
im Rahmen der Entwicklungshilfe,

d) als Rechtsanwaltinnen/Rechtsanwilte,
Steuerberaterinnen/Steuerberater,
Arztinnen/Arzte oder sachverstiandige
Personen,

e) als Mitglieder des Aufsichtsrats, Bei-
rats oder Verwaltungsrats des Unter-
nehmens,

f) als Kinderin Werkskindergérten

die Stdtte des Unternehmens im Auftrage
oder mit Zustimmung der Unternehmerin
bzw. des Unternehmers aufsuchen oder
auf ihrverkehren, sind wiahrend ihres Auf-
enthaltes auf der Statte des Unternehmens
gegen die ihnen hierbei zustoRenden Ar-
beitsunfdlle beitragsfrei versichert, soweit
sie nicht schon nach anderen Vorschriften
versichert sind (§ 3 Abs. 1Nr. 2 SGB VII).

8§ 51 Abs. 1 der Satzung der BG Rohstoffe und chemische Industrie

(1) Personen, die nicht im Unternehmen beschaftigt sind, aber als

a. Mitglieder von Prifungsausschilssen oder Teilnehmende an Prifungen, die der
beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b. Diplomanden/Diplomandinnen, Doktoranden/Doktorandinnen sowie zur
WVorbereitung auf eine im Rahmen einer Aus- oder Fortbildung abzulegende
Priiffung oder zu ahnlichen Zwecken,

c. Praktikanten und Praktikantinnen,

d. Mitglieder des Aufsichtsrats, Beirats, Verwaltungsrats und vergleichbarer
Gremien des Unternehmens

e. Teilnehmende an Besichtigungen des Unternehmens, solange diese nicht
gegen Entgelt erfolgen,
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die Statte des Unternehmens im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers

bzw. der Unternehmerin betreten, sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Statte
des Unternehmens gegen die ihnen hierbei zustolkenden Arbeitsunfélle und
Berufskrankheiten beitragsfrei versichert, soweit sie nicht schon nach anderen
Vorschrifien versichert sind (§ 3 Abs.1 Nr. 2 SGB VII).

8 56 Abs. 1 der Satzung der BG Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

(1} Personen, die nicht im Unternehmen beschaftigt sind, aber

a) als Mitgliedervon Priifungsausschiissen oder als Priiflinge oder als Teilnehmer bzw.

Teilnehmerinnen an Veranstaltungen der zusdtzlichen Berufsschulung oder an Ver-
anstaltungen, die dhnlichen Zwecken dienen,

k) als Mitgliedervon Aufsichtsrdten, Beirdten, Verwaltungsriten usw, des Unternehmens

die Stitte des Unternehmens im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers baw.
derUnternehmerin aufsuchen oder aufihrverkehren, sind wihrend ihres Aufenthalts auf
der Statte des Unternehmens gegen die ihnen hierbei zustofenden Arbeitsunfélle und
Berufskrankheiten beitragsfrei versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Varschrif-
ten versichert sind.

8 60 Abs. 1 — 3 der Satzung der BG Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation

(1) Personen, die nicht im Unternehmen beschéftigt sind, aber als Mitglieder von
Prifungsausschiissen, als Priiflinge oder als Teilnehmerinnen/Teilnehmer an Veran-
staltungen der zusatzlichen Berufsschulung die Stitte des Unternehmens im Auftra-
ge oder mit Zustimmung der Unternehmerin/des Unternehmers aufsuchen oder auf
ihr verkehren, sind widhrend ihres Aufenthaltes auf der Stitte des Unternehmens
gegen die ihnen hierbei zustofBenden Versicherungsfille beitragsfrei versichert,
soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind (§ 3 Absatz 1
Nummer 2 SGB VII).

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir

1.

2.

Sachverstiandige im Auftrag eines Gerichts oder einer Behdrde,

Mitglieder von Aufsichtsriiten von Unternehmen, fiir die die Berufsgenos-
senschaft zustiandig ist,

Hochschulstudierende oder Fachschiilerinnen/Fachschiiler im Rahmen
ihrer Aus- oder Fortbildung,

die Ehegattin/den Ehegatten, die Lebenspartnerin/den Lebenspartner der
Kapitdnin/des Kapitdans oder eines Besatzungsmitglieds, die die Stétte des
Unternehmens mit Zustimmung des Unternehmens aufsuchen,

wenn es sich bei der aufgesuchten Stitte um die eines Unternehmens der Seefahrt
(§ 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 der Satzung) handelt,
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(3) Absatz 1gilt entsprechend fiir

1. Mitglieder von Aufsichtsrdten, Beirdten, Verwaltungsriaten, Vorstdnden
sowie sonstigen Organen und Ausschiissen,

2. selbststdndige Angehdrige der beratenden freien Berufe in Ausiibung ihrer
selbststandigen Tatigkeit,

3. Mitglieder von Priifungsausschiissen oder Teilnehmer an Priifungen, die
der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

wenn es sich bei der aufgesuchten Stétte um die eines Unternehmens des § 3 Absatz 2
Nummer 5 und Absatz 3 der Satzung handelt.

8§ 57 Abs. 1 der Satzung der BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe

© HGU - Juni 2020 91
Schriftreihe Studentische Forschungsprojekte



