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§ 1

Geltungsbereich und Zulassungsvoraussetzungen

(1) Diese Ordnung gilt fir Bewerber und Bewerberinnen fir den weiterbildenden Masterstudi-
engang Master of Public Management Sozialversicherung (im Folgenden: MPM), die nachweis-
lich Tatigkeiten im gehobenen Verwaltungsdienst oder gleichwertige Tatigkeiten wahrnehmen
und diese oder eine entsprechende Tatigkeit seit mindestens vier Jahren ausiben (§ 4 Abs. 2
S. 1 Prufungsordnung [PO] MPM in der jeweils geltenden Fassung), ohne die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 1 PO MPM in der jeweils geltenden Fassung zu erfullen. Der Nachweis ist in der
Anlage 1 ,Angaben zur Berufserfahrung® des Zulassungsantrages fir den berufsbegleitenden
Studiengang im Rahmen der eingereichten Bewerbungsunterlagen zu erbringen. Lassen sich
aus den Bewerbungsunterlagen diese Voraussetzungen nicht abschlief’end ermitteln, fordert
das Prifungsamt weitere Unterlagen und Erklarungen an.

(2) Personen, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillen, missen im Rahmen einer Eig-
nungsprifung einen Kenntnisstand nachweisen, der vom Anforderungsniveau den Prifungsan-
forderungen eines fir den weiterbildenden Masterstudiengang Master of Public Management
Sozialversicherung einschlagigen ersten Hochschulabschlusses gemaR § 4 der Prifungsord-
nung in der gultigen Fassung entspricht. Der Kenntnisstand ist nachgewiesen, wenn gemaf

§ 2 Abs. 7 die Gesamtnote ,ausreichend” erreicht wurde.

§2
Durchfiihrung der Eignungsprifung

(1) Die Eignungsprifung untergliedert sich in zwei Stufen. Die erste Stufe stellt eine schriftliche
Hausarbeit dar (Absatze 2 und 3), zweite Stufe ist eine mindliche Prifung (Absatze 4 bis 7).

Die Pruferinnen und Prifer werden vom Priifungsamt in entsprechender Anwendung des

§ 9 Abs. 1 der PO MPM in der jeweils geltenden Fassung durch das Prifungsamt der HGU zum
Prifer/zur Pruferin bestimmt. Die Bewertung der Hausarbeit wird durch einen Prifer/eine Prife-
rin durchgefihrt. Sofern die Hausarbeit nicht wenigstens mit ,ausreichend” bewertet wird, be-
stellt das Prufungsamt einen Zweitprifer/eine Zweitpriferin. Flr die mindliche Prifung werden
zwei Prufer/Pruferinnen bestellt.

(2) Auf der ersten Stufe besteht die Eignungsprifung aus der Anfertigung einer schriftlichen
Hausarbeiti. S. d. § 8 Abs. 1 PO MPM in der jeweils geltenden Fassung.

Mit der Anfertigung einer Hausarbeit soll der Bewerber/die Bewerberin zeigen, dass er/sie in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein studiengangspezifisches Thema selbststandig
zu bearbeiten und dabei auch wissenschaftliche Methoden anwenden zu kénnen. Die Bearbei-
tungszeit betragt vier Wochen. Die Einreichung und Ausgabe des Hausarbeitsthemas erfolgt
durch das Prifungsamt der HGU.

(3) Die Bewertung der nach Absatz 2 erbrachten Leistung erfolgt entsprechend § 11 Abs. 4 PO
MPM in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Auf der zweiten Stufe besteht die Eignungsprufung aus einer mindlichen Prifung, die ab-
weichend von § 8 Abs. 1 PO MPM in der jeweils geltenden Fassung nachfolgend beschriebene
Abweichungen aufweist. Zur mindlichen Prifung werden nur Bewerber/Bewerberinnen zuge-
lassen, welche auf der ersten Stufe (§ 2 Abs. 2 und 3) eine mindestens ausreichende Leistung
erbracht haben.

(5) Die mundliche Prifung dauert 60 Minuten und besteht aus zwei Teilen mit einer Dauer von
jeweils 30 Minuten. Der erste Prufungsteil besteht aus einem Fachgesprach zu einem selbst-
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gewahlten Thema mit Bezug zu dem Curriculum des Studienganges. Der zweite Prifungsteil
umfasst ein Kolloquium zur Hausarbeit.

In jedem Teil sind von den Bewerbern/Bewerberinnen Fragen zu beantworten, die von den Pri-
fern/Pruferinnen entsprechend des vorausgesetzten Niveaus auszuwahlen sind. Jeder Pri-
fungsteil wird von den jeweiligen Prifern/Pruferinnen entsprechend § 11 Abs. 4 PO MPM in der
jeweils geltenden Fassung bewertet. Ein Prifungsteil ist bestanden, wenn die Prifungsleistung
im arithmetischen Mittel der Noten der beiden Prifer/Priferinnen mit mindestens als ,ausrei-
chend” bewertet worden ist.

(6) Im Anschluss an die mindliche Prifung ermitteln die Prufer/Priferinnen die in der mindli-
chen Prifung erzielte Note durch Addition der Einzelwertungen fir jeden Prifungsteil und teilen
diese den Bewerbern/Bewerberinnen mit.

Verlauf, Inhalt und Bewertung der mindlichen Prifung sind aktenkundig zu machen. Die Do-
kumentation ist unverztglich an das Priufungsamt der HGU weiterzuleiten.

(7) Das Prifungsamt der HGU ermittelt die Gesamtnote der mindlichen und schriftlichen Pru-
fung. Beide Prufungsteile gehen gleichgewichtig in die Gesamtnote ein. Erreichen Bewer-
ber/Bewerberinnen die nach § 1 erforderliche Gesamtnote von mindestens ,ausreichend®, so ist
die Eignungsprifung bestanden. Das Prifungsamt stellt Gber das Bestehen der Eignungspri-
fung eine Bescheinigung zur weiteren Verwendung fir die Immatrikulation aus. Die beide Pru-
fungsteile schriftliche Hausarbeit und die mindliche Prifung missen unabhangig voneinander
bestanden werden.

(8) Fur Rucktritt von der Prifung, Tauschungsversuche oder Verstdle gegen die Prifungsord-
nung gilt § 19 der PO MPM in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

(9) Bewerber/Bewerberinnen, welche die Eignungsprufung nicht bestanden haben, kdnnen die-
se zum nachsten Prifungstermin, spatestens jedoch innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe
des Nichtbestehens einmal wiederholen. Wurde nur die zweite Stufe beim ersten Versuch nicht
bestanden, so muss nur diese wiederholt werden.

(10) Macht ein Bewerber/eine Bewerberin glaubhaft, dass er/sie wegen einer Behinderung oder
Erkrankung nicht in der Lage ist, die Eignungsprifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen
Form abzulegen, wird ihm/ihr auf vorherigen Antrag an das Prifungsamt ein Nachteilsaus-
gleich, beispielsweise durch Verlangerung der Bearbeitungszeit, gewahrt. § 21 der PO MPM in
der jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend.

§3
Zulassung zum Studium
Sind die Voraussetzungen nach § 1 Abs. 1 erflllt und ist die Eignungspriifung bestanden, be-

steht ein Anspruch zur Aufnahme in den Zulassungsprozess zum Studium im weiterbildenden
Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung an der HGU.

§4

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach der Beschlussfassung durch das Kuratorium der Hochschule
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung am 19.02.2021 in Kraft.

Seite 4 von 4

RS 0095/ 2021 vom 16. 03. 2021

Mast er ei gnungspr Uf ung (Bruckenkurs zur Vorbereitung auf di e Mster-Ei gnungsprifung und Ordnung zur Regel ung der

DAV -

Ei gnungspr Uf ung)

Bi | dung

Kat hrin Brinner 030 13001-6517

Sachgebi et (e):

kat hri n. bruenner @lguv. de

Prof. Dr.

Kont akt :



