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Lernen aus Fehlern – auch anderer !!!
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* OE = Öläquivalent

Entwicklungs- und Explorationsprojekte

Produktion

DEA Fakten 2018

120 Jahre

>100 Lizenzen

0,0 LTIF
Lost time Incident Frequency

> 120.000 bbl OE/Tag
Produktion

1,5 Mrd. € Umsatz

838 Mio. € Investitionen

ca. 1.000 Mitarbeiter (FTE)
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DEA auf einen Blick 
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Ägypten

Libyen
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Algerien

Deutschland

Dänemark

Norwegen

Repräsentanz

Rio de Janeiro

Mexiko

Zentrale in Hamburg
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30 Jahre sichere 
Förderung

MITTELPLATE

› Über 50% der deutschen 
Erdölförderung kommen 
aus dem Feld Mittelplate.

› Ein weltweit einmaliges 
Konzept garantiert höchste 
Sicherheit in einer sensiblen 
Umgebung.

› Mittelplate sichert mehr 
als 1.000 Arbeitsplätze.
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HSEQ unternehmensübergreifend

1 – 10 Jahre 2 – 6 Jahre 2 bis > 40 Jahre

6 – 22 Jahre

Konzessions-
erwerb

Explorations-
bohrungen

Wieder-
herstellung

Konzept-
auswahl

Reservoir 
Beschreibung

Konstruktion
und Bau

ProduktionDatenerwerb 
und -auswertung

1 2 3 4 5 6 7 8

3 – 6 Jahre
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DEA Unfallstatistik 2010 - 2018

|  18.02.2019  | Corp. QHSSE I HSE International

Lost Time Injuries (LTI) und Häufigkeit (LTIF)
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Ölpreis-Entwicklung

Rohölpreis (Brent, Monatsdurchschnitte)
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Was ist das Wichtigste?
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Gesundheit

Ressourcen

Stress
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BGM Cockpit
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BKK Krankheitenstatistik

BKK Krankenstatistik

HR GesundheitsquoteMitarbeiterzufriedenheit

Arbeitsbewältigungsindex

Herzratenvariabilität
(Stresspilot)

Zielerreichung

Nutzung betrieblicher 
Sportangebote

Überstunden
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DEA BGM 

bei 
Corporate 
QHSSE

Mitarbeiter
Betriebs-
ärztlicher 

Dienst

QHSE 
Beauftragt

e in 
Betrieben 

OpCos

HR

BG RCI

Schwer-
be-

hinderten 
Vertretung

Kranken-
kassen 

z.B. BKK 
RWE 

Unter-
nehmens-
leitung / 

Führungs

kräfte

PME 
Familien-
service

Betriebsrat

Betriebs-
restaurant
/ Caterer

Externe 
Trainer:
Rücken 
Yoga …

Fitness-
Dienstleist
er (Studios 

…)
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BGM-Teilhaber bei DEA

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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DEA weite internationale 
Anti-Stress-Kampagne 2017 / 2018
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A
- Plakat- und Intranet-Aktion
- Handschlag-Aktion zum Kampagnen-Beginn mit
- Give-Away (Anti-Stress-Kugel)  

I
- Medizinisch-psychologischer Vortrag
- Promotion ABI-WAI-online

(Arbeitsbewältigungs-Index-Test)
- Promotion E-Stress-Coach (pme)

D
- ABI-WAI-Test-online Angebot 
- E-Stress-Coach-online 
- Promotion Entspannungs-Kurse

A
- Durchführung Beratungsgespräch angeboten
- Stressbewältigungs-Maßnahme angeboten
- DEA „Smart-Phone-Policy“ im GBR 
- Durchführung - E-Stress-Coach

Kampagnen-Effizienz durch AIDA
Fahrplan: Attention   Interest     Desire Action

|  BL Meeting |  Dr. Michael Zettlitzer
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› Das metabolische Syndrom
(„das tödliche Quartett“) ist mit der 
entscheidende Risikofaktor für arterielle 
Gefäß-Krankheiten (v.a. koronare 
Herzkrankheit). Es hat 4 Faktoren:

• Bauchfett

• Bluthochdruck

• Fettstoffwechselstörung 
(z.B. zu wenig gutes HDL-Cholesterin)

• Insulinresistenz / erhöhte Glukose im 
Blut => „Altersdiabetes“.

› Hinsichtlich dieser Risikofaktoren und 
ihres Zusammenspiels bietet die 
Kampagne Untersuchungen und 
Beratungen an.

Schon gecheckt? Prävention des metabolischen Syndroms
BKK RWE Kampagne 2018 Deutschland

|  09.01.2018  |  BL Meeting |  Dr. Michael Zettlitzer



Verbesserung der Health & Safety 
Kultur 2019
VISION ZERO & Health and Safety Kampagne

Deutsche Erdoel AG
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VERBESSERN DER 
HEALTH & SAFETY KULTUR

WHAT WE NEEDWAS WIR BRAUCHEN

Die weltweite Umsetzung der Vision-
Zero-Präventionsstrategie erfordert den 
aktiven Beitrag und die Beteiligung 
vieler verschiedener Akteure auf 
Unternehmensebene.

›
WAS WIR TUN

Zur Verbesserung der Health & Safety 
Kultur haben wir eine DEA-weite 
Kampagne mit kontinuierlichen 
Aktivitäten gestartet

› DEA-Mitarbeiter kümmern sich nicht 
nur um sich selbst, sondern auch um 
ihre Kollegen und Auftragnehmer

› Jeder sollte sich überall 
sicher fühlen
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GLOBALE HEALTH & SAFETY
KAMPAGNE

CAMPAIGN OBJECTIVESSCOPE OF CAMPAIGN

› Kampagne mit kontinuierlichen 
Aktivitäten

› Eine fürsorgliche Denkweise 
schaffen

› Persönliche Kampagne mit Gefühlen 
und Emotionen

› Engagement und Verantwortung 
fördern

› Kampagne mit kontinuierlichen 
Aktivitäten

› Eine fürsorgliche Denkweise 
schaffen

› Persönliche Kampagne mit Gefühlen 
und Emotionen

› Engagement und Verantwortung 
fördern

VISIBILITYPERSONALIZATIONGLOBAL EFFORT

HEALTH & SAFETY CULTURE

Zum Ziel der Kampagne „Verbesserung der Health & 
Safety Kultur bei DEA erreichen“,

durch kleinerer Unterziele: globale Anstrengungen, 
Personalisierung und Sichtbarkeit› Globale Kampagne mit 

Fokus auf Gesundheit 
und Sicherheit
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LONGLIST MONTHLY TOPICS

Jan First aid 

Feb Travel Safety

March Physical health – back health

April Road Safety

May Healthy sleeping

June Noise

July Dangerous substances

Aug Personal & Technical equipment safety

Sep Risk Assessment “what could happen”

Oct Preventing major incidents

Nov Transparency – reporting & lessons learned – Learning from 
mistakes

Dez ‘Caring’

Monatskonzept mit 
wiederkehrenden und 
spezifischen Aktivitäten:

Die Kampagne mit einem monatlichen Zeitplan dauert mindestens 12 Monate und deckt das gesamte Jahr 2019 ab. 
Die langfristige Integration von Sicherheitsbewusstsein und die Verbesserung von Gesundheits- und damit 
zusammenhängenden Themen muss nachhaltig und aktiv gelebt werden. 
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Internationale Analyse
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DEA Intranet Seite – zur Health & Safety Kampagne

Globale HEALTH & SAFETY KAMPAGNE -
Beispiel für das monatliche Konzept einer Aktivität
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GLOBALE HEALTH & SAFETY KULTUR 
ALS ERGEBNIS

7 GOLDENE REGELN 
ALS BASIS FÜR "VISION 
ZERO":

GLOBALE HEALTH & 
SAFETY KAMPAGNE ALS 
GRUNDLAGE FÜR DAS 
BEWUSSTSEIN

GELEBTE KULTUR UND 
"HELDEN ÜBERALL" ALS 
ERGEBNIS:
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Für das Gesundheitsmanagement gilt wie für 
Arbeitssicherheit  …

Zusammenfassung
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Bildnachweis.
Homepage KSI

› GEFÄHRDUNGEN ERKENNEN

› RISIKEN ABSCHÄTZEN

› MANAGEMENT ZUR RISIKOMINDERUNG ETABLIEREN

› MASSNAHMEN ZUR RISIKOMINDERUNG AUFSETZEN 

› MASSNAHMEN KONSEQUENT UMSETZEN

› DAZU: BEWUSSTSEIN SCHAFFEN UND STETIG AUSBAUEN !


