Integrierte Umsetzung von
Sicherheit und Gesundheit bei der

DEA Deutsche Erdoel AG

Claus Hofmann, DGUV Fachgesprach, Siegburg 18. Marz 2019
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DEA auf einen Blick 3

Norwegen

DEA Fakten 2018
fDénemark
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Lost time Incident Frequency Zentrale in Hamburg Algerien Agypten
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% 838 Mio. € investitionen
,1‘ ca. 1.000 witarbeiter (FTE)

* OE = Olaquivalent @ Rio de Janeiro

B Produktion
Entwicklungs- und Explorationsprojekte
Reprasentanz
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30 Jahre sichere
Forderung

MITTELPLATE

Konzept garantiert héchste
Sicherheit in einer sensiblen
Umgebung.

> Mittelplate sichert mehr
als 1.000 Arbeitsplatze.



HSEQ unternehmensubergreifend

6 — 22 Jahre
3 -6 Jahre

2 — 6 Jahre

2 bis > 40 Jahre
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Reservoir Konzept-
Beschreibung auswahl und Bau

Konzessions- Datenerwerb
erwerb und -auswertung
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DEA Unfallstatistik 2010 - 2018

Lost Time Injuries (LTI) und Haufigkeit (LTIF)

DEA Deutsche Erdoel AG | 18.02.2019 | Corp. QHSSE | HSE International



Olpreis-Entwicklung ‘
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Was ist das Wichtigste? i

DEA
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BGM Cockpit A

BKK Krankenstatistik

Zielerreichung
BKK Krankheitenstatistik

Ressourcen

Mitarbeiterzufriedenheit HR Gesundheitsquote

Nutzung betrieblicher
Sportangebote

Arbeitsbewaltigungsindex

Herzratenvariabilitat

Uberstunden (Stresspilot)
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

BGM-Teilhaber bei DEA

Mitarbeiter

Fitness-
Dienstleist
er (Studios

Externe
Trainer:
Ricken
Yoga ...

Betriebs-
restaurant
| Caterer DEA BGM
bei
Corporate
QHSSE

Betriebsrat

PME
Familien-

service
Unter-

nehmens-
leitung /
Flhrungs

krafte
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Betriebs-
arztlicher
Dienst
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Betrieben
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Schwer-
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hinderten
Vertretung
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DEA weite internationale
Anti-Stress-Kampagne 2017 / 2018
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Kampagnen-Effizienz durch AIDA .

Fahrplan: AttentionC) Interest =) Desire ) Action

)

DEA
- Plakat- und Intranet-Aktion
| o - Handschlag-Aktion zum Kampagnen-Beginn mit
(@90‘\\ A - Give-Away (Anti-Stress-Kugel) J
\\Q?}Y\@
\‘@
6\“@» - Medizinisch-psychologischer Vortrag
- Promotion ABI-WAI-online Vory,
I (Arbeitsbewaltigungs-Index-Test) J "Sfénd,SZSE"COmm,t
- Promotion E-Stress-Coach (pme) & eichba,r’;(ZZ{,

- ABI-WAI-Test-online Angebot
- E-Stress-Coach-online
D - Promotion Entspannungs-Kurse

- Durchfihrung Beratungsgespréch angeboten

\ ndex - Stressbewaéltigungs-Malinahme angeboten Onling.¢
Or\\'\\’\e—\OOe \Né\x'\gu“gs A - DEA ,Smart-Phone-Policy” im GBR V im Jop E(.);{;f

peS™P= \ndex .
Q{Jor\«—lm‘“w a - Durchfiihrung - E-Stress-Coach
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\
BKK RWE Kampagne 2018 Deutschland 4

Schon gecheckt? Pravention des metabolischen Syndroms DEA

» Das metabolische Syndrom
(,das todliche Quartett®) ist mit der
entscheidende Risikofaktor fur arterielle
Gefall-Krankheiten (v.a. koronare
Herzkrankheit). Es hat 4 Faktoren:

* Bauchfett
* Bluthochdruck

* Fettstoffwechselstorung
(z.B. zu wenig gutes HDL-Cholesterin)

* |Insulinresistenz / erhohte Glukose im
Blut =>  Altersdiabetes”.

> Hinsichtlich dieser Risikofaktoren und
ihres Zusammenspiels bietet die
Kampagne Untersuchungen und
Beratungen an.

DEA Deutsche Erdoel AG | 09.01.2018 | BL Meeting | Dr. Michael Zettlitzer






VERBESSERN DER X
HEALTH & SAFETY KULTUR DEA

r Health & Safety
e DEA-weite
uierlichen

AMERrSich nicht
5t, sondern auch um
] Auftragnehmer
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GLOBALE HEALTH & SAFETY
KAMPAGNE DEA

Zum Ziel der Kampagne ,,Verbesserung der Health &
Safety Kultur bei DEA erreichen®,

“durch kleinerer Unterziele: globale Anstrengungen,

’ Personalisierung und Sichtbarkeit

HEALTH & SAFETY CULTURE

scnatren

» Persdnliche Kampagne mit Geflhlen
und Emotionen

> Engagement und Verantwortung

. GLOBAL EFFORT PERSONALIZATION VISIBILITY
fordern

DEA Deutsche Erdoel AG _




Die Kampagne mit einem monatlichen Zeitplan dauert mindestens 12 Monate und deckt das gesamte Jahr 2019 ab.
Die langfristige Integration von Sicherheitsbewusstsein und die Verbesserung von Gesundheits- und damit

zusammenhangenden Themen muss nachhaltig und aktiv gelebt werden.

AV .

LONGLIST MONTHLY TOPICS

Jan
Feb

March

April
May
June
July
Aug
Sep
Oct

Nov

Dez

First aid
Travel Safety

Physical health — back health

Road Safety

Healthy sleeping

Noise

Dangerous substances

Personal & Technical equipment safety
Risk Assessment “what could happen”

Preventing major incidents

Transparency — reporting & lessons learned — Learning from

mistakes

‘Caring’

DEA Deutsche Erdoel AG

Monatskonzept mit

wiederkehrenden und

spezifischen Aktivitaten:



Internationale Analyse

DEA Deutsche Erdoel AG | HSE CAMPAIGN | DECISION PAPER



Globale HEALTH & SAFETY KAMPAGNE - i

Beispiel fur das monatliche Konzept einer Aktivitat DEA

DEA Deutsche Erdoel AG _
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GLOBALE HEALTH & SAFETY KULTUR :‘
ALS ERGEBNIS DEA

GLOBALE HEALTH & GELEBTE KULTUR UND
SAFETY KAMPAGNE ALS "HELDEN UBERALL" ALS
GRUNDLAGE FUR DAS ERGEBNIS:
BEWUSSTSEIN

7 GOLDENE REGELN
ALS BASIS FUR "VISION
ZERO":

- DEADeutsche ErdoelAG



Zusammenfassung

Fur das Gesundheitsmanagement gilt wie fur

Arbeitssicherheit ...
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GEFAHRDUNGEN ERKENNEN

RISIKEN ABSCHATZEN

MANAGEMENT ZUR RISIKOMINDERUNG ETABLIEREN
MASSNAHMEN ZUR RISIKOMINDERUNG AUFSETZEN
MASSNAHMEN KONSEQUENT UMSETZEN

DAZU: BEWUSSTSEIN SCHAFFEN UND STETIG AUSBAUEN !

is.
KSI
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