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Das vorliegende FA-Informationsblatt* erlgu-
tert wichtige Bestimmungen der ,Larm und-
Vibrations-ARgeitsschutzverordnung” (Larm-

Vibratio, hV) fur deren Teil ,Larm am
Arbeitspyz“. Rjese Verordnung setzt die EG
Richtlinie t#m"“(2003/10/EG) auf Basis der
§§ 18 und chG in natlonales Recht

um. Die Veror @setzt die UVV "Larm*,
die von den JGW@W Unfallversicherungs-

tragern aufRer K en ist.

die EG-Richtlinie bereit eine Novelle
der Gesundheitsschutz-B @nung vom
19.8.2005 umgesetzt. Eine ng der
GesBergV an die LarmVibrat
wurde bereits empfohlen. Weiter
Bundesrat der Bundesregierung e

die ArbStattV hinsichtlich Bestimmun
Larmeinwirkungen am Arbeitsplatz W

Die Verordnung ist a%3 2007 in Kraft
getreten. Im Bereich d rechts wurde
Y

LarmVibrationsArbSchV zu harmonisieren. ®

Vor Inkrafttreten der LarmVibrations-ArbSchV
hat die UVV ,Larm“ (BGV B3) in Verbindung
mit der UVV ,Arbeitsmedizinische Vorsorge®
(BGV A4) bzw. UVV ,Grundsatze der Praven-
tion“ (BGV A1) ein bewahrtes Schutzniveau
vorgegeben.

Gefahrdungsbeurteilung und abgeleitete Pra-
ventionsmalnahmen sind zentrale Elemente
der neuen Verordnung. Vor der Aufnahme
von Tatigkeiten durch Beschaftigte ist an de-
ren Arbeitsplatzen die auftretende Larmexpo-
sition zu ermitteln und zu beurteilen sowie
Schutzmallinahmen gemal den Inhalten der
Verordnung nach dem Stand der Technik (§
7 in Verbindung mit § 2(7)) durchfiuhren.

Dies hat auch immer dann zu erfolgen, wenn

- Arbeitsmittel neu beschafft,
- Arbeitsverfahren neu eingefiihrt und/oder
- Arbeitsrdume errichtet oder umgestaltet

werden.

Betriebliche Umsetzung der

LarmVibrationsArbSchV

Ausgabe 06-2007
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Hinweig Liste mit Antworten zu haufig
gestellt ageg zum Teil ,Larm*“ der Larm-
V|brat|onsAr@ ist verfugbar unter

www.bg-laer

* Dieses Facha -Informationsblatt
wurde erarbeitet vo |t n des AK ,Be-
tnebslarmbekampfung achausschuss
.Maschinenbau, Fertigu ssy me, Stahl-
bau“ (FA MFS) der BGZ i VB&, Der FA
setzt sich zusammen u. a. aus, Otern der
BGen, Staatlichen Stellen |alpartner
Hersteller und Betreiber (s. a. BGG 900).

diesem Arbeitskreis sind Vertreter aller be-
troffenen Branchen beteiligt, die als Experten

fur die Pravention von Gesundheitsgefahr-
dungen durch Larm tatig sind.
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1. Ausgewihlte Kernelemente der LarmVibrationsArbSchV im Uberblick

und MaBRnahmen

Tabelle 1: Tages-Larmexpositionspegel Lex s, maximal zuldssiger Expositions-
rt und Wochen-Larmexpositionspegel Lgx 40n
iswerige Bezeichnung UVV ,Larm*“ (BGV B3): Beurteilungspegel Larg)

max. zulassiger Expositionswert
bei Auswahl des personlichen Ge-
hoérschutzes (= Restpegel am Ohr (§
8(2))

Anm.: unter Einbeziehung der dam-
menden Wirkung des personlichen
Gehdrschutzes muss sichergestellt
werden, dass dieser Wert nicht -
berschritten wird.

LarmVibrationsArbSchV Bisherige
e (Tages-Larmexpositionspegel UVV ,Larm®
/{f . g p pegel, (BGV B3)
s . Spitzenschalldurckpegel)
85 dB(A),
. Lexsn = 80 dB(A), nicht bewerteter
untere Auslosewerte 2) Lo peak = 135 dB(C) momentaner
Schalldruckpegel
t ab 140 dB
90 dB(A),
.. VA Lex sn = 85 dB(A), nicht bewerteter
obere Auslosewerte (§ 6, Nr. 1) Lo pear = 137 dB(C) momentaner
O Schalldruckpegel
ab 140 dB

B

Exsrt= 85 dB(A),
Loheak = 137 dB(C)

Wochen - Larmexpositionspegel
(Ausnahmen § 15 (2) ... Zustandige
Behorde kann auf Antrag des Ar-
beitgebers zulassen ..., sofern ....)

nicht gesondert
ausgewiesen

Lex40n = 85 dB(A) &

Beurteilungspegel
ausnahmsweise
auch als wochentli-
cher Mittelwert Lany
(Anlage 1 BGV B3)

©
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Tabelle 2: Einzuleitende MaBnah@Uberblick

(nach § 8 (3) hat Arbeitgeber daftir Sorge
zZu tragen, dass Beschéftigte Gehorschutz
bestimmunasaemalR verwenden)

MaBnahmen ,Larm ., Tages-Larm- Tages-Larm-
bei Erreichen bzw. Uberschreie expositionspegel expositionspegel
der unteren/oberen Ausldsewe tO 80 dB(A), 85 dB(A), §
(ohne Berticksichtigung der ddmmenden Spitzenschall- Spitzenschall-
Wirkung eines Gehdrschutzes) ruckpegel 135 dB(C) druckpegel 137 dB(C)
e Larmminderungsprogramm . > 7(5)
e Kennzeichnung Larmbereiche <> > 7(4)
Abgrenzung (sofern mdglich), Tatigkeit nur, wenn erforderlich -
* Gehorschutz zur Verfgung stellen 8(1)
e Unterweisungspflicht : 11 (1)
* \Vorsorgekartei N > 13(6)
(nur bei zu veranl. Unters. nach § 14 (1) Nr. -
e Angebot arbeitsmedizinischer > 14(3)
Vorsorgeuntersuchungen , Larm* Nr. 1
* Veranlassung arbeitsmedizinischer ° > 14(1)
Vorsorgeuntersuchungen , Larm* & B Nr. 1
e Gehorschutz-Tragepflicht 8(3)

Anhdrung/ Beteiligung AN nach BetrVG (Art.

. 2
=N auch
E&}w 2)

5% Larm)

Hinweis: Zu den Zielen der Fachausschuss- Informationsblatter siehe Fachausschuss- Informationsblatt Nr. 001
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2. Was hat sich geandert?

Grundsatzlich sind MaRnahmen schon bei
um 5 dB niedrigeren Werten durchzufihren.

= Untere Auslosewerte

Neu eingeflihrt wurde (ber die Verordnung
der Begriff ,untere Auslésewerte* als Ta-

ges-LarmexpW§gitionspegel Lexsn = 80 dB (A)
bzw. S alldruckpegel Locpeak = 135
dB(C). ichen bzw. Uberschreiten

dieser untegn guslosewerte sind folgende
Malnahmen ﬁuf"hren:
U‘

Unterweisung,?
Gehérschutz zu @u g stellen,

Arbeitsmedizinisc orge anbieten.

= Obere Auslosewert

Als ,obere Auslésewerte” sin
Larmexpositionspegel Legxgn =
bzw. Spitzenschalldruckpegel Locheak Smd 37
dB(C) zu beachten. O
Der Tages-Larmexpositionspegel Lgx s @
dB (A) als oberer Auslosewert wird “ue
weiterhin mit im Vordergrund der Praventi
onsaktivitaten stehen. Hintergrund dieser
Regelungen ist, dass ab einem Tages-
Larmexpositionspegel von 85 dB(A) bei
langjahriger Einwirkung ein erhéhtes Ge-
hérschadensrisiko besteht. Bei Tages-
Larmexpositionspegeln unter 85 dB(A) sind
larmbedingte Horminderungen im Einzelfall
nicht auszuschlieBen. Erganzend gilt als
oberer Auslésewert der Spitzenschalldruck-
pegel Loc peak = 137 dB(C).

Ab Erreichen oder Uberschreiten der obe-
ren Auslosewerte sind eine Reihe von Pra-
ventionsmalRnahmen zu ergreifen, die im
Einzelnen unter Abschnitt 3 erlautert wer-
den.

= Wechselwirkungen zwischen
Larm und arbeitsbedingten ototo-
xischen (das Innenohr schadigen-
den) Substanzen bzw. Vibrationen

Fir eine fundierte Bewertung dieser Wech-
selwirkungen im Rahmen der Gefahrdungs-
beurteilung liegen derzeit keine konkreten
Handlungsanleitungen vor. Den aktuellen
Wissensstand zu Wechselwirkungen mit

arbeitsbedingten ototoxischen Substanzen
erlautert ein Positionspapier des AK ,Larm*
und des AK ,Gefahrstoffe® des Ausschus-
ses ARBEITSMEDIZIN beim HVBG
(17.7.2006).
www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/pdf bild_info/o
totoxi/pos_ototox.pdf

Zur Wechselwirkung zwischen Larm und
Vibrationen ist eine Ubersicht zu wissen-
schaftlichen Studien beim FA MFS verfug-
bar.

= Maximal zulassige Expositions-
werte bei Auswahl und Benutzung
des Gehorschutzes

Grundsatzlich neu sind die nun gesondert
ausgewiesenen Werte, die bei der Auswahl
und Benutzung des Gehorschutzes unter
Berucksichtigung der ddammenden Wirkung
des Gehdrschutzes eingehalten werden
mussen (§ 8 (2)). Die maximal zuldssigen
Expositionswerte entsprechen dem Tages-
Larmexpositionspegel Lexsn = 85 dB(A)
bzw. dem Spitzenschalldruckpegel Loc peak =
137 dB(C). Die Expositionsgrenzwerte aus
Art. 7 der EG-Richtlinie ,Larm“ sind in die-
ser Form bei der nationalen Umsetzung in

Deutschland bericksichtigt worden.
Oer Arbeitgeber muss sicherstellen, dass im

pr8ktischen Arbeitsalltag der auf das Gehor

*des Bgschaftigten einwirkende Larm (am

Gehosc es die maximal zulassigen Ex-

positio jicht Uberschreitet. Der Zu-
stand (z.B.@édigungen) des ausge-
wahlten pe Gehorschutzes ist in
regelméf&igen@den zu Uberprifen (§
8 (4)). Ist darad=€in Uperschreiten des ma-
ximal zulassigen®Exposifjonswertes anzu-

nehmen, sind unvelgudlichegdie Grinde da-
far zu ermitteln und Nlg ﬁ en far eine
dauerhafte Einhaltung ?n.

Der Arbeitgeber hat daftir gOr

tragen,
dass der personliche Gehér@von den
Beschaftigten bestimmungsg R verwen-

det wird (§ 8(3)).

Oh’%amer Pegel L'ex sn) unter Berlck-
sic Wr dammenden Wirkung des
ert

= Allgemeine arbeitsmedizinische
Beratung im Rahmen der Unter-
weisung

Zusatzlich hat der Arbeitgeber sicherzustel-
len, dass Beschaftigte ab dem Uberschrei-
ten der unteren Auslosewerte (§ 11 (2))

Hinweis: Zu den Zielen der Fachausschuss- Informationsblatter siehe Fachausschuss- Informationsblatt Nr. 001
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eine allgemeine arbeitsmedizinische Bera-
tung erhalten, die im Rahmen der Unterwei-
sung durchgefiihrt werden kann. Ziel ist es,
frihzeitig Gesundheitsstorungen durch
Larm erkennen zu kénnen.

= Wochen-Larmexpositionspegel als
Ausnahme auf Antrag

Der Wo, L Wrmexpositionspegel findet
sich in

neugn Verordung unter § 15
Ausnahm sonderen Fallen kann die
zustandige ﬁ(z.B. Regierungsprasi-
dium, Gewerbedufgeht) auf Antrag des
Arbeitgebers zulasep# dass fur Tatigkeiten,
bei denen die Lar ition von einem
Arbeitstag zum ande lich
schwankt, fir die Anwe der Auslose-
werte der Wochen-Larm jonspegel
verwendet wird, sofern ei sitionswert
von Lex 40n = 85 dB(A) nic ritten
wird (Nachweis durch Messun eeig-
nete Mallnahmen zur Minimieruﬂ%’ie-
fahrdung bei diesen Tatigkeiten ge
sind (§ 15(2)).

= Erweiterung Liste Ordnungswid-
rigkeiten und Straftaten

Nach § 16 ist eine gegenlber der UVV
.Larm* (BGV B3) erweiterte Liste von Ord-
nungswidrigkeiten und daraus abgeleiteten
Straftatbestanden gultig:

a) nach § 16(1) handelt ordnungswidrig, wer
vorsatzlich oder fahrlassig in einem der fol-
genden Bereiche handelt:

» Gefahrdungsbeurteilung: Expositionser-
mittlung und —bewertung nicht im Um-
fang erfolgt, wie in § 3 (2) vorgegeben,

» unzureichende Dokumentation der Ge-
fahrdungsbeurteilung (,In der Dokumen-
tation ist anzugeben, welche Gefahrdun-
gen am Arbeitsplatz auftreten koénnen
und welche MalRnahmen zur Vermeidung
oder Minimierung der Gefahrdung der
Beschaftigten durchgefiihrt werden mis-
sen“ (§ 3 (4), Satz 2)),

= Messungen nicht nach Stand der Tech-
nik oder keine Speicherung der Messer-
gebnisse,

©

*

* nicht sichergestellt, dass Messungen von
fachkundigen Personen durchgefuhrt
werden,

* nicht die Personen nach § 5 Satz 4 mit
Durchflihrung der Messungen beauftragt
(mit notwendiger Fachkunde und erfor-
derlichen Einrichtungen),

» betroffene Arbeitsbereiche nicht als
Larmbereiche gekennzeichnet oder ab-
gegrenzt,

» ab Uberschreiten der oberen Auslose-
werte ein Larmminderungsprogramm
nicht druchgefiihrt,

» Gehodrschutz nicht zur Verfligung ge-
stellt,

» nicht dafir Sorge getragen, dass Be-
schaftigte den zur Verfigung gestellten
Gehorschutz  bestimmungsgemaly  ver-
wenden,

= nicht sichergestellt, dass Unterweisung
aufgrund der Ergebnisse der Gefahr-
dungsbeurteilung erfolgt ist und Informa-
tionen nach § 11 (2) enthalt,

Vorsorgekartei
13(6) gefuhrt,

nicht entsprechend §

*

O wer Tatigkeiten mit Larmexposition ab

oberen Auslosewerten durchfliihren |asst,
ohrg, durchgefiihrte Pflichtuntersuchun-
?z r arbeitsmedizinischen Vorsorge
JLarm: a

1. Krsfpntersuchungen vor Aufnahme ei-

ner gejen Tatigkeit,

2. Nach @ chungen in regelmafigen

Abstand® d dieser Tatigkeit.
b) Wer durch eine diesggHandlungen vor-
satzlich das Lebe e Gesundheit
eines Beschaftigten\gefapPNt, ist nach § 26
Nr. 2 des Arbeitsschut gﬁ es strafbar (§

16 (2) LarmVibrationsANS ?

3. Umsetzung und Handl sbedarf
= TRBS ,,Larm und Vibrationen“ ge-
plant

Die LarmVibrationsArbSchV enthalt inter-
pretationsfahige bzw. —bedirftige
Bestimmungen. Es ist dazu vorgesehen,
dass der Ausschuss fiir Betriebssicherheit
(ABS) entsprechend § 12 der
LarmVibrationsArbSchV das BMAS berat

Hinweis: Zu den Zielen der Fachausschuss- Informationsblatter siehe Fachausschuss- Informationsblatt Nr. 001
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sArbSchV das BMAS berat und eine Vorla-
ge fur eine Technische Regel Betriebssi-
cherheit (TRBS) ,Larm und Vibrationen®
vorbereitet.

* LASI-Handlungsanleitung sowie
BGR oder BGI zur Verordnung i.V.

Weiterhin werden die Bundeslander Hand-
lungsanleitun®n zur Verfiigung stellen.

Die B ssenschaften/ Unfallversi-
cherungs werden zur Verordnung
eine BG-Rege er BG-Information erstel-

len, um u. a. i@t in der Anwendung
von in der Pray€ b8wahrten Durchfiih-
rungsanweisunge or  bisherigen UVV
.Larm“ (BGV B3) zu @ eisten — in ent-
sprechend der VerO®Laflng angepasster
Form. Die bewahrten brgfichgnspezifischen
Fachinformationen der ver @ denen Insti-
tutionen werden den Bggfmggen der
neuen Verordnung entsprec “ ktuali-
siert.

= Kurzinformation zu betriebllc@
Handlungsbedarf

Zusatzlicher betrieblicher Handlungs
besteht seit Inkrafttreten der Verordnun
u.a. in folgenden Bereichen:

= MaRBnahmen (s. Tabelle 2) bei Erreichen
bzw. Uberschreiten der unteren/ oberen
Auslésewerte ohne Berlicksichtigung der
ddmmenden Wirkung des Gehor-
schutzes.

» Larmminderungsprogramme mit tech-
nischen und organisatorischen Mal-
nahmen sind bei Uberschreiten der obe-
ren Auslosewerte (Lexsn > 85 dB(A) bzw.
Locpeak > 137 dB(C)) auszuarbeiten und
durchzufiihren,

= Kennzeichnung von Arbeitsbereichen
als Larmbereich (§ 7(4)) bei Erreichen
oder Uberschreiten der oberen Ausl6se-
werte (Lexgnh > 85 dB(A) bzw. Loc peak = 137
dB(C)) und in diesen Larmbereichen gilt:
Bereichsabgrenzung, sofern technisch
moglich und Zugangseinschrankung:
dort durfen Beschaftigte nur tatig wer-
den, wenn das Arbeitsverfahren dies er-
fordert.

= Bereitstellung von Gehorschutz (Lex g,
> 80 dB(A) bzw. Lycpeak > 135 dB(C)) und
Tragepflicht (Lexsn >85 dB(A) bzw.
Loc.peak = 137 dB(C)).

» Gefahrdungsbeurteilung: Ermittlung,
Bewertung und erforderlichenfalls
Messung

Zunachst hat der Arbeitgeber nach § 5
ArbSchG festzustellen, ob Beschaftigte
Larm ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein
kénnten (§ 3 (1)). Falls ja, sind alle dadurch
gegebenen Gefahrdungen fir Gesundheit
und Sicherheit der Beschaftigten zu beurtei-
len. Basis daflr ist die Ermittlung und Be-
wertung der jeweiligen Larmexpositionen.
LaRt sich die Einhaltung der Auslésewerte
nicht sicher ermitteln, so hat der Arbeitge-
ber den Umfang der Exposition durch Mes-
sungen nach § 4 festzustellen.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist von einer
fachkundigen Person (§ 5) - insbesondere
der Betriebsarzt und die Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit - durchzufiihren. Zur Durch-
fuhrung der Messung darf der Arbeitgeber
nur Personen beauftragen, die Uber die
notwendige Fachkunde und die erforderli-
chen Einrichtungen (z.B. Messgerate) ver-
fugen.

Messungen muissen nach dem Stand der
Technik (= Bezug auf geltende Normen)

er ermittelten Messergebnisse ist mindes-
tems 30 Jahre in einer Form aufzubewah-

:durchgeﬁ]hrt werden. Die Dokumentation

®ren, djie eine spatere Einsichtnahme ermog-
|ichy(1)).

In de@rdnung ist auch geregelt, dass
zB. g nete_Messverfahren und —gerate
gewéhlt‘w die eine Entscheidung
Uber die Bghé der Auslosewerte er-
lauben. Die ngen und Messungen

mussen in a essenen Zeitabstanden
fachkundig geplamt undydurchgefuhrt wer-

den.
= Neues zur Geféth?;rteilung

Eine Uberprifung und ggfgfn ung der
Gefahrdungsbeurteilung (§ 3@ mit den
dort z. T. neu geforderten elkriterien
erfolgen. Eine Aktualisierung der Gefahr-
dungsbeurteilung ist bei mafRgeblichen Ver-
anderungen der Arbeitsbedingungen oder
aufgrund der Ergebnisse der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge erforderlich (§ 3 (4)).

= Verwendung von Herstellerangaben

Weiterhin ist hier die seit vielen Jahren nach
EG Maschinenrichtlinie geforderte Bertck-

Hinweis: Zu den Zielen der Fachausschuss- Informationsblatter siehe Fachausschuss- Informationsblatt Nr. 001
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sichtigung der Angaben des Herstellers der
Arbeitsmittel Gber Larmemissionen gemaf
den einschlagigen Gemeinschaftsrichtlinien
festgeschrieben. Die Forderung zur Angabe
von Emissionskennwerten fir Arbeitsmittel
wurde in Deutschland bereits durch die 9.
GPSGV umgesetzt. Hinweise hierzu finden
sich im FA-Informationsblatt 13 ,Auswahl
und BescRhaffung leiser  Maschinen®

der Unfallgefahr

n
Bei der Risi%ugg sind u. a. zur Ver-
ringerung der U Igefahr alle indirekten
Auswirkungen an&‘Gesundheit und Si-
cherheit der Arbeitngfm®r durch Wechsel-

wirkungen zwischen sérg#und Warnsigna-
len zu berlcksichtigen. er war dies ge-

regelt in § 12 BGV B3! @ arnsignal-

Hoéren wird bereits im BG% Auswahl-

verfahren fur Gehdrschutzer @ksichtigt
ieda

(BGR 194 und BGI 5024, sow SN\BGIA-
Auswahlverfahren im Intern ter
www.hvbg.de/d/bia/pra/softwa/psas

* Larmminderungsprogramm

=

Der Arbeitgeber muss ein Programm mi
technischen und/oder organisatorischen
Malnahmen zur Verringerung der Expositi-
on gegenliber Larm bei Uberschreiten der
oberen Auslosewerte (Lexsn > 85 dB(A)
bzw. Lycpeak > 137 dB(C)) ausarbeiten und
durchfihren (§ 7(5)). Vergleichbar fanden
sich diese Bestimmungen bereits in § 6
Uvv ,Larm“ (BGV B3).

Eine konkrete Auflistung zu bertcksichti-
gender Larmminderungsmaflinahmen ist in
§ 7 vorgegeben. Diese Mallnahmen mus-
sen an der Entstehungsstelle beginnen.
Dabei haben technische MalRnahmen Vor-
rang vor organisatorischen Malnahmen
und zuletzt kann personlicher Gehoérschutz
verwendet werden, um die Anforderungen
der Verordnung zu erflllen.

* Kennzeichnung Larmbereiche

Kennzeichnung von Arbeitsbereichen
als Larmbereich ist nach § 7(4) LarmVibra-
tionsArbSchV bei Erreichen oder Uber-
schreiten der oberen Auslosewerte (Lexsn
> 85 dB(A) bzw. Lycpeak = 137 dB(C)) erfor-
derlich [friher ab einem Beurteilungspegel
Lag = 90 dB(A) oder nicht bewertetem mo-
mentanen Schalldruckpegel > 140 dB]. In

diesen Larmbereichen gilt: Bereichsabgren-
zung, sofern technisch moglich und Zu-
gangseinschrankung: dort dirfen Beschaf-
tigte nur tatig werden, wenn das Arbeitsver-
fahren dies erfordert.

An ortsveranderlichen Arbeitsplatzen kann
die Kennzeichnung der Larmbereiche am
Arbeitsmittel erfolgen.

= Gehorschutz

Die bisher gultigen Schalldruckpegel-
Grenzwerte fur die Gehdrschutzer-Bereit-
stellung bzw. Tragepflicht sind um 5 dB(A)
gesenkt:

- Gehorschutz muss zur Verfliigung ge-
stellt werden bei Uberschreiten der unte-
ren Auslosewerte Lexgn > 80 dB(A) bzw.
Spitzenschalldruckpegel Locpeak > 135
dB(C),

- Gehorschutz-Tragepflicht besteht in Ver-
bindung mit § 15(2) ArbSchG ab den o-
beren Auslosewerten Lexgn > 85 dB(A)
bzw. Spitzenschalldruckpegel Locpeak >
137 dB(C).

Die Verantwortlichkeiten des Arbeit-
gebers im Rahmen der Gehdrschutz-
Tragepflicht sind in § 8 festgeschrieben.

*
oDie Auswahl von Gehdrschutz erfolgt nach

Art. G-Richtlinie ,Larm“ mit Anhérung
un%" ung der Arbeitnehmer und/oder
Vertrefere ) Deutschland ist die Anhérung
und igung Uber das BetrVG/ PersVG

geregelt gin
lich in der

de daher nicht ausdrick-
brationsArbSchV erwahnt.

Zur praktisc rchfilhrung der Ge-
hoérschutz-Au I wird vom Fachaus-
schuss ,Personliehe utzausrustungen®
(FA PSA) ein einf ahren empfoh-
len. Die Auswanhl erfolgen, dass
zumindest die Einhalt aximal zu-
Iassigen Expositionswerte>sichergestelIt
wird. Daruber hinaus si gfgonomische
Kriterien zu berutcksichtigen ( ﬁ- 2).

Das Auswahlverfahren und der Einsatz
werden in  einem  separaten  FA-
Informationsblatt erlautert. Hinweise geben
die BG-Regel ,Einsatz von Gehorschitzern®
(BGR 194) und die BG-Information ,Gehor-
schutz-Informationen® (BGI 5024). Fachin-
formationen zu Gehdrschitzern sind ver-
fugbar beim AK ,Gehdrschutz® im FA PSA
(www.hvbg.de/psa).

Hinweis: Zu den Zielen der Fachausschuss- Informationsblatter siehe Fachausschuss- Informationsblatt Nr. 001
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Die BG-Regel BGR 194 sowie die BGIA-
Positivliste in der BGR 194 und das BGIA-
Auswahlverfahren sind verfligbar unter:
www.hvbg.de/d/bia/pra/softwa/psasw/

» Unterweisung der Beschiftigten

Beschaftigte sind bei Erreichen der unteren
Auslosewerte (Lexsn = 80 dB(A) bzw. Spit-
zenschalldrudypegel Lycpeak 2 135 dB(C) zu
unterweg

- vor Aufn Qar Beschaftigung, danach
-in regelma WS?nden,

, . .. ”
- stets jedoch beigveggntlichen Anderungen

der belastenden

Die Bestimmungen
mit den bisher gelten
doch wurden weitere Pu enommen.
Der Arbeitgeber muss k g h sicher-
stellen, dass Beschaftigie @ Unter-
weisung erhalten, die sich u.“&. eNgtreckt
auf:

erweisung sind
rgleichbar, je-

- durchgefiihrte Malinahmen zur iti-
gung oder Minimierung der Gefahr
unter Berlcksichtigung der Arbeit

bedingungen,
- Auslosewerte,

- sachgerechte Verwendung der personli-
chen Schutzausristung mit praktischen
Ubungen,

- Angebot (Angebotsuntersuchung) und
Veranlassung  (Pflichtuntersuchungen)
arbeitsmedizinischer Vorsorge und deren
Zweck,

- Hinweise zur Erkennung und Meldung
moglicher Gesundheitsschaden.

Neu ist eine allgemeine arbeitsmedizinische
Beratung ab Uberschreiten der unteren
Auslosewerte (§ 11 (3)), die im Rahmen
der Unterweisung erfolgen kann.

* Anhoérung und Beteiligung

In Deutschland ist die Anhérung und Betei-
ligung der Arbeitnehmer und/oder ihrer Ver-
tretung Uber das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG/ PersVG) geregelt und wurde da-
her nicht ausdricklich in der LarmVibration-
sArbSchV erwahnt.

= Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist aus-
fuhrlich in den §§ 13 und 14 LarmVibration-
sArbSchV geregelt.

Der  Arbeitgeber hat  Beschaftigten
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen ab Lexsn > 80 dB(A) bzw. Spitzen-
schalldruckpegel Lpcpeak > 135 dB(C) anzu-
bieten (Angebotsuntersuchungen). Schon
bisher bestand nach § 7 (1) BGV A4 in Ver-
bindung mit § 11 ArbSchG auf Verlangen
des Versicherten ein Anspruch auf Vorsor-
geuntersuchungen auch unterhalb der Akti-
onswerte, wie 85 dB(A). Unterhalb von 80
dB(A) kann auf entsprechende Malihahmen
verzichtet werden.

Unverandert hat der Arbeitgeber bei Errei-
chen oder Uberschreiten der oberen Auslé-
sewerte von einem Tages-
Larmexpositionspegel Lexsn = 85 dB(A)
(bisher bei Lag = 85 dB(A)) bzw. Spitzen-
schalldruckpegel Locpeak > 137 dB(C) eine
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
zu veranlassen (Pflichtuntersuchungen).
Dies ist gefordert vor Aufnahme der Tatig-
keit, danach in regelmafigen Abstanden,

onderem Anlass (§ 14 (4)).

‘Dgr Arbeitgeber muss mit der Durchfihrung
der itsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chupg#feinen Arzt beauftragen, der Facharzt
fur "Arbeiisihedizin ist oder die Zusatzbe-
zeich etriebsmedizin fluhrt. Ggf. muss
er Arzte‘hi \chen, die Uber besondere
Fachkennt@nd spezielle Ausristungen
verfugen (Awdio

@ je).
Der berufsgeschaftliche Grundsatz

zur speziellen arleitsmedizinische Vorsorge
,Larm® (G 20) wir it in Verbindung
mit der ,Handlungsaml fur die speziel-
le arbeitsmedizinische nach dem
berufsgenossenschaftlicheﬁundsatz G
20“ (BGI 504-20 - bisheriGe gfsyahlkrite-
rien) an die LarmVibrationsA V ange-
pafit.

®: bei Beendigung der Tatigkeit und aus be-

Da die arbeitsmedizinische Vorsorge insge-
samt reformiert wird, steht eine Liste haufig
gestellter Fragen zur Verfligung:
www.hvbg.de Webcode: 630155.

Hinweis: Zu den Zielen der Fachausschuss- Informationsblatter siehe Fachausschuss- Informationsblatt Nr. 001
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Der Volltext der LarmVibrationsArb

und der EG RL Larm (2003/10/EG) ist u

a. auf den Internet-Seiten des FA MFS O
verfiigbar: *

www.bg-laerm.de oder
www.bg- /

metall.de/fachausschuss mfs/SG Betriebsl ‘.P
aerm.php

uber das Internet-Portal zum Recht der Eu-

oder %
ropaischen Union: o
http://europa.eu.int/eur-lex/de/index.html Q
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