AUS DER BRANCHE | Betriebssicherheit

Fahrer von Flurforderzeugen im Fokus

Erforderliche Qualifikation und Beauftragung in TRBS 1116 neu geregelt

Die Anforderungen an die Beauftragung
und die Qualifikation der Fahrer" von
Flurforderzeugen und anderen Trans-
portgeraten stehen im Mittelpunkt der
neuen TRBS 1116. Diese Technische
Regel fiir Betriebssicherheit (TRBS)
wurde vor Kurzem vom Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales
veroffentlicht.

Die Betriebssicherheitsverordnung regelt den
Umgang mit allen Arbeitsmitteln - dies sind bei-
spielsweise Werkzeuge, Maschinen und Anla-
gen, die fir die Arbeit verwendet werden. Im
Bereich der Logistik betreffen die Regelungen
sowohl die Verwendung stationarer Fordertech-
nik als auch die Verwendung mobiler Transport-
gerate, zum Beispiel alle Arten von Flurforder-
zeugen, Kranen, Hebebiihnen und Ladern. Zur
Konkretisierung dieser Verordnung werden vom
Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS), den
das Bundesarbeitsministerium (BMAS) einge-
richtet hat, Technische Regeln erarbeitet. An
der Erarbeitung sind Arbeitgeber, Arbeitneh-
mer, Bund und Lander, Aufsichtsbehorden und
die Wissenschaft beteiligt. Damit wird gewahr-
leistet, dass praxisgerechte und rechtssichere
Regelungen entstehen. Halten Arbeitgeber die
Anforderungen der relevanten Technischen
Regeln ein, kénnen sie davon ausgehen, dass
sie auch die entsprechenden Anforderungen
der Betriebssicherheitsverordnung erfiillen und
rechtlich ..auf der sicheren Seite” sind. Wahlen
Arbeitgeber eine andere Losung, missen sie
mit dieser mindestens die gleiche Sicherheit
und den gleichen Gesundheitsschutz fur die
Beschéaftigten erreichen.

Besondere Gefahrdungen -
besondere Anforderungen

Mit der TRBS 1116 ,Qualifikation, Unterwei-
sung und Beauftragung von Beschéaftigten fir
die sichere Verwendung von Arbeitsmitteln”
werden vor allem Anforderungen an die Qualitat
der Qualifikation der Fahrer bzw. Bediener und
an die Form der Beauftragung fiir das Verwen-
den von Arbeitsmitteln Ubergreifend festgelegt.
Im Fokus stehen die Arbeitsmittel, von denen
eine besondere Gefahrdung fir die Bediener

Neu: Auch Bediener von kraftbetriebenen Mitgdngerflurférderzeugen miissen nun schriftlich
beauftragt werden.
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Priifparcours: Voraussetzung fiir das Fahren und Bedienen von Gabelstaplern
ist eine qualitativ hochwertige Ausbildung der Fahrer.

bzw. Fahrer selbst oder fir andere Personen
ausgeht. Allgemein muss der Arbeitgeber im
Rahmen seiner Gefahrdungsbeurteilung fest-
legen, welche Arbeitsmittel betroffen sind. Fir
folgende Arbeitsmittel gibt die TRBS vor, dass
bei deren Einsatz von einer besonderen Gefahr-
dung auszugehen ist:

I Flurforderzeuge mit Fahrersitz

I Flurforderzeuge mit Fahrerstand

I Flurforderzeuge, die durch Mitganger
gefiihrt werden

1 Teleskopstapler

I Hubarbeitsbiihnen

I Krane

1 Bagger und Lader.

Bediener bzw. Fahrer dieser Gerate bendtigen
eine besondere Qualifikation und eine beson-
dere Beauftragung.

Fur das Bedienen eines Gabelstaplers sind -
wie schon in der Unfallverhitungsvorschrift
(UVV) ,Flurférderzeuge” festgelegt - eine
besondere Qualifikation und eine besondere
Beauftragung, meist schriftlich, erforderlich.
Fur die anderen aufgefiihrten Gerate, wie Mit-
gangerflurforderzeuge, war dies bisher nicht
oder nur mit geringer Verbindlichkeit gefor-
dert. Dieses wird durch die TRBS 1116 jetzt
neu geregelt.

Fir die in der TRBS 1116 aufgefiihrten Ar-
beitsmittel muss der Unternehmer festlegen,
welche Qualifikation fir das Bedienen des je-
weiligen Arbeitsmittels erforderlich ist. Als
rechtssichere Umsetzung dieser allgemeinen
Forderung wird auf die entsprechenden DGUV-
Grundsatze zur Qualifizierung der Bediener
bzw. Fahrer verwiesen (s. Info-Kasten).

Ist zum Beispiel der Fahrer eines Gabelstap-
lers nach DGUV-Grundsatz 308-001 ausgebil-
det, kann der Arbeitgeber davon ausgehen,
dass er die diesbezliglichen Anforderungen
der Betriebssicherheitsverordnung erfillt.

Entscheidend fir eine hohe Qualitat der Qua-
lifizierung sind die Kompetenzen der Ausbilder
und die Ausstattung der Ausbildungsstatten.
Die Ausbilder bendtigen ausreichende fachli-
che und didaktische Kompetenzen, die durch
eine entsprechende Berufsausbildung bzw.

Deutliche Zeichen-
setzung:
Zertifizierte
Ausbilder gewéhr-
leisten eine gute
Ausbildung der
Staplerfahrer.

Qualifiziert
d durch zertifizierten |
Ausbilder

eine betriebliche Weiterbildung erworben wer-
den konnen. Unbedingt erforderlich ist auch
ausreichend eigene Erfahrung im Umgang
mit den jeweiligen Geraten. In der TRBS wird
fur Flurforderzeuge hervorgehoben, dass der
Unternehmer vor allem dann von der Erfiillung
der Anforderungen ausgehen kann, wenn die
Qualifizierung der Fahrer von einer auf Grund-
lage des DGUV-Grundsatzes 308-001 zertifi-
zierten Person vorgenommen wurde.

Fir die Qualifizierungsmafinahmen missen
ein geeigneter Raum, ausreichend Ubungsfla-
che und das jeweilige Arbeitsmittel zur Ver-
fugung stehen. Fiir den theoretischen Teil der
Qualifizierung kénnen anteilig digitale Metho-
den, z.B. E-Learning, und im praktischen Teil
in begrenztem Umfang Simulationssysteme
eingesetzt werden. Wesentlich ist, dass ein
Teil der Praxis und vor allem die Abschluss-
prifung mit dem realen Arbeitsmittel durch-
geflihrt werden.

Fur Mitgangerflurforderzeuge existiert im
Gegensatz zu Fahrersitzgeraten bisher noch
kein DGUV-Grundsatz, in dem die Anforderun-
gen an die Qualifikation und die dadurch erfor-
derliche Qualifizierung der Bedienpersonen
beschrieben werden. Fiir diese Arbeitsmittel
sind vom Arbeitgeber Festlegungen zu treffen
und nachvollziehbar zu dokumentieren.

Schriftliche Beauftragung
erforderlich

Gefordertwird in der TRBS eine ,,nachvollzieh-
bare” Beauftragung. Eine Beauftragung ist nur
dann nachvollziehbar, wenn sie dokumentiert
ist. Diese Dokumentation kann in bekannter
Weise schriftlich erfolgen, zum Beispiel durch
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Auf einen Blick
DGUV-Grundsitze

Die Qualifizierung von Fahrern gemaf
folgenden Grundsatzen gibt Rechts-
sicherheit:

I DGUV-Grundsatz 308-001 ,,Qualifizie-
rung und Beauftragung der Fahre-
rinnen und Fahrer von Flurforder-
zeugen aufler gelandegangigen
Teleskopstaplern”

I DGUV-Grundsatz 308-009
.Qualifizierung und Beauftragung der
Fahrerinnen und Fahrer von gelande-
gangigen Teleskopstaplern”

I DGUV-Grundsatz 308-008 , Ausbildung
und Beauftragung der Bediener von
Hubarbeitsbiihnen”

I DGUV-Grundsatz 309-003 , Auswahl,
Unterweisung und Befahigungs-
nachweis von Kranfiihrern”

I DGUV-Grundsatz 301-005 ..Qualifizie-
rung und Beauftragung von Fahrern
und Fahrerinnen von Hydraulikbag-
gern und Radladern”

einen Fahrer- oder Bedienerausweis, aber auch
eine elektronische Dokumentation ist mdglich.
Eine mindliche Beauftragung reicht nicht aus.

Eine wesentliche Neuerung beziiglich der
Beauftragung ist bei Mitgangerflurforderzeu-
gen zu beachten: In der TRBS 1116 sind , Flurfor-
derzeuge, die durch Mitganger gefiihrt werden”,
als Arbeitsmittel benannt, flir die eine beson-
dere Beauftragung erforderlich ist - gemeint
sind damit kraftbetriebene Mitgangerflurfor-
derzeuge. Handbetriebene Gerate, zum Beispiel
Handhubwagen, sind davon nicht betroffen. Fir
diese reicht eine .normale” Beauftragung aus,
die in der Praxis meist mindlich erfolgt. Unab-
hangig davon ist eine Unterweisung fir alle Bau-
arten erforderlich.

Fazit

Entsprechend der neuen TRBS 1116 wird fur die
Verwendung von Arbeitsmitteln in der Logistik-
branche - Flurfoérderzeuge mit Fahrersitz oder
mit Fahrerstand, kraftbetriebene Mitganger-
flurforderzeuge, Teleskopstapler, Hebebiihnen,
Krane, Bagger und Lader - eine Qualifizierung
nach Mafstaben der jeweiligen DGUV-Grund-
satze gefordert. Dies betrifft sowohl Inhalte,
Umfang, Priifung, Ausstattung fir die Ausbil-
dung als auch die Kompetenzen des Ausbilders.
Fir diese Gerate ist auch eine schriftliche Beauf-
tragung der Fahrer bzw. Bediener erforderlich.
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